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InSpirativny pribeh ¢.1
Ladislav — Muz, ktory zanechava stopy...

Pan Ladislav Chmura pdsobi v odbore takmer 40 rokov a v spolo€nosti
AUTO-IMPEX, spol. s r.o. pracuje uz 17 rokov. Za svoju kariéru presiel rdznymi rolami
a v sUCasnosti je hlavny instruktor, ktory sprevadza Ziakov v systéme duélneho
vzdeladvania. Za¢inal ako obrabaé¢ kovov a zamocénik, neskér sa venoval opravam aut
a klampiarskym pracam, ¢o mu poskytlo technické zruénosti, ale aj schopnost
pochopit, ¢o vietko je potrebné na to, aby sa stal odbornikom.

V systéme dudlneho vzdeldvania poésobi od samého zaciatku, ked eSte sprevadzal
skupinu piatich ziakov. Dnes ma pod svojimi kridlami az 24 mladych talentov. Sédm
sa zameriava hlavne na prvakov, ktori do firmy prichadzaji s malymi skisenostami
a eSte menej informaciami o tom, ¢o vSetko ich ¢aka.

~Je to také najtazsie, lebo oni skoncia $kolu a dostaneme ich my.. a musime ich
trosku dat do toho Zivota. Co je to chodit do prace, &o je to kolektiv, ¢o je to
manualna préca,”. Tento proces nie je vzdy jednoduchy — c¢asto ide o to, naucit
ziakov, ¢o znamena zodpovednost, disciplina a pracovna morélka.

Na druhej strane, pan Chmura vnima tito naroénost aj ako obrovskui vyhodu.

.Je to uréite velka vyhoda, lebo vy si ich nauéite do toho vojst, tak, jak maju ist, ako
ten spravny smer. Ked'im ho urcime, spravny smer, ktorym maiju ist, tak ti chalani to
aj bavi,” hovori so zanietenim. Zodpovednost, ktort vklada do sprevéadzania svojich
Ziakov, je obrovskd — a prave preto sa méze pysit tym, ze mnohi z nich, ked' raz

odidu z pod jeho ruk, su pripraveni na vyzvy realneho pracovného Zivota.

Motivacia ako klti¢ k uspechu

Jednym z klG¢ovych aspektov, bez ktorého by podla pana Chmuru proces ucenia
stracal zmysel je motivéacia ziakov. ,Musim ich motivovat tak, aby ich to bavilo.
Lebo ked’ ich to nebude bavit, tak budu robit zle. Vlastne, budu robit vietko
proti tomu a napriek,” hovori s vaznostou, ktora si tato problematika zaslizi.
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Motivacia, ako pan Chmura pozng, nie je nieco, ¢o sa da dosiahnut jednorazovym
podnetom alebo jednoduchym prikazom. Je to proces, ktory si vyzaduje
trpezlivost, kreativitu a predovietkym schopnost pochopit, €¢o pre kazdého
Ziaka znamena ,bavit sa” v préci. A pan Chmura tomu dokonale rozumie. Pytate sa,
ako to teda robi?

Vymysla stale nieGo nové. Jednym z jeho inovativhych pristupov je projekt
~auticko”, ktory sa stal novym spdésobom hodnotenia, ale =zaroven aj
neocenitelnym motivaénym nastrojom pre Ziakov.

Tento projekt nielenze Ziakov uci technické zru€nosti, ale zaroven im ukazuje, zZe aj
zdanlivo jednoduché praca méze byt zabavna a zaujimava.

. To auti¢ko je motivacia pre nich, aby vlastne zacali vnimat, ¢o to je aj to obrabanie
kovov,” vysvetluje. Pre mnohych Ziakov je to vSak Gplne nova skisenost.

,UCia sa uUplne od nuly, lebo su taki, ktori byvali na ¢inZiaku, v Zivote nemali Ziadnu
garaz Ano, ale pritom ich mozno bavia vozidls, auta ich bavia. A to je jeden z
dévodov, prec¢o aj nds mozno ta robota bavi, lebo stale vymyslam pre nich nie¢o
nové,” hovori pan Chmura. Pristup, ktory sa zda byt jednoduchy, v skutocénosti
zahrna aj velkd davku empatie a prisposobenia sa potrebam a zaujmom Ziakov.
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Ziaci po&as praktickej pripravy nepracujd len s nastrojmi a skiSobnymi vozidlami,
ale podielaju sa priamo na opravach vozidiel, ktoré prichadzaji na opravu od
zakaznikov. Tato prax im ukazuje, Ze kvalita ich prace ma priamy dopad na to, Ci
auto bude naozaj opravené a pripravené na cestu.

~Musi si uvedomit, Z2e neméZze nié pokazit, pretoZe to ma vplyv na zakaznika,”
hovori pan Chmura. A toto je moment, kedy sa Ziak ocitne v redlnom Zivote — nie na

skaskach, ale priamo pri kazdodennych opravach, kde je zodpovedny za vysledok.

Zapal pre pracu pana Chmura, nespociva len v tlohach, ktoré pripravuje pre Ziakov.
Délezité je aj vytvaranie vztahov so Ziakmi.

,Treba ich naucit aby mali radost z prace. Ked" uZ sa pozdravime ako
spolupracovnici, je to dplne in€,”. Pan Chmura veri v priatel'sky, no zodpovedny
vztah, kde sa ceni kazdy maly pokrok.

~Kazdy den im pod’akujem za robotu...dokazem im pod'akovat, Ze d’akujem, dnes
to bolo super,” hovori. A tento jednoduchy, ale velmi Uc€inny pristup vytvara
atmosféru, v ktorej sa Ziaci citia oceneni a motivovani pokracovat v praci.

Pan Chmura sa nielenze staré o to, aby jeho Ziaci napredovali, ale aj o to, aby sa im
otvorili dvere do sveta pracovného Zivota.

.,Mam takych Ziakov, ktorych som vychoval davnejSie. Jeden z nich zamestnava
dnes 16 ludi,” hovori s hrdostou. Tento konkrétny priklad mu dava pocit, Ze jeho
praca ma skutoény dopad na Zivoty Ziakov a ich rodin.

Pan Chmura je ukazkou toho, ako sa v systéme dudlneho vzdelavania formujd
odbornici nielen v technickych zru€nostiach, ale aj v osobnej zodpovednosti,
motivacii a pracovnej etike. Jeho pribeh je dékazom toho, Ze praca s mladymi lud'mi
nie je len o uCeni sa zru¢nosti, ale aj o formovani charakterov, ktoré sa pripravené
celit vyzvam Zivota.

Ak vas pribeh zaujal, radi Vam poskytneme kontakt na pana
Chmuru s jeho sudhlasom.

info@skolenieinstruktorov.sk
+421911740 336

Poznate zaujimavy pribeh z prostredia dudlneho vzdeldvania? Nevahajte nas kontaktovat.
MoZno sa v budidcom pribehu objavi prave ten Vas....
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