
Stravovanie vo vlastnom zariadení:

Príklad hodnoty obeda 5,00 €

Príspevok zamestnávateľa (55% z hodnoty obeda) 2,75 €/obed

Úhrada žiaka 2,25 €

Zamestnávateľ zabezpečuje žiakom počas poskytovania
praktického vyučovania v systéme duálneho vzdelávania
stravovanie v súlade s ustanovením § 26 ods. 2 Zákona č. 61/2015
Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave.

(v prípade žiaka študijného odboru, pričom praktické vyučovanie tvorí 50%
z celkového rozsahu odborného vzdelávania):

Stravovanie formou stravovacej
poukážky:

Minimálna hodnota stravovacej poukážky 4,80 € 

Príspevok zamestnávateľa 2,64 €/deň

Úhrada žiaka 2,16 €

Finančný príspevok na
stravovanie:

Náhrada pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hod. 6,40 €

Príspevok zamestnávateľa (55% z hodnoty obeda) 3,52 €/deň

Úhrada žiaka 0,00 €

vo vlastnom stravovacom zariadení,

poskytnutím stravovacej poukážky alebo

poskytnutím finančného príspevku na stravovanie.

Spôsob zabezpečenia stravovania žiakov upraví zamestnávateľ v rámci vnútorného poriadku.

Zamestnávateľ zabezpečí stravovanie žiakov:

OD 1. SEPTEMBRA 2022 DOCHÁDZA K ZMENE HODNOTY STRAVOVACEJ
POUKÁŽKY / FINANČNÉHO PRÍSPEVKU ZAMESTNÁVATEĽA NA STRAVOVANIE. 


