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PRISPEVOK NA STRAVOVANIE

Zamestnavatel  zabezpeduje Ziakom poéas poskytovania
praktického vyuCovania v systéme dualneho vzdeldvania
stravovanie v sulade s ustanovenim § 26 ods. 2 Zakona ¢. 61/2015
Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave.

Sposob zabezpecenia stravovania ziakov upravi zamestnavatel v ramci vnatorného poriadku.

Zamestnavatel zabezpeci stravovanie ziakov:

@ vo vlastnom stravovacom zariadeni,

poskytnutim stravovacej poukazky alebo
poskytnutim financného prispevku na stravovanie.

OD 1. SEPTEMBRA 2022 DOCHADZA K ZMENE HODNOTY STRAVOVACEJ
POUKAZKY / FINANCNEHO PRISPEVKU ZAMESTNAVATELA NA STRAVOVANIE.

PRIKLADY

(v pripade Ziaka $tudijného odboru, pricom praktické vyuéovanie tvori 50%
z celkového rozsahu odborného vzdeldvania):

Priklad hodnoty obeda 5,00 €

Stravovanie vo vlastnom zariadeni: | Prispevok zamestnavatela (55% z hodnoty obeda) | 2,75 €/obed

Uhrada Ziaka 2,25 €
Minimalna hodnota stravovacej poukazky 4,80 €
Stravovanie formou stravovacej ) ) i 5
cr Prispevok zamestnavatela 2,64 €/den
poukazky:
Uhrada Ziaka 2,16 €

Nahrada pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hod. 6,40 €

Financny prispevok na

- Prispevok zamestndvatela (55% z hodnoty obeda) | 3,52 €/den
stravovanie:

Uhrada Ziaka 0,00 €




