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1. Legislativny tivod k zmenam vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania

Nové znenie § 21 ods. 6 (zmena vyznacena tucne):

(6) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, vydd vnutorny
poriadok pracoviska praktického vyucovania, ktory zverejni na viditelnom mieste na pracovisku praktického
vyucovania. Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania obsahuje organizdciu praktického vyucovania,
priebeh praktického vyucovania, prevadzku a vnutorny reZim pracoviska praktického vyucovania, opatrenia na
ochranu bezpecnosti, zdravia a majetku, dévody ospravedinenej nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani
a dalsie podrobnosti suvisiace s ucastou Ziakov na praktickom vyucovani. Vnutorny poriadok pracoviska
praktického vyucovania méze byt vydany aj ako sucast vnutornych predpisov zamestndvatela.

Nové znenie § 25 ods. 5 (zmena vyznacena tucne):

(5) Ziak md pocas praktického vyucovania prdva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci ustanovené podla osobitného predpisu,’” a to aj na ucely drazu.

2. Metodika tvorby novych ¢asti Vnutorného poriadku PPV

2.1. Priebeh praktického vyucovania

Priebeh praktického vyucovania upravuje vecné a ¢asové ¢lenenie obsahu praktického vyucovania vyjadrené vo
forme vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti, ktoré ma sprostredkovat zamestnavatel Ziakovi v ramci poskytovania
praktického vyucovania.

Priebeh praktického vyucovania je ¢leneny podla rocnikov Studia a spracovava sa pre kazdy odbor vzdeldvania
samostatne vo forme neoddelitelnej prilohy k vnatornému poriadku pracoviska praktického vyucovania (PPV).

Odporiacéame aby vychodiskom zamestnavatela pre vypracovanie priebehu praktického vyucovania bol
vzdeldvaci poriadok pre praktické vyucovanie u zamestnavatela v systéme dualneho vzdelavania (SDV), ktory je
vystupom NP Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP, ak bol spracovany.

Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestnavatel kontaktuje prislusnd SPO a prerokuje moZnost
vypracovania vzdelavacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovavat vzdelavaci poriadok,
priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestnavatel' podla u¢ebnej osnovy SkVP, pricom vychadza aj zo
spracovanych vzdelavacich poriadkov pribuznych odborov vzdelavania.

Vzdelavacie poriadky pre vybrané odbory vzdeldvania su zverejnené na webovych strankach Rady
zamestnavatelov pre OVP — www.rzovp.sk.

Priebeh praktického vyucovania odporiéame spracovat vo forme tabulky obdobne ako je spracované vecné
a Casové Clenenie obsahu praktického vyucovania vo vzdelavacom poriadku praktického vyucovania.

Priebeh praktického vyucovania musi byt spracovany v sulade s uéebnymi osnovami vyucovacieho predmetu
odborny vycvik alebo odbornd prax uvedenymi v Skolskom vzdeldvacom programe zmluvnej skoly pre prislusny
odbor vzdelavania, ktory Skola spracovala v spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorent zmluvu
o dudlnom vzdelavani, a v sulade so vzdelavacimi Standardmi praktickej pripravy uvedenymi pre prislusny odbor
vzdeldvania v Statnom vzdeldvacom programe.

Priebeh praktického vyucovania je podkladom pre vypracovanie vzdelavacieho planu pre hlavného instruktora
alebo instruktora. Urcuje obsah arozsah poskytovaného praktického vyucovania pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora v prisluSnom roc¢niku Studia. Vzdelavaci plan je odporidcanou dokumentaciou pre
poskytovanie praktického vyucovania.

Vzdelavaci plan vypracuje zamestnavatel v ¢leneni na zamestnavatelom urcené Casové jednotky, ktorymi moéze
byt jeden vyudovaci den, jeden vyucovaci tyZzder praktického vyu¢ovania, jeden vyudovaci mesiac a pod., a to
v zavislosti od rozsahu praktického vyucovania urceného pre prislusni tému praktického vyucovania alebo pre
prislusné miesto u zamestnavatela, na ktorom bude poskytované praktické vyucovanie.



Vzdelavaci plan obsahuje okrem témy praktického vyucovania aj uréenie miesta praktického vyucovania. Miesto
praktického vyucovania modze byt vyjadrené oznadenim priestoru, v ktorom bude poskytované praktické
vyucovanie (napr. hala, pracovisko, ucebna, uctovné oddelenie, oddelenie zeleniny a pod.) alebo urcenim stroja,
vyrobnej linky alebo iného technického vybavenia vyrobnej ¢innosti zamestnavatela.

Vzdelavaci plan schvaluje uréeny zamestnanec zamestnavatela a nezverejnuje sa.

Priebeh praktického vyucovania méze po dohode so zmluvnou Skolou blizsie Specifikovat aj prakticki cast
ukoncovania studia a to napr.:

- dlzku praktickej ¢asti skugky,

- obsah praktickej ¢asti skusky,

- okruhy skdsobnych Uloh pre prakticku ¢ast skusky,

- spo6sob hodnotenia a klasifikacie Ziaka na praktickej Casti skusky,
- apod..

Vzor priebehu praktického vyucovania je prilohou €. 1 tohto metodického materialu.

Zamestnavatel a skola dohodnu v zmluve o dudlnom vzdeldvani sposob vypracovania priebehu praktického
vyucovania. Aktualizovany vzor zmluvy o dudlnom vzdelavani je zverejneny na webe www.rzovp.sk.

Ucinnost tejto ¢asti vnutorného poriadku PPV sa uvedenie sterminom od 1.9.2022, nakolko poskytovanie
praktického vyucovania podla ,priebehu praktického vyucovania“ sa po prvy krat bude tykat Ziakov, ktorym
zane zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie po 1.9.2022.

2.2. Dovody ospravedinenej nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani

Tato cast vnutorného poriadku PPV upravuje moiné spdsoby ospravedlriovania nepritomnosti Ziaka na
praktickom vyucovani ato aj na principoch ospravedlfiovania nepritomnosti zamestnanca v praci podla
Zakonnika prace (prekazky z dévodov vseobecného zaujmu a dolezité osobné prekazky v praci).

Dévody ospravedlnenej nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani mbze zamestnavatel vypracovat aj vo
forme ,Desatora ospravedifiovania nepritomnosti Ziaka na praktickom vyudovani.”, ktoré bude tvorit

neoddelitelnu ¢ast vnutorného poriadku PPV.

Vzor desatora tvori prilohu €. 2 tohto metodického materialu.



3. Vzor Vnutorného poriadku PPV pre praktické vyucovanie formou odborného vycviku

Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyu€ovania

1. Identifikacné udaje zamestnavatela, ktory poskytuje praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania (dalej ,,PPV“):

Obchodny nazov
zamestnavatela:
Sidlo:

ICO:

Osoba zodpovedna
za praktické
vyucovanie na PPV:

2. Praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania

Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania je organizovany proces poskytujuci Ziakom
praktické zru€nosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania. Pracoviskom praktického
vyuCovania (PPV) je organizatnd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo, ak zamestnavatelovi bolo vydané osvedcenie o
sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania. PPV je
prevadzka zamestnavatela, v ktorej zamestnavatel vykonava vyrobnu Cinnost (praktické vyucovanie
vykonava Ziak priamo zacleneny do prevadzky zamestnavatela).

Praktické vyucovanie Ziaka sa vykonava u zamestndvatela formou odborného vycviku. Odborny vycvik
sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet podla skolského vzdeldvacieho programu. Odborny
vycvik sa vykonava pod vedenim instruktora/hlavného instruktora/majstra odbornej vychovy (dalej len
»instruktor”).

Ziak na odbornom vycviku vykondava cviént pracu alebo produktivnu pracu.

Cvicna praca sa vykondava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania
pracovnych cinnosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na
ktoré sa ziak v prisluSnom Studijnom odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore pripravuje.
Produktivnou prdcou su cCinnosti Ziaka, ktorych vysledkom je zhotovovanie vyrobkov alebo ich casti
alebo poskytovanie sluzieb, z ktorych méze zamestnavatel dosiahnut prijem alebo ktoré maju vplyv na
dosahovanie prijmu. Produktivna praca ziaka musi zodpovedat povolaniu, na ktoré sa ziak v prislusnom
Studijnom odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore pripravuje.

Zamestnavatel utvara Ziakom na pracovisku praktického vyucovania pracovné podmienky a Zivotné
podmienky aké utvara pre svojich zamestnancov v stulade so Zakonnikom prace.

Praktické vyucovanie u zamestnavatela upravuje najma nasledovna legislativna:

- zdkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

- zadkon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave,

- zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,

- zakon ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,

- zadkon ¢.311/2001 Z. z. zakonnik prace,

- zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
- zakon ¢.601/2003 Z. z. o Zivotnom minime,

z
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- zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde,



- zadkon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi

- zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,

- zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,

- nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z. Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju
niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov,

- vyhlaska ¢. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach,

- vyhlaska ¢. 251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné skoly a o vecnej
posobnosti k odborom vzdelavania,

- vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o ukondéovani studia na strednych skolach,

- vyhlaska ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii Skolského roka na zakladnych
Skolach, na strednych skolach, na zakladnych umeleckych skolach, na praktickych skolach,
na odbornych ucilistiach a na jazykovych skolach.

3. Najvyssi pocet Ziakov, ktorym méze poskytovat zamestnavatel praktické vyuéovanie na PPV
v 1 vyucovaci den praktického vyucovania (Udaje z osvedéenia o sposobilosti zamestnavatela
pre SDV):

Kéd a nadzov odboru Studia Maximalny pocet Ziakov

v 1 vyucovaci den

4, Priebeh praktického vyucovania:
Priebeh praktického vyuc€ovania upravuje vecné a ¢asové clenenie obsahu praktického vyucovania.

Priebeh praktického vyucovania je cleneny podla ro¢nikov Studia aje spracovany pre kazdy odbor
vzdeldvania samostatne.

Priebeh praktického wvyucovania pre prislusny odbor vzdeldvania tvori neoddelitelnd prilohu
tohto vnutorného poriadku.

5. Organizacia poskytovania praktického vyucovania na PPV

5.1. Zaciatok a koniec vyucovacieho dria praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie je organizované v dvoch vyucovacich zmenach.

Zaciatok a koniec vyucovacieho dna v doobednajsej vyucovacej zmene:

Rocnik 1. roc¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. ro¢nik

Zaciatok PV 7.00 h 7.00 h 7.00 h 6.00 h

Koniec PV 13.00 h 14.00 h 14.00 h 13.00 h
Zaciatok a koniec vyucovacieho dna v poobednajsej vyucovacej zmene:

Rocnik 1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik

Zaciatok PV 14.00 h 14.00 h 14.00 h 15.00 h

Koniec PV 20.00 h 21.00 h 21.00 h 22.00 h




5.2. Prestavky:

Doobednajsia vyucovacia zmena
Rocnik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. roc¢nik
Obedova
prestavka

11.30h-12.00h | 11.30h-12.00h | 11.30h-12.00h | 11.30h-12.00 h

Poobednajsia vyuCovacia zmena

Roénik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4, rocnik
Obedova

) 17.30h-18.00 h 17.30h-18.00 h 17.30h-18.00 h 17.30 —18.00 h
prestavka

Pozn.: Zamestndvatel méZe vyucovanie odborného vycviku Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho
vzdeldvania, upravit tak, Ze sa vyucovanie odborného vycviku zacina najskér o 6.00 hodine a skonc¢i najneskér o
22.00 hodine. O zmene zaciatku a skoncenia vyucovacieho dfia zamestndvatel preukdzatelne informuje Ziaka
a zdkonného zdstupcu mladistvého Ziaka.

5.3. Organizacia rezimu praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie vykonavaju Zziaci 1. rocnika skupinovou formou pod vedenim hlavného
inStruktora.

Rozdelenie Ziakov k jednotlivym hlavnym instruktorom a k instruktorom vykonava oddelenie fudskych
zdrojov.

Zodpovednym za praktické vyuCovanie u zamestnavatela je XY, teleféonny kontakt ....

Praktické vyucovanie pod vedenim instruktorov koordinuje XY, telefonny kontakt ....

Poskytovanie praktického vyucovania upravuje vzdelavaci plan praktického vyucovania spracovany
v stlade s priebehom praktického vyucovania uréenym zamestnavatelom.

Pri praktickom wvyucovani sa mézZu vyuzZivat dalej: preradovacie plany pre jednotlivych Ziakov
spracované pre prislusny ro¢nik a odbor studia, evidencia absolvovania prislusnej témy praktického
vyucovania uvedenej v tematickom vzdelavacom plane.

Pri praktickom vyucovani sa vedie aj dalSia dokumenticia a to:
a)
b)
c)

Praktické vyucCovanie sa vykonava v jednotlivych kalendarnych drioch a v kalendarnych tyZdrioch podla
rozvrhu vyucovania jednotlivych tried, v ktorych su zaradeni Ziaci pripravujlici sa na povolanie
systémom dualneho vzdeldvania. Rozvrhy vyucovania su uloZzené na oddeleni rozvoja fudskych zdrojov.

Zamestnavatel nesmie organizovat praktické vyucovanie a vykon produktivnej prace ziaka, ktora je
sucastou praktického vyucovania, tak aby ¢asom jej vykonu zodpovedalo praktické vyucovanie praci
nadcas a noc¢nej praci.

6. Vyucovaci den praktického vyucovania
Vyucovaci den praktického vyucovania sa zacina hodinou uréenou tymto vnatornym poriadkom.

Na zaciatku vyucovacieho dna instruktor:
a) skontroluje pritomnost Ziaka na praktickom vyudovani,
b) skontroluje upravenost Ziaka (hygiena a pracovné oblecenie) a vybavenost Ziaka pracovnym
naradim, ochrannymi pomoéckami a pod.,
c) skontroluje splnenie uloh uloZzenych v predchadzajucom obdobi,



d) zisti pripravenost Ziaka na vyucovaci den,

e) vykona kratke preverenie vedomosti a zru¢nosti Ziaka,

f) vykonad instruktaz k vyucovaciemu dniu, urcéi konkrétne ulohy pre Ziaka a urci Ziakovi
pracovné miesto, pouci Ziaka o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci na danom pracovnom
mieste a pri uréenych pracovnych ¢innostiach.

V pripade, Ze sa praktického vyucovania zucastnuje na PPV viacej Ziakov, urci sa zodpovedny Ziak z
radov Ziakov pre dany den, ktory bude plnit Glohy vo vztahu ku vsetkym Ziakom na PPV.

Ziak, ktory nie je upraveny tak, ako to predpisuje vnutorny predpis zamestnavatela pre BOZP, nemdze
absolvovat praktické vyucovanie. Na PPV méze nastlpit aZz po odstraneni zistenych nedostatkov s tym,
Ze si chybajuci ¢as praktického vyucovania v ten den alebo po dohode s instruktorom v iny den nahradi
(ak tak neurobi, je jeho nepritomnost hodnotend ako neospravedinend absencia).

Vyucovaci den praktického vyucovania prebieha podla vzdelavacieho planu.

Na konci vyucovacieho dna instruktor:
a) vyhodnoti vyucovaci den praktického vyucovania za pritomnosti Ziaka,
b) oboznami Ziaka s problematikou nasledujiceho vyucovacieho dna,
c) podla rozhodnutia uloZi Ziakovi ulohy na nasledujuci vyucovaci den,
d) zapiSe Ziakovi oducené hodiny PV do evidencie praktického vyucovania,
e) potvrdi Ziakovi vykonavanu ¢innost v osobnej evidencii PV — v mesa¢nom hlaseni praktického
vyucovania Ziaka, ktoré si vedie Ziak,
f) skontroluje, spolu so zodpovednym Ziakov v dany vyucovaci den, poriadok a cistotu na
pracoviskach a v pridelenych priestoroch.

V pripade, Ze bude Ziak v sulade s preradovacim planom pracovat na inom pracovisku, riadi sa ziak
pokynmi uréeného instruktora z toho pracoviska.

7. Absencia Ziaka na praktickom vyucovani

Absenciu Ziaka na praktickom vyucovani ospravedlnuje Ziak u inStruktora, ku ktorému je Ziak priradeny,
obdobnym spdsobom ako ospravedifiuje svoju nepritomnost zamestnanec zamestndvatela. Ziak je
povinny svoju nepritomnost na praktickom vyucovani oznamit rovnakym spdsobom, ako oznamuje
svoju nepritomnost na pracovisku zamestnanec zamestnavatela, s ktorym Ziaka zamestnavatel
preukazatelne oboznamil.

7.1. Dovody ospravedinenej nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani

Ospravedlfnovanie nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani sa vykondva podla ,Desatora
ospravedIfiovania nepritomnosti Ziaka na praktickom vyuéovani.”, ktoré tvori neoddelitelnd ¢ast tohto
vnutorného poriadku.

Pozn.: Pre ospravedlriovanie absencie Ziaka na praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyucovania
v systéme dudlneho vzdeldvania neplati § 144 ods. 8 a ods. 10 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani,
nakolko pracovisko praktického vyucovania nie je Skola a ani skolské zariadenie.

8. Dennik evidencie odborného vycviku

Dennik evidencie odborného vycviku je uréeny na zaznamenavanie oducenych hodin odborného
vycviku v urcenej skupine Ziakov a absencie Ziakov zadelenych do tejto skupiny Ziakov na praktickom
vyucovani, ak sa praktické vyucovanie na PPV uskutocnuje skupinovou formou pod vedenim majstra
odbornej vychovy alebo hlavného instruktora.

Za spravnost vedenia zdznamov v denniku je zodpovedny uréeny majster odbornej vychovy alebo
hlavny inStruktor.



Zaznamy o pocte oducenych hodin PV a o poc¢te vymeskanych hodin PV jednotlivymi Ziakmi zaradenymi
do skupiny Ziakov sa prendasaju do skoly vo forme Mesacného hlasenia o absencii Ziaka na praktickom
vyucovani.

Pozn.: Tdto cast vnutorného poriadku sa pouZije iba pri skupinovej forme praktického vyucovania, v ktorej su Ziaci
rozdeleni do skupin, ktoré vedie majster odbornej vychovy a ak zamestndvatel rozhodol o pouZivani Dennika
evidencie odborného vycviku.

9. Osobna Ziacka evidencie odborného vycviku

Osobna Ziacka evidencia praktického vyucovania slizi Ziakom na zaznamenavanie absolvovanych hodin
praktického vyucCovania a vykonavanej cvicnej prace alebo produktivnej prace v jednotlivych drioch
kalendarneho mesiaca.

Osobna Ziacka evidencia mda zamestnavatelom uréent formu. Udaje o absolvovanych hodinach PV si
zaznamenava ziak sam. Takto zaznamenané Udaje dava Ziak potvrdit instruktorovi pri ukonceni PV na
danom pracovisku a to kazdy den praktického vyucovania.

Ziacka evidencia je pomocnou evidenciou PV a riadne potvrdené tdaje sltZia na kontrolu a pripadnd
opravu Udajov zaznamenanych v prostriedkoch evidencie vedenych vyucujicimi PV. Si¢asne umoziuje
sledovanie priebehu praktického vyucovanie koordinatorom dualneho vzdelavania.

10. Hodnotenie a klasifikacia Ziaka

Hodnotenie Ziaka sa v rdmci praktického vyucovania vykonava podla Urovne dosiahnutych vysledkov:
a) slovnym hodnotenim,
b) klasifikaciou,
c) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje tymito stupnami:
a) 1-vyborny,
b) 2 —chvalitebny,
c) 3—dobry,
d) 4 —dostatocny,
e) 5-nedostatocny.

Predmetom hodnotenia je Uroven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti v ramci praktického vyucovania
podla platného vzdelavacieho planu predmetu odborny vycvik. Hodnotenie a klasifikacia
preukazaného vykonu Ziaka v predmete odborny vycvik nemdzu byt znizené na zéklade spravania
Ziaka.

Vykondva sa priebeZzna a suhrnna klasifikacia Ziaka. Priebezna klasifikacia sa uplatriuje pri hodnoteni
Ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Suhrnna klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.
Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerana naroc¢nost a pedagogicky takt voci Ziakovi, jeho vykony sa
hodnotia komplexne, berie sa do Uvahy vynaloZzené usilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuju jeho
ludské prava. Hodnotenie je motivacny avychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho
podporovania zdravého sebavedomia Ziaka.

Ziaka na praktickom vyuéovani méze oficidlne hodnotit a klasifikovat iba pedagogicky zamestnanec,
ktorym je majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela alebo majster odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

InStruktor sa podiela na hodnoteni a klasifikacii Ziaka v spolupraci s majstrom odbornej vychovy, ktory
je koordindtorom dudlneho vzdeldvania aktorého urcil riaditel skoly. Podklady pre hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka spracovava instruktor v priebehu praktického vyucovania vo forme zaznamového



listu Ziaka na praktickom wvyucovani vterminoch urcenych zamestndvatefom. Zaznamovy list
odovzdava instruktor zamestnancovi zodpovednému za praktické vyucovanie na PPV, ktory ho
priebezne odovzdava v dohodnutych terminoch koordinatorovi dudlneho vzdeldvania — majstrovi
odbornej vychovy uréeného riaditelom skoly.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskava inStruktor najma tymito metdodami,
formami a prostriedkami:

- sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na praktické vyucovanie,

- sledovanim stupna rozvoja individudlnych osobnostnych predpokladov a talentu,

- réznymi druhmi skusok (pisomné, Ustne, grafické, praktické a pod.),

- konzultaciami s ostatnymi zamestnancami podielajlcimi sa na praktickom vyucovani,

- rozhovormi so Ziakom.

Pri ziskavani podkladov pre spolupracu instruktora pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka vychadza inStruktor
z vysledkov a sledovani Ziaka v oblastiach ako je:
- vztah k préci a k praktickym ¢innostiam,
- osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie Gcelnych spdsobov prace,
- schopnost spolupracovat pri rieseni tloh,
- vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
- aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,
- kvalita vysledkov ¢innosti,
- organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
- dodrZiavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarom
a starostlivost o Zivotné prostredie,
- dodrZiavanie stanovenych terminov,
- hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie, prekonavanie prekazok v praci,
- obsluha audrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomécok, nastrojov, naradia
a meradiel.

Na praktickom vyucovani sa pri klasifikacii Ziaka pouzivaju kritéria uvedené v dalsej Casti pri stuprioch
klasifikacie Ziaka:

Stupriom 1 —vyborny sa Ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuZiva ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zrucnosti, spésobilosti, ktoré poZaduju vykonové Standardy,
obsahové Standardy, uc¢ebné osnovy pre praktickd pripravu. Praktické ¢innosti vykondva pohotovo,
samostatne uplatriuje ziskané zruénosti a navyky. Bezpecne ovlada postupy a spdsoby prace, dopusta
sa len mensich chyb, vysledky jeho prace st bez zavainych nedostatkov. Uéelne si organizuje vlastnu
pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a ochrane pred poZiarom a aktivne sa stara o Zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva suroviny,
material, energiu. Vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné alebo laboratérne pomécky, nastroje, naradie
a meradla. Aktivne prekonava vyskytujlce sa prekazky.

Stupriom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym ¢innostiam
ak pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo asmensou istotou vyuZiva ziskané
teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. Praktické cinnosti vykonava samostatne, v postupoch
a sposoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky.
Ucelne si organizuje vlastnu pracu, pracovisko udriuje v poriadku. Vedome dodriuje predpisy
o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a stara sa o Zivotné prostredie. Pri
hospodarnom vyuZivani surovin, materialu a energie robi malé chyby. Vyrobné alebo laboratérne
zariadenia obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatkami. Prekazky v praci prekonava s obcasnou
pomocou instruktora.

Stupriom 3 —dobry sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah kpraci, k praktickym ¢innostiam
a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. S pomocou instruktora uplatiuje




ziskané teoretické poznatky pri praktickej cinnosti. V praktickych ¢innostiach sa dopusta chyb
a pri postupoch a sposoboch prace potrebuje obcasnid pomoc instruktora. Vysledky prace maju
nedostatky. Vlastnu pracu organizuje menej Gcelne, udrzuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZziarom a v malej miere prispieva k tvorbe
a ochrane Zivotného prostredia. S pomocou instruktora je schopny hospodarne vyuzivat suroviny,
materialy a energiu. Pri obsluhe a Udrzbe vyrobnych, laboratérnych zariadeni a pomdcok, nastrojov,
naradia a meradiel ho musi CastejSie usmertiovat instruktor. Prekazky v praci prekonava s ¢astou
pomocou instruktora.

Stupriom 4 — dostatoény sa Ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu avztahu k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej ¢innosti vyuzit len
za sUstavnej pomoci instruktora. V praktickych cinnostiach, zru¢nostiach a navykoch sa dopusta
vacsSich chyb. Pri volbe postupov aspOsobov prace sustavne potrebuje pomoc instruktora. Vo
vysledkoch prace ma zavainé nedostatky. Pracu vie organizovat za sUstavnej pomoci instruktora,
menej dba na poriadok pracoviska, dodrZiavanie predpisov o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a
ochrane pred poZiarom a taktieZ o Zivotné prostredie. Porusuje zasady hospodarnosti vyuZivania
surovin, materidlu a energie. V obsluhe a udrzbe vyrobnych alaboratérnych zariadeni a pomécok,
pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel sa dopusta zavainych nedostatkov. Prekazky v praci
prekonava len s pomocou instruktora.

Stupriom 5 — nedostatolny sa Ziak klasifikuje, ak neprejavuje zdujem o pracu a jeho vztah k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej Urovni. Nevie ani s pomocou instruktora
uplatnit ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych ¢innostiach, zru¢nostiach
a navykoch ma neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani s pomocou instruktora.
Vysledky jeho prace s nedokoncéené, neluplné, nepresné, nedosahuju ani dolnu hranicu predpisanych
ukazovatelov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok pracoviska. Neovlada
predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred pozZiarom a nedbd na ochranu
Zivotného prostredia. NevyuZiva hospodarne suroviny, material aenergiu. V obsluhe a udrzbe
vyrobnych alebo laboratdrnych zariadeni a pomdécok, pristrojov, naradia a meradiel ma vaine
nedostatky.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka v ramci praktického vyucovania sa zohladrnuje plnenie
ustanoveni tohto vnutorného poriadku a dalSich vnutornych predpisov zamestnavatela a dodrZiavanie
stanovenych pravidiel spravania, ludskych prav a prav dietata, dodrZiavanie mravnych zasad spravania
sa u zamestnavatela a na verejnosti pocas aktivit slvisiacich so praktickym vyucovanim. Pri klasifikacii
spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav Ziaka. Na hodnoteni a klasifikacii
spravania Ziaka spolupracuje inStruktor s majstrom odbornej vychovy, ktorého urcil riaditel Skoly
a ktory zabezpecuje koordinaciu dudlneho vzdelavania medzi zamestnavatelom a skolou.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje podla nasledovnych kritérii:

Stupriom 1 — velmi dobré sa Ziak klasifikuje, ak dodrZiava ustanovenia tohto vnutorného poriadku
pracoviska praktického vyucovania a dalSich vnutornych predpisov zamestndavatela a riadi sa nimi.
Dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive a vo vztahu k inStruktorovi. Ojedinele
sa moze dopustit menej zavaznych previneni.

Stupriom 2 — uspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak jeho sprdvanie je vsulade s ustanoveniami tohto
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania adalSich vnutornych predpisov
zamestndvatela, mordlnymi zdsadami a pravidlami spolunaZivania vzhlfadom k spoluziakom
a zamestnancom zamestnavatela. Ziak sa dopusti zavaZznejsieho priestupku alebo sa opakovane
dopusta menej zévainych priestupkov voéi ustanoveniu tohto vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania a dalSich vnutornych predpisov zamestnavatela.

Stupriom 3 — menej uspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak sa dopusti zavazného priestupku voci tomuto
vnutornému poriadku pracoviska praktického vyucovania avoci dalsim vnutornych predpisov
zamestnavatela alebo sa aj po udeleni druhého stupna klasifikacie spravania dopusta zavaznejsich




priestupkov voc¢i mordlnym zasadam a pravidlam spolunazZivania, porusuje fudské prava spoluZiakov,
zamestnancov zamestndvatela alebo dalsich osob.

Stupriom 4 — neuspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami tohto
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania adalSich vnutornych predpisov
zamestndvatela, s pravnymi a etickymi normami spolocCnosti, vyrazne porusuje ludské prava
spoluZiakov, zamestnancov zamestnavatela alebo dalSich os6b. Dopusti sa zdvaznych previneni,
ktorymi vazine ohrozuje vychovu ostatnych Ziakov. Zamerne narusa cinnost Ziackeho kolektivu
a pracovného kolektivu zamestnavatela.

Ak nemozno Ziaka vyskusat a klasifikovat z predmetu odborny vycvik v riadnom termine v prvom
polroku, Ziak sa za prvy polrok neklasifikuje; riaditel Skoly urci po dohode so zamestnavatelom na jeho
vyskusanie a klasifikovanie ndhradny termin, a to spravidla tak, aby sa klasifikacia mohla uskutoc¢nit
najneskér do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka.

Ak nemoizno Ziaka vyskusat a klasifikovat z predmetu odborny vycvik v riadnom termine v druhom
polroku, Ziak je skusany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyZdni augusta a
vdnoch uréenych riaditelom Skoly. Termin klasifikacie urci riaditel Skoly po dohode so
zamestndavatelom.

Ziak je skusany a klasifikovany formou komisionalnej skusky, ktorej termin a obsah ur¢i riaditel $koly
po dohode so zamestnavatelom. Clenom sku$obnej komisie, ktord menuje riaditel $koly, je aj
instruktor Ziaka.

Pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka v predmetoch teoretického vyucovania a klasifikaciu spravania sa
Ziaka v Skole plati klasifikacny poriadok skoly.

11. Zabezpecenie ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Postupy zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré platia vo vztahu k
zamestnancom zamestnavatela rovnako platia aj vo vztahu k Ziakom, ktorym zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie na PPV.

Zamestnavatel pri praktickom vyucCovani uplatiuje vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci vratane zabezpecovania
informdcii, vzdeldvania a organizacie prace a osobnych ochrannych prostriedkov.

Mladistvy Ziak moze vykondvat prace podla § 3 ods. 3 nariadenia viady ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvyym zamestnancom, a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov s
vynimkou prac s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ide o préace, ktoré si nevyhnutné z
hladiska jeho odbornej pripravy, a ak je zabezpecena dostatocna ochrana jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) sustavnym odbornym dozorom pri praci,

c) vhodnou organizaciou reZimu prace a inymi opatreniami, napriklad pouzZivanim osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, obmedzenim prace na dobu nevyhnutnd na ziskanie
potrebnych skdsenosti a spravnych pracovnych navykov.

Priamy dozor (sustavny odborny dozor pri praci) pri praktickom vyucovani na PPV - pri pracovnych
¢innostiach uvedenych dalej musi instruktor vykonavat priamy dozor na PPV, ktory mu umozni vykonat
ukon, ktorym zabrani vzniku Urazu alebo vzniku skody (Ukonom je napr. vypnutie elektriny, stroja,
odtiahnutie Ziaka, zastavenie Cinnosti Ziaka a pod).




Zoznam pracovnych ¢innosti praktického vyucovania, pri ktorych musi instruktor vykonavat priamy
dozor na PPV minimalne obdobie pre vykon priameho dozoru:

Zoznam pracovnych ¢innosti pre priamy dozor Obdobie pre vykon priameho dozoru

Dohlad pri praktickom vyucovani na PPV - pri pracovnych c¢innostiach neuvedenych vyssie pri priamom
dozore pri praktickom vyucovani na PPV, musi instruktor vykondavat dohlad nad Ziakom, ktory vykonava
pracovné ¢innosti v ramci praktického vyucovania. Dohlad musi umoznit inStruktorovi upozornit Ziaka
napr. na nespravny pracovny postup, na porusenie pravidiel BOZP a pod.

Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov zamestnavatel pri praktickom vyucovani:

- vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a z
pracovného prostredia PPV,

- bezplatne poskytuje Ziakom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, potrebné
ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky a vedie evidenciu o ich poskytnuti,

- udrZiava osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatefnom a funkénom stave a dba o
ich riadne pouZivanie.

Zamestnavatel bezplatne:
- poskytuje Ziakom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,
- zabezpecuje ziakom podla vnatorného predpisu pitny reZzim, ak to vyZzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia, a poskytuje umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na
zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania pri uréovani prace,
ktord mladistvi Ziaci budd vykondavat v ramci praktického vyucovania formou cvi¢nej prace alebo
formou produktivnej prace, postupuje rovnako ako zamestnavatel pri zamestndvani mladistvych
zamestnancov, ktory im moze pridelovat iba prace, ktoré s primerané ich fyzickému a rozumovému
rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvy$enu starostlivost.

Zamestnavatel je povinny pred zaradenim mladistvého Ziaka na praktické vyucovanie objektivizovat
faktory pracovného prostredia vzmysle § 30 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a prijat také opatrenia, aby zabezpecil dostato¢nt ochranu zdravia

Ziaka na praktickom vyucovani.
12. Uraz Ziaka pri praktickom vyuéovani

Pri Uraze Ziaka na praktickom vyucovani postupuje zamestnavatel rovnako ako pri pracovhom uraze
zamestnanca svynimkou oznamovania Urazu na inSpektorat prace. Zamestnavatel po vykonani
zakladnych opatreni spojenych s Grazom Ziaka bezodkladne informuje o Uraze Ziaka Skolu a zakonnych
zastupcov Ziaka.

Uraz ziaka na pracovisku praktického vyu€ovania sa povaiuje za pracovny uraz. Ukony spojené
s evidenciou a registraciou pracovného Urazu zabezpecuje zamestnavatel.



Ziak ma po predloZeni ziadosti a splneni podmienok narok na trazové davky poskytované Socidlnou
poistoviiou, napriklad na bolestné, ktoré mu jeho osetrujlici lekar bodovo ohodnoti v zmysle zakona o
nahrade za bolest a ndhrade za stazenie spolo¢enského uplatnenia.

13. Plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havarii a telefénne cisla tiesnovych volani,
ak ide o mimoriadnu situdciu

Pri praktickom vyucovani na PPV u zamestnavatela platia rovnaké opatrenia pre pripad mimoriadnych
udalosti a havarii a rovnaké telefénne cisla tiesfiovych volani, ak ide o mimoriadnu situdciu, ako platia
u zamestnavatela a ktoré su uvedené v dokumentdcii vypracovanej zamestndvatefom v sulade so

zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci a prislichajicou legislativou
a dalsimi predpismi.

Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania nadobuda ucinnost driom jeho podpisu, okrem
bodu €. 4 Priebeh praktického vyucovania a priloh ¢. 1 aZ x, ktoré nadobddaju Géinnost driom 1.9.2022.

Prilohy:
1. Priebeh praktického vyucovania v odbore xxxx X
2. Priebeh praktického vyucovania v odbore xxxx X
3. Priebeh praktického vyucovania v odbore xxxx X
4. atd. podla zoznamu odborov vzdelavania, v ktorych zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie na PPV

Spracoval: meno, priezvisko, zaradenie, POAPIS .....ccoveeccciiiiiiiieee e

Schvdlil: meno, priezvisko, zaradenie, POAPIS .......cccveiieeiiiiiee et e



Priloha €. 1 Vzor priebehu praktického vyucovania

Priebeh praktického vyucovania

pre
Studijny odbor

2411 K mechanik nastavovac

Priebeh praktického vyucovania upravuje vecné a ¢asové clenenie obsahu praktického vyucovania.
Priebeh praktického vyucovania je spracovany podla Vzdelavacieho poriadku praktického vyucovania,
ktory je vystupom NP Dudlne vzdelavanie a rozvoj atraktivity a kvality OVP.

Priebeh praktického vyucovania Specifikuje:

- vecné a Casové Clenenie praktického vyucovania,
- prakticku ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky.

1. Vecné a casové clenenie praktického vyucovania

1.1. Vecné C¢lenenie uréuje vsSetky zruénosti, vedomosti a spdsobilosti, ktoré maju byt Ziakovi
pocas praktického vyucCovania sprostredkované hlavnym instruktorom, instruktorom alebo
majstrom odbornej vychovy.

1.2. Casové ¢lenenie uréuje obdobie, v ktorom maju byt zruénosti, vedomosti a sposobilosti
sprostredkované v ramci praktického vyucovania a zmluvného trvania vzdelavania podla
ucebnej zmluvy.

1.3. Prehlad vedomosti, zruénosti a spdsobilosti, ktoré ma zamestnavatel sprostredkovat Ziakovi
v ramci poskytovania praktického vyucovania:

1. Zamestnavatel poskytujuci praktické vyucovanie zabezpecuje

Znalost o prevadzkovej a pravnej forme podniku.
Znalost o organizacnej Struktdre podniku, tlohach a kompetenciach jednotlivych podnikovych sekcii
a oddeleni.

Znalosti o Ulohach, postaveni podniku vo svojom odvetvi a znalost ponuky podniku na odborné
vzdeldvanie. Znalosti o pozicii na trhu a o okruhu zakaznikov podniku.

Znalost zakladov podnikového riadenia kvality a ich uplatriovanie.

Funkéné uplatriovanie, Gdrzba a starostlivost o prevadzkové prostriedky a pomécky (stroje, pristroje).
Postupy planovania a pripravy prac na pracovisku praktického vyucovania, technologické usporiadanie
pracoviska.

Vedenie sprievodnej a prevadzkovej dokumentacie.

Znalosti technickych noriem a predpisov v odbore. Znalosti ¢itania a pouzivania technickych podkladov
v odbore: nacrty, vykresy, diagramy, navody na obsluhu, navody na pouZitie a pod.

Znalosti o opatreniach na ochranu Zivotného prostredia, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu
v odbore.

Znalosti o obsahu a ciefoch vzdelavania, ako aj o moZnostiach dalSieho vzdelavania.
Znalost vedenia evidencie o pracovnej ¢innosti Ziaka na praktickom vyucovani.




Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajlcich z u¢ebnej zmluvy.

Znalost o pravach a povinnostiach vyplyvajucich z pracovno-pravnych vztahov a internych podnikovych
predpisov (Zakonnik prace, pracovny poriadok).

2. Vzdelavanie zabezpecujlce celkovy rozvoj osobnosti Ziaka

Schopnost pracovat v kolektive, uvedomenie si zodpovednosti za vysledok svojej prace, dodrziavanie
pracovnej discipliny a internych predpisov zamestnavatela.

Komunikécia s nadriadenymi a spolupracovnikmi/zakaznikmi/dodavatelmi pri zohladriovani odbornej
terminoldgie.

Znalost a pouzivanie prislusnych odbornych terminov v preferovanom firemnom jazyku.

Zakladné poznatky s vyuzivanim podnikového softvéru.

Samostatné ziskavanie a vyber informadcii, rozvoj kritického a analytického myslenia, rozvoj digitalnych
zru€nosti.

3. Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku praktického vyucovania

Znalost prevadzkovych rizik, opatrenia na ich zniZenie a prevencia.

Riadenie a zabezpecovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Znalost o prevadzkovej ochrane pred
poziarom a vybuchom, ako aj o preventivnych opatreniach. Bezpecnostné predpisy v pripade poZiaru
a vybuchu na pracovisku, evakuacény plan. Elektricka poZiarna signalizacia na pracovisku.

Znalost bezpeénostnych predpisov pri praci a poziarnej ochrany na pracovisku praktického vyucovania.

Znalost poskytovania predlekarskej prvej pomoci pri pracovnych trazoch.

Znalost pouzivania osobnych ochrannych prostriedkov.

Opatrenia a predpisy na ochranu Zivotného prostredia. Vedomosti o vplyve odpadovych latok z vyroby
v odbore na Zivotné prostredie, separovanie, zhodnocovanie a likvidacia odpadu.

Uplatfiovanie prevadzkovych opatreni na efektivne vyuZivanie energii.

DodrZiavanie predpisov o pracovnej ¢innosti mladistvych Ziakov a mladistvych zamestnancov.

Por. 1. rocnik 2.rocnik 3.rocnik 4. roénik
Planovanie, priprava a . , . .
1 o P p Stanovenie pracovnych krokov, pracovnych prostriedkov a postupov.
realizacia prace.
Znalosti zakladov technického kreslenia
5 a zobrazovania (pohlady, rezy, kétovanie, Poznatky pre spracovanie technickej dokumentacie
nacrty a vykresy suciastok, vykresy zostav, v 2D a 3D softvéroch.
montazne vykresy).
3 Znalosti pri Citani technickej dokumentacie, orientovanie sa v technickych normach, technickych
podkladoch a predpisoch.
4 Znalosti o technickych materidloch, moZnosti spracovania a poutzitia. Vlastnosti technickych
materiadloch. Tepelné spracovanie, skusky materialov.
Vedomosti
o zabezpeceni Vedomosti o kvalite . . , ,
. , [y Vyhodnocovanie kvality meranim, vyznam
a kontrole vyrabanych suciastok, . . G .
5 . , . metroldgie, auditov kalibracii meradiel.
kvality. Zaklady vyhodnocovanie .. . .
. , VyuZivanie nastrojov kvality.
merania meranim.
a metroldgie.
Znalost o konvenénych strojoch , . -
. . . VY. ) . Znalost a obsluha NC a CNC strojov a liniek.
a zariadeniach ich pouzitie, nastavenie, . - . , .
. (s ) Zakladna diagnostika poruch odladenie CNC
6 obsluha zakladna ddrzba. Nastavenie . . ,
, . programov, korekcie, nastavenie reznych
reznych podmienok. . , . .
, . L e podmienok, vyber nastroja.
Vyznam chladenia a mazania pri obrabani.




Zakladna preventivna udrzba strojov, nastrojov. Diagnostika poruch. Zabezpecenie prevadzky

7 technickych systémov. PouZivanie ochrannych a bezpecnostnych zariadeni na strojoch a kontrola
ich funkcie.
Znalost o spdsoboch jednotlivych druhoch D e e
, P . J . y , Znalost o Specialnych druhoch obrabania, vyroba
obrabania, vyroba jednoduchych L . -
. . komponentov podla vykresovej dokumentacie.
8 komponentov podla vykresove;j , s s .
- . L Navrh technologického postupu, naradia nastroja,
dokumentacie. Navrh technologického . ,
i . vyhodnotenie meranim.
postupu, naradia nastroja.
Znalosti z
ru¢ného
spracovania v . . ;. . , . , - ,
9 P KoVoV Pouzivanie zariadeni, nastrojov, pripravkov, strojov, meracich a skdsobnych
, o ristrojov a pracovnych pomocok.
Licovanie jeho P J P yehp
vyznam
a poufitie.
Znalosti
zakladnych
sustruznickych v . .
prac ¥ Rozsirenie vedomosti
e , s programovania CNC Zakladne vedomosti
Hlavné Casti Zaklady CNC : g' . .
10 stroiov slstruzenia strojov. Znalosti o s programovania
rolov, ' $pecialnych préacach CAD/CAM.
nastroje, .
. na sustruhu.
upinanie
nastrojov
a obrobku.
. Znalosti v aplikacii
Znalosti softwarup re
zakladnych Sonwaripre.
, , , ovladanie NC strojov.
frézarskych prac. , e
P C L vee s Vyznam, vyuzitie CNC. .
Hlavné casti, Znalosti zloZitejsich , L Znalosti z obsluhy
. . , Ovladanie riadiaceho L, .
11 obsluha, operacii na frézke. , . obrabacich strojov
. . . . systému, subory,
nastroje, CNC frézovanie. v i1z . . a automatov.
Ubihanie tlacidla, drahové
,p . funkcie. Znalosti
nastrojov v . .
o Speciadlnych pracach
a obrobku. . 1
na frézovackach.
Znalosti
zakladnych
druhov brusenia, . .
Y ., Znalosti strojového . PV .
rucné strojové. . Znalosti z technoldgie Specidlnych prac
e brusenia. N , ) , .
12 Hlavné Casti — , z dokonc¢ovacich metdd obrabania.
. L. Brusenie valcovych . " , X ,
stroja, upinanie ., n Vyhodnocovanie dokoncovacich prac meranim.
p . a rovinnych pléch.
nastrojov a
obrobkov.
Druhy brusenia.
Znalosti
zakladnych
druhov vrtania, C e s
v . . Znalosti zloZitejsich s e
rucné strojove. [ e Y4 Znalosti o Specialnych
13 operdcii na vitackach.

Hlavné Casti
stroja, upinanie
nastrojov a
obrobkov.

pracach na vitackach.
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Zakladné informacie o riadiacich systémov robotizovaného pracoviska.
Automatizacné jednotky, manipulatory a manipulacné roboty, dopravniky,
nastavenie snimacov a senzorov pri obsluhe CNC strojov a liniek.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Odporucané trvanie etdp vzdeldvania a ich ¢asovu postupnost mozno zmenit, pokial to
neovplyvni Ciastkové ciele a celkovy ciel vzdelavania.
Pokial sa jednotlivé vzdelavacie jednotky sprostredkuivaju aj mimo pracoviska praktického
vyucovania (vykon praktického vyucovania vdielni Skoly, vspolo¢nom pracovisku
praktického vyucovania, u iného zamestnavatela alebo na inom mieste vykonu produktivnej
prace), mala by sa zohladnit skuto¢nost, Ze podnikové a mimopodnikové opatrenia na
sprostredkovanie zru¢nosti a vedomosti sa ¢asovo navzajom ovplyviiuju a na seba nadvazuju.
Pocas praktického vyucovania a pri sprostredkovavani odbornych vedomosti a zruc¢nosti je
potrebné pri siéasnom zohladnovani poZiadaviek a predpisov zamestnavatela zamerat sa na
osobnostny rozvoj Ziaka, aby mu boli sprostredkované klucové kompetencie, potrebné pre
odbornu pracovnu silu, ako su napr.:

- sposobilost konat samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote,

- sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informacné akomunikacné

technoldgie,

- schopnost pracovat v réznorodych skupinach.
Praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora, instruktora alebo majstra odbornej
vychovy sa realizuje podla vzdeldvacieho planu, ktory vychadza z tohto priebehu praktického
vyufovania. Vzdeldvaci plan ma zabezpecit, aby zamestnavatel kazdému Ziakovi
sprostredkoval vedomosti a zru¢nosti zodpovedajlce odboru vzdeldvania.
Ziaci pocas praktického vyucovania si vedu pisomny doklad o vzdeldvani v stginnosti
s vyucujucim, ktory pravidelne kontroluje spravnost vedenia tohto dokladu a pribezne
potvrdzuje Udaje vedené ziakmi v tomto doklade.

. Prakticka ¢ast odbornej zloZzky maturitnej skasky.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4

Praktickd cast sa kona po pisomnej ¢asti, overuji sa fiou zruénosti a schopnosti Ziaka v
zadanej téme formou spracovania cvicnej alebo produktivnej (podnikovej) tlohy.
Parametre praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky:

a) Na praktickd éast odbornej zlozky maturitnej skusky formou skisobnej tlohy sa
urcia témy podla narocnosti a Specifik odboru vzdelavania. Uréi sa 1 az 10 tém,
ktoré zahfnaju charakteristické ¢innosti, na ktorych vykon sa Ziaci pripravuju.

b) Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky formou skusobnej ulohy trva
najmenej 8 h a najviac 24 hodin, pri¢om do celkovej dizky sa zapotitava aj prestavka
v rozsahu do 30 minut.

c) Pri konani praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky sa za jednu hodinu
praktickej casti odbornej zlozky maturitnej skusky povazuje ¢as 60 minut.

Pri vykone praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky je povolena pomoc Ziakovi, ak
si to vyzaduje narocCnost a postupnost skusanej c¢innosti (napr. spolupraca v bezinej
prevadzke) v zavislosti od prevadzkového procesu zamestnavatela.

Ziak v praktickej ¢asti MS formou sku$obnej tlohy preukazuje, Ze je spdsobily:




- pracovnu Ulohu analyzovat, zaobstarat si informécie, vyhodnotit a vybrat postup
spracovania uloh z technologického, hospoddrneho, bezpecnostného a
ekologického pohladu,

- naplanovat fazy realizacie ulohy, urcit Ciastkové udlohy, zostavit podklady k
planovaniu spracovania ulohy,

- zohladnit danosti zariadeni a miesta realizacie uloh,

- zdokumentovat a otestovat funkénost a bezpecnost produktu,

- dodrziavat technické a iné normy a Standardy kvality a bezpecnosti systému ako aj
systematicky vyhladavat chyby v procesoch a tieto odstrariovat,

- odovzdat vysledok prace, poskytnit odborné informacie, zostavit preberaci
protokol, zhodnotit a zdokumentovat vysledky prace.

2.5. SkuSobna Uloha sa ma rozloZit na pracovné Ulohy vratane pracovného planu, bezpecnostnych
opatreni a na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, na opatrenia na ochranu Zivotného
prostredia a na kontrolu a riadenie kvality. Priklady okruhov jednotlivych uloh, ktoré musi
prakticka ¢ast skusky zahfnat:

- priprava materialu, volba polotovaru

- priprava strojov a zariadeni, nastrojov, pripravkov, meradiel

- vyroba komponentu — suciastky

- obsluha stroja zariadenia

- kontrola kvality, samovyhodnotenie parametrov

- riadenie kvality a vyrobného procesu

- ukoncenie vyrobného procesu,

- prezentacia prace, navrhy na zlepsenie

- iné.

2.6. Jednotlivé pracovné Glohy musia byt pri realizacii skiSobnej tlohy ruéne alebo pocitaéovo
zaznamenané. Skisobna komisia moze dat skisanému pri zadani Ulohy k dispozicii prislusné
podklady pre skisobnu pracu ako aj pre evidenciu jednotlivych ¢innosti, merani a pod..

2.7. Vramciskusobnej tlohy musia byt preukazané predovsetkym vykonané cinnosti:

- popis cvicnej alebo podnikovej zakazky,

- analyza rozsahu prac,

- zaobstaranie informacii,

- vyhodnotenie ziskanych informacii,

- naplanovanie pracovnych krokov,

- spracovanie ¢asového harmonogramu

- spravny vyber a obstaranie pomo6cok a meradiel,

- vyber a obstaranie nastrojov a materialu,

- kontrola (zariadenia a ¢asového planu),

- dokumentacia.

2.8. Na hodnotenie skisobnej prace su smerodajné nasledovné kritéria:

- spravne vypracovana zadana uloha, jej pochopenie,

- kvalita vyrobeného dielu, suciastky, obsluha stroja,

- prezentacia pracovného postupu (pouZité naradie, nastroje, rez. podmienky),

- vyuzitelnost v praxi,

- vyhodnotenie meranim — odchylky,

- navrhy na zlepsenia,

- dostatoc¢né vedomosti o danej téme,



- prezentacia svojej prace, postoj, zdujem odbornd terminoldgia avhodna
komunikacia.
2.9. Hodnotenie praktickej Casti skusky sa rozdeluje na 3 Casti:
- priprava a planovanie — 20% (0 - 20 bodov)
- realizacia pracovnej ¢innosti — 60% (0 - 60 bodov)
- riadenie kvality, dodrziavanie BOZP — 20 % (0 - 20 bodov)



Priloha €. 2 Desatoro ospravedlfnovania nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani
Do6vody ospravedlnenej nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani

Ospravedlfovania absencie Ziaka na praktickom vyucovani sa realizuje na principoch
,Desatora ospravedlfiovania nepritomnosti Ziaka na pracovisku praktického vyucovania.”:

1. Pri ospravedlfiovani absencie Ziaka na praktickom vyucovani na pracovisku praktického
vyucovania vychadza zamestnavatel z principov ospravedIfiovania nepritomnosti zamestnanca
v praci podla Zakonnika prace (prekazky z dévodov vSeobecného zaujmu a dolezité osobné
prekazky v praci).

2. Absenciu Ziaka na praktickom vyucovani ospravedlfiuje Ziak u majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo u instruktora, pod vedenim ktorého Ziak vykonava praktické
vyucovanie, ato rovnakym spbsobom ako ospravedlfiuje svoju nepritomnost zamestnanec
zamestndvatela. Doklad potvrdzujuci objektivny dévod nepritomnosti Ziaka na praktickom
vyucovani je Ziak povinny odovzdat najneskor treti den nasledujici po jeho nepritomnosti na
praktickom vyucovani.

3. Ak nepritomnost Ziaka na vyucovani zodpoveda aj Casu teoretického vyucovania, original
dokladu odovzda Ziak svojmu triednemu ucitelovi a képiu dokladu svojmu majstrovi odbornej
vychovy, hlavnému instruktorovi alebo instruktorovi.

4, Ak je prekazka v praktickom vyucovani Ziakovi vopred zndma, je Ziak povinny vcas poziadat
zamestndavatela o uvolnenie z praktického vyucovania. Inak je Ziak povinny upovedomit
zamestndvatela o prekazke v praktickom wvyucovani a o jej predpokladanom trvani bez
zbytoéného odkladu. Ziak je povinny svoju nepritomnost na praktickom vyucovani ozndmit
obdobnym sp6sobom, ako oznamuje svoju nepritomnost na pracovisku zamestnanec
zamestndvatela a to telefonicky, SMS alebo emailom.

5. Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost Ziaka na praktickom vyudovani za ¢as jeho choroby
alebo urazu alebo pocas karantény a to iba na zaklade potvrdenia od lekara.

6. Pre ospravedIfovanie absencie Ziaka na praktickom vyucovani na pracovisku praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania neplati § 144 ods. 9 a ods. 10 zdkona ¢. 245/2008
Z.1z.0 vychove a vzdelavani, nakolko pracovisko praktického vyucovania nie je skola a ani skolské
zariadenie.

(9) Ak sa die ta alebo Ziak neméze zucastnit na vychove a vzdeldvani v Skole alebo v $kolskom zariadeni, jeho
zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia je povinny oznamit skole alebo Skolskému zariadeniu bez
zbytocného odkladu pricinu jeho nepritomnosti. Za dévod ospravedinite Inej nepritomnosti die ta ta alebo Ziaka sa
uznava najma choroba, pripadne lekarom nariadeny zakaz dochadzky do $koly, mimoriadne nepriaznivé
poveternostné podmienky alebo nahle preru$enie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne
udalosti v rodine alebo tcast dietata alebo Ziaka na st taZiach.

(10) Nepritomnost’ neplnoletého dietata alebo Ziaka, ktora trva najviac tri po sebe nasledujice vyucovacie dni,
ospravediriuje jeho zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia; vo vynimocénych a osobitne odévodnenych
pripadoch Skola méze vyZadovat lekarske potvrdenie o chorobe dietata alebo Ziaka alebo iny doklad potvrdzujici
odbvodnenost jeho nepritomnosti. Ak nepritomnost dietata alebo Ziaka z dévodu ochorenia trva dlhsie ako tri po
sebe nasledujice vyucovacie dni, predloZi dieta, Ziak, jeho zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia
potvrdenie od lekara. V ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu méze zakonny
zastupca alebo zastupca zariadenia ospravedinit nepritomnost’ neplnoletého dietata alebo Ziaka aj v trvani viac
ako tri po sebe nasledujuce vyucovacie dni bez lekarskeho potvrdenia; pocet dni urc¢i ministerstvo Skolstva.

7. Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost Ziaka na praktickom vyucovani, ktord zodpoveda
nevyhnutne potrebnému ¢asu na vykon obcianskych povinnosti a inych ukonov vo vieobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo vyucovacieho dna praktického vyucovania.

Obcianska povinnost je najmd Cinnost Ziaka:
a) ako svedka, inych os6b predvolanych na konanie na sude alebo inom Statnom orgdne
alebo orgdne uzemnej samospravy,
b) pri poskytnuti prvej pomoci,



c) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,
d pri inych naliehavych opatreniach liecebno-preventivnej starostlivosti,
e pri izoldcii z dévodov veterindrno-ochrannych opatreni.

Iny ukon vo vseobecnom zdujme je najmd
a) ucast Ziaka so suhlasom zamestndvatela na Skolskej akcii organizovanej strednou
odbornou Skolou,
b) Cinnost clena volebnych komisii vo volbdch, ktoré vyhlasuje predseda Ndrodnej rady
Slovenskej republiky a v referende a Cinnost ¢lena orgdnov na ludové hlasovanie o odvolani
prezidenta Slovenskej republiky,
c) ¢innost clena horskej sluzby alebo inej organizovanej zdchrannej skupiny pocas osobnej
ucasti na zdachrannej akcii.

Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost Ziaka na praktickom vyucovani, ktord zodpoveda
nevyhnutne potrebnému casu na Ucast Ziaka na darovani krvi, aferéze a darovani dalsich
biologickych materidlov. Uvolnenie z praktického vyudovania patri Ziakovi na nevyhnutne
potrebny Cas a to za Cas cesty na odber a spat a za ¢as na zotavenie po odbere, pokial tieto
skutocnosti zasahuju do vyucovacieho dna praktického vyucovania. Podla charakteru odberu a
zdravotného stavu darcu moéze lekar urcit, Ze Cas potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje,
najviac po dobu zasahujucu do vyucovacieho dna praktického vyucovania v ramci 96 hodin od
nastupu cesty na odber. Ak neddjde k odberu, poskytne sa Ziakovi volnho len na preukazany
nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani.

Délezité iné osobné prekazky Ziaka v praktickom vyucovani

v

a) Zamestnavatel uvolniZiaka z praktického vyucovania z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

— Vysetrenie alebo oSetrenie Ziaka v zdravotnickom zariadeni.

Uvolnenie z praktického vyucovania sa Ziakovi poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalenddarnom roku, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo moiné vykonat mimo vyudovacieho dna praktického
vyucovania. DalSie uvolnenie z praktického vyu€ovania bez ndhrady na pomernu
¢ast podnikovej odmeny sa poskytne Ziakovi na nevyhnutne potrebny cas, ak
vysetrenie alebo osetrenie Ziaka nebolo mozné vykonat mimo vyucovacieho dnia
praktického vyucovania. Za jeden defi sa povazuje ¢as zodpovedajuci dizke
vyucovacie dna praktického vyucovania, ktory mal Ziak na zaklade rozvrhu
vyucéovania v tento den absolvovat.

— Umrtie rodinného prislu$nika.

Uvolnenie z praktického vyucovania sa Ziakovi poskytne na jeden def na ucast
na pohrebe rodi¢a a surodenca Ziaka, na ucast na pohrebe prarodica (stara
mama, stary otec), alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym,
ale Zila so ziakom v ¢ase Umrtia v domacnosti.

— Svadba.

Uvolnenie z praktického vyucovania sa Ziakovi poskytne na jeden der na ucast
na vlastnej svadbe a na Ucast na svadbe rodi¢a Ziaka.

— Nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy.
Uvolnenie z praktického vyucovania sa Ziakovi poskytne na nevyhnutne
potrebny cas, ak nemohol Ziak dosiahnut miesto praktického vyucovania inym
primeranym sp6sobom.

Prekazku v praktickom vyudovani a jej trvanie je Ziak povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie (lekar, sud, transfizna sluzba, dopravny podnik a pod.) je povinné potvrdit
Ziakovi doklad o existencii prekazky v praktickom vyucovani a o jej trvani.



