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1.1. Systémy odborného vzdelavania a pripravy

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) je vychovno-vzdelavaci proces, v ktorom sa ziskavaju
vedomosti, zruénosti a schopnosti potrebné pre vykon povolania a cleni sa na teoretické vyucovanie
a praktické vyucovanie.

Praktické vyucovanie (PV) je organizovany proces poskytujuci Ziakom praktické zrucnosti, schopnosti
a navyky nevyhnutné na vykon povolania, vykonava sa v Skolskej dielni alebo priamo v redlnych
podmienkach uzamestnavatela. Praktické vyucovanie je neoddelitelnou stcéastou odborného
vzdeldvania a pripravy v strednych odbornych Skolach. Praktické vyucovanie sa vykonava
u zamestnavatela formou odborného vycviku (ucebny alebo studijny odbor s vyuénym listom) alebo
formou odbornej praxe (5tudijny odbor bez vyuéného listu)*.

Praktické vyucovanie v systéme Skolského vzdelavania (SSV) je praktické vyucovanie Ziakov bez
ucebnej zmluvy vykondvané v dielni skoly alebo v zavislosti od rozhodnutia Skoly u zamestnavatela na
zdklade zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania. O umiestneni Ziaka na PV u zamestndavatela
rozhoduje Skola. O vybere zamestnavatela na PV rozhoduje skola. Obsah vzdeldvania na PV urcuje
Skola. Odmerniovanie Ziaka najastejSie urcuje Skola. PV uzamestndvatela v systéme Skolského
vzdeldvania sa uskuto€iuje najma v poslednom roc¢niku alebo poslednych dvoch roénikoch Studia.
Miesto vykonu praktického vyucovania uzamestndvatela sa oznacuje ako ,pracovisko
zamestndvatela”. Obsah arozsah praktického vyucovania urcuje Skolsky vzdelavaci program, ktory
spracovava Skola a ndsledne ho prerokuje so zamestndvatelom, ktory poskytuje praktické vyucovanie.
Za celé OVP zodpoveda skola a financuje ho z normativnych finanénych prostriedkov uréenych Skole
na Ziaka a rok.

Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania (SDV) je uskutocnované u zamestndvatela,
ktory uzatvoril so Ziakom ucebnu zmluvu a vykonava sa na zdklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani
uzatvorenej medzi zamestnavateflom a Skolou. O vybere Ziaka pre uzatvorenie ucebnej zmluvy
rozhoduje zamestnavatel. Obsah a rozsah praktického vyucovania urcuje Skolsky vzdelavaci program,
ktory spracovava Skola spolu so zamestndvatefom, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dudlnom
vzdeldvani. Miesto vykonu praktického vyucovania uzamestnavatela sa oznacuje ako , pracovisko

LV dalsich &astiach tohto $tudijného materiélu je potrebné pojem odborny vycvik chapat ako odbornu prax, ak
ide o Studijny odbor bez vyucného listu.



praktického vyucovania“ (PPV). Za OVP v rozsahu praktického vyucovania zodpoveda zamestnavatel,
ktory aj financuje praktické vyucovanie. Za teoretické vyucovanie zodpoveda skola.

Schéma systémov odborného vzdelavania a pripravy na Slovensku:

Odborné

vzdelavanie
a priprava
e v ~

Systém 3kolského vzdelavania | | Systém duélneho
gestoruje skola

vzdelavania
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Teéria Skola | | Tedria skola | zamestnévatel’
= Teéria Skola
Prax Skola

Prax Skola v spolupraci so

- . Prax
zamestnavatelmi

Zamest!

Systém dualneho vzdelavania

Systém dudlneho vzdeldvania je suc¢astou odborného vzdeldvania a pripravy na vykon povolania, ktory
sa vyznaCuje najma uzkym prepojenim vSeobecného aodborného teoretického vzdeldvania
s praktickou pripravou Ziakov u konkrétneho zamestnavatela. Teoretickd vyucba v Skole sa strieda
s praktickym vyucCovanim v priestoroch zamestndvatela. Organizicia PV mobZe byt upravend
v tyZzdiiovych, dvojtyZzdriovych, mesacnych alebo aj viacmesacnych blokoch PV. Dudlne vzdelavanie tak
zabezpecuje, Ze vzdeldvanie a priprava Ziaka na vykon povolania zodpovedaju poZiadavkam
zamestnavatelov.

Schéma systému dualneho vzdelavania:

ZAMESTNAVATEL Zmluva o dualnom vzdelavani m

Overovanie
sposobilosti
zamestnavatela
a koordinacia SDV

STAVOVSKE

A PROFESIINE
ORGANIZACIE

Zamestnavatel nie je povinny vytvorit samostatny vyéleneny priestor na poskytovanie PV, ale moze
zaradit Ziaka priamo do vyrobnej ¢innosti vo svojej prevadzke alebo vyuZivat na poskytovanie aj iny
priestor, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. PPV nie je Skolskym zariadenim v zmysle
Skolského zakona.

Zamestnavatel mozZe na poskytovanie praktického vyucovania vyuZivat aj ,,spolo¢né PPV, ktorym je
priestor, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruzeni viaceri
zamestnavatelia alebo méze vyuZit kapacity Nadpodnikového vzdelavacieho centra.



V zdujme uplatnitelnosti absolventov OVP v systéme dudlneho vzdeldvania sa odporidca dodrziat
minimalny podiel praktického vyuCovania poskytovaného zamestnavatefom z celkového rozsahu
vyucovacich hodin v danom odbore vzdeldvania, ktory je zakladnym predpokladom pre ziskanie
pozadovanych odbornych zru¢nosti, vedomosti a sposobilosti pre uplatnenie na pracovnom trhu 4.0.

Prinosy SDV:
I Viac kvalifikovanej pracovne;j sily pre zamestnavatelov.
I ZniZena nezamestnanost mladych fudi.
I Zvy3end tvorba HDP.

Zakladné principy systému dualneho vzdelavania na Slovensku:

1. Ziak vstupuje do systému dudlneho vzdeldvania prostrednictvom zamestndvatela.

Vyucba tedrie prebieha v skole.

3. Praktické vyucovanie poskytuje zamestnavatel na pracovisku praktického vyucovania
v zamestnavatelmi odporicanom rozsahu:

min. 50% v studijnych odboroch s odbornym vycvikom,

min. 20% v Studijnych odboroch s odbornou praxou,

min. 60% v 3-rocnych u¢ebnych odboroch,

min. 80% v 2-rocnych u¢ebnych odboroch,

min. 50% v nadvazujucich formach OVP (skratené studium, pomaturitné kvalifikacné

studium, vyssie odborné studium).

4. Podpisana zmluva o dudlnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a Skolou.

Podpisand ucebna zmluva medzi zamestnavatelom a Ziakom od 1. rocnika.

6. Skolsky vzdeldvaci program spracovdva $kola spolu so zamestnavatelom podla $tatneho
vzdeldvacieho programu a podla konkrétnych potrieb a poZiadaviek zamestnavatela.

S
ANENENENEN

u

Odporucany minimalny podiel praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatelom v SDV:

NSOV sov USOV s vyuénym listom
mPY =TV =PV =TV =PV =TV
USOV bez vyuéného listu Nadvézujice formy OVP v Studijnych odboroch

o

mPV =TV mPV =TV

SOV — nizsie stredné odborné vzdelanie (2-ro¢né uc¢ebné odbory - F),

SOV — stredné odborné vzdelanie (3-ro¢né uc¢ebné odbory, skratené stidium - H),

USOV s odbornym vycvikom — Gplné stredné odborné vzdelanie svyuénym listom (4-ro¢né
studijné odbory —K),



USOV s odbornou praxou — Uplné stredné odborné vzdelanie bez vyuéného listu (4-roéné
studijné odbory — M),

Nadvazujuce formy OVP v Studijnych odboroch ako 2-ro¢né pomaturitné kvalifikaéné Studium —
N alebo ako 3-ro¢né vyssie odborné studium - Q.

Pozn.: Kazdy odbor vzdeldvania md prideleny kdd odboru xxxx X xx.

Priklady:

3686 F stavebna vyroba

2411 K mechanik nastavovac

3152 H 02 krajéir — damske odevy

6317 M obchodna akadémia

2679 N mechanik - mechatronik (2-ro¢né pomaturitné kvalifika¢né stidium)
2563 Q pocitacové systémy

Prvé dve Cisla vyjadruju skupinu odborov, v ktorej sa odbor vzdeldvania nachadza. Pismeno vyjadruje
stupen vzdelania, ktoré ziska absolvent alebo nadvazujicu formu OVP. Posledné dve Cisla za pismenom
vyjadruji zameranie odboru vzdelavania.

Zoznam odborov vzdeldvania, ich zaradenie do skupin odborov, moZnosti nadvéazujicich foriem
vzdeldvania, najvyssi pocet Ziakov v skupine na 1 majstra odbornej vychovy a hlavného instruktora
a vecnu pdsobnost stavovskej alebo profesijnej organizacie k odboru vzdelavania upravuje vyhlaska €.
251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné skoly a o vecnej pdsobnosti k odborom
vzdeldvania.

Dudlne vzdeldvanie sa moze uskutoérovat ako 2-roéné az 5-ro¢né denné Studium, ktoré priamo
pokracuje po ukoncenizadkladnej Skoly ale aj ako denné stidium v nadvazujucich formach OVP
uréenych pre absolventov strednych $kél s vyuénym listom alebo absolventov strednych 3kol
s maturitnym vysvedéenim, ktorymi su napriklad 1 alebo 2-roéné skratené Stadium v u¢éebnom odbore,
2-ro¢né pomaturitné kvalifika¢né Stddium v Studijnom odbore a 2-roéné alebo 3-ro¢né vyssie odborné
stadium.

Skoly zapojené do dudlneho vzdeldvania v spolupraci so zmluvnymi zamestndvatelmi prisposobuju
Skolské vzdelavacie programy pozZiadavkam zamestnavatelov na zaklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani
uzatvorenej medzi zamestnavatelom a Skolou avsulade sodporu¢anym podielom praktického
vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin. Pri spracovani Skolského vzdelavacieho programu sa
odporuda vychadzat aj zo zverejnenych vzorovych uéebnych planov a vzorovych uéebnych osnov.

Priprava Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania v redlnych podmienkach zamestndvatela vyrazne
skracuje dobu dosiahnutia vykonu a efektivity prace absolventa Skoly na urovni vykonu a efektivity
prace zamestnancov s niekolkoro¢nou praxou.

1.2 Porovnanie systémov OVP

Zakladné odlignosti medzi SSV a SDV sa tykaju tychto oblasti:
- tvorba $kolského vzdelavacieho programu (dalej len ,,SkVP“),
- oznacenie miesta vykonu praktického vyucovania,
- umiestnenia Ziaka na praktické vyuCovanie uzamestnavatela,
- benefity zamestndavatela z poskytovania praktického vyucovania,
- financovanie praktického vyucovania a zamestnavatela,
- kompetencie kontrolnych organov.

Skolsky vzdelavaci program je zakladnym dokumentom $koly, podla ktorého sa uskutoéfiuje vychova



a vzdelavanie. Skolsky vzdelavaci program musi byt vypracovany v stlade s principmi a cielmi vychovy
a vzdeldvania podla Skolského zdkona a s prislusnym Statnym vzdeldvacim programom. Pri
vypracovavani skolského vzdelavacieho programu pre systém dudlneho vzdeldvania sa mdze vyuzit aj
vzorovy ucebny plan avzorové ucebné osnovy. Zhladiska vplyvu zamestnavatela a stavovskej
a profesijnej organizacie rozlidujeme 3 moznosti tvorby SkVP.

Statny vzdeldvaci program (SVP) je vzdeldvaci program, ktory vymedzuje povinny obsah vychovy a
vzdeldvania v Skoldch na ziskanie kompetencii potrebnych pre vykon povolania. Vyddva a zverejiiuje
ho ministerstvo Skolstva (zverejnené na www.siov.sk).

V SDV ma $kola povinnost vypracovat SkVP v spolupraci so zamestnavatelom.

V pripade, ak sa vychova a vzdeldvanie uskutocniuje na zaklade zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania, $kola vypracuje SkVP a prerokuje ho so zamestnavatefom, s ktorym md uzatvorenu
zmluvu o poskytovani praktického vyucovania.

V pripade, ak sa vychova a vzdelavanie nevykondva v SDV ani na pracovisku zamestndavatela, ak skola
ma povinnost prerokovat SKVP s vecne prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou.

Rozdiel medzi SSV a SDV sa tyka aj oznacenia miesta vykonu PV. Rozlidujeme:
- dielfiu Skoly,
- pracovisko praktického vyucovania,
- pracovisko zamestnavatela,

Dielfia $koly je stcast SOS, v ktorej sa vykondava PV Ziaka. Pod pojmom dielfia sa rozumie aj ind odborna
ucebna uréena na vykon PV v skole.

Pracovisko praktického vyudovania je organizacna sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku
ktorému ma vlastnicke alebo iné uZivacie pravo. Na tomto mieste vykonava PV Ziak, ktory sa pripravuje
v SDV. Za PV zodpoveda zamestnavatel.

Pracovisko zamestnavatela je priestor zamestndavatela, v ktorom vykondava PV Ziak, ktory sa pripravuje
na zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania. Za PV zodpovedd v plnom rozsahu 3kola.

Umiestnenia Ziaka na praktické vyucovanie u zamestndavatela

Miesto vykonu praktického vyucovania v SDV urluje Ziakovi zamestndvatel, sktorym ma Ziak
uzatvorenu u¢ebnu zmluvu.

Miesto vykonu praktického vyuc¢ovania v SSV uréuje Ziakovi bez u¢ebnej zmluvy $kola. Skola uréuje u
ktorého zamestnavatela bude tento ziak vykonavat PV, ktory Ziak pbjde na PV u zamestnavatela
a v ktorom rocnik bude tento Ziak vykonavat praktické vyuéovanie u zamestnavatela.

Benefity zamestndavatela z poskytovania praktického vyucovania

Zamestnavatel' v SDV ma narok na prispevok Statu na zabezpecenie praktického vyucovania a narok na
znizenie zaklad dane z prijmov za Ziaka s u¢ebnou zmluvou.

Zamestndavatel v SSV nemd narok na prispevok $tatu na zabezpeéenie praktického vyucovania a narok
na znizenie zaklad dane z prijmov za Ziaka.

Financovanie praktického vyucovania a zamestnavatela


http://www.siov.sk/

Zamestnavatel pri poskytovani PV v SDV uhrddza vsetky naklady spojené s financovanim praktického
vyucovania.

Zamestnavatel pri poskytovani PV v SSV uhrddza naklady spojené s financovanim praktického
vyucovania, ak sa tak dohodol v zmluve o poskytovani praktického vyucovania so Skolou.

Kompetencie kontrolnych organov

Kontrolu praktického vyu€ovania vSDV avSSV u zamestndvatela vykondva §tat
prostrednictvom Statnej skolskej inpekcie za sucinnosti so stavovskou alebo profesijnou organizéaciou
s vecnou pbdsobnostou k odboru vzdeldvania, v ktorom sa praktické vyuéovanie vykonava.

Dohlad nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka vrozsahu
praktického vyudovania Ziaka u zamestnavatela mdze vykondvat pedagogicky zamestnanec uréeny
riaditelom zmluvnej Skoly alebo stavovska a profesijna organizacia.

Kontrolou praktického vyucovania je sledovanie dodrziavania podmienok pre vykon praktického
vyucovania, sledovanie dodrziavania ucebnych pldnov a ucebnych osnov pre PV, dodrziavania
Skolského vzdeldvacieho programu, dodrZiavania materidlno-technické vybavenia v sulade
s normativom MTZ odbor vzdeldvania, sledovanie Ucasti Ziakov na praktickom vyucovani, sledovanie
systému hodnotenia a klasifikacie zZiakov na praktickom vyucovani, sledovania finan¢ného a hmotného
zabezpecenia Ziakov a sledovanie spoluprace Skoly a zamestndvatela v ramci odborného vzdeldvania
a pripravy Ziakov.

Informacie ziskané stavovskou alebo profesijnou organizaciou vyuZiva organizacia pri plneni
svojich Uloh v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy.

1.3 Systém dudlneho vzdelavania pre absolventov strednej Skoly a nadvazujuce formy OVP
v systéme dudlneho vzdeldvania , Dualne vzdelavanie 18+“

Systém dualneho vzdeldvania mozno vyuzit aj pri nadvazujicich formach vzdelavania, ktoré upravuje
§ 45 zikona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon). Na rozdiel od systému dualneho
vzdeldvania, do ktorého vstupuju absolventi zakladnej Skoly vo veku 15 aZ 16 rokov, do nadvazujucej
formy Studia vstupuju absolventi predchadzajuceho Studia vo veku 18 rokov aviac. Preto sa
zjednodusene toto studium v systéme dualneho vzdeldvania oznacduje aj ako ,Dudlne vzdeldvanie
18+“.

Dualne vzdelavanie 18+ je vhodné aj pre zamestnavatelov poskytujucich praktické vyucovanie v rdmci
odborného vzdelavania a pripravy na povolania so zvySsenymi narokmi na zabezpecenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, alebo s vy$sou fyzickou naroénostou pripravy na povolanie, ktoré nie st vidy
vhodné pre neplnoletych Ziakov.

Dualne vzdeldvanie 18+ poskytuje zamestnavatelovi zrychlenld cestu k ziskaniu kvalifikovanej
pracovnej sily, ktord sa da skratit na 1, 2 alebo 3 roky v zavislosti od vyberu nadvazujicej formy
odborného vzdeldvania a pripravy v porovnani s 3-roénym ucebnym odborom alebo 4-roénym
Studijnym odborom urcenym pre absolventov zakladnej skoly.

Dualne vzdelavanie 18+ sa uskutocnuje podla Skolskych vzdeldvacich programov, ktoré obsahuju iba

odborné vyucovacie predmety teoretického vyucovania a praktické vyucovanie vo forme odborného
vycviku alebo odbornej praxe.
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Prehlad nadvazujucich foriem OVP vhodnych pre dudlne vzdelavanie 18+

Najmenej so Najmenej
Skratené . strednytn Vsetky 3-ro¢né ucebné €0 (yvo , VyS,VEdc%me, .
<tadium 1-rocné odbornym odbory vyucovacich o zaverecnej Nie
vzdelanim hodin PV skuske
(vyucny list) za Studium
Najmenej so Najmenej
Skratené . strednyl:n Vsetky 3-rocné ucebné 60 %’ , Vys’vedc%nle. PV
<tadium 2-rocné odbornym odbory vyucovacich o zaverecnej Vyucny list
vzdelanim hodin PV skuske
(vyucny list) za Studium
Najmenej Najmenej
Pomaturitné s Uplnym Studijné odbory 50 % Vysvedcenie
kvalifikac¢né strednym s kédom odboru xxxx vyucovacich 0 maturitnej
Stadium 2-ro¢né odbornym alebo | K, ak je to uvedené hodin PV skuske (iba Vyucny list
s odbornym vseobecnym v poznamke v zozname | za Studium odborna zlozka
vycvikom vzdelanim odborov vzdeldvania** maturity)
(maturita)
Najmenej Najmenej
Pomaturitné s Uplnym Studijné odbory 50 % Vysvedcenie
kvalifikac¢né strednym s kédom odboru xxxx vyucovacich 0 maturitnej
Stadium 2-ro¢né odbornym alebo | M, ak je to uvedené hodin PV skuske (iba Nie
s odbornou vSeobecnym v poznamke v zozname | za Studium odborna zlozka
praxou vzdelanim odborov vzdelavania** maturity)
(maturita)
Pomaturitné Na’\jme’nej Najomenej
vyssie > upIny’m g e >0 /vo . o ,
odborné u strednyfn Stuldune odbory vyuclovaC|ch Vysvedcenie Absolventsky
<tadium 3-ro¢né odbornym alebo | s kddom odboru xxxx hodin PV o absolventskej | diplom, titul
vseobecnym Q, za Studium skuske ,DiS“
s odbornou ,
praxou vzdelal?lm
(maturita)

*Pozn.: Podiel praktického vyucovania pre dany odbor vzdeldvania sa urci vo vzorovom ucebnom pldne,
pricom musi byt dodrZany minimdlny podiel PV uvedeny v tabulke.
**Pozn.: Pomaturitné 2-rocné kvalifikacné studium sa méZe uskutocriovat v Studijnom odbore
vzdeldvania s kédom odboru vzdeldvania xxxx K alebo xxxx M, ak je to uvedené v pozndmke k odboru
vzdeldvania v zozname odborov vzdeldvania vyhldsky ¢. 251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania
pre stredné skoly a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdeldvania.
Ak sa vyucovanie v studijnom odbore organizuje formou kvalifikacného studia s odbornym vycvikom
v kéde Studijného odboru sa pismeno ,,K“ nahrddza pismenom ,,N“.
Ak sa vyucovanie v studijnom odbore organizuje formou kvalifikacného studia s odbornou praxou
v kéde Studijného odboru sa pismeno ,,M“ nahrddza pismenom ,N”.

BlizSie informacie k jednotlivych formam dualneho vzdeldvania 18+ su spracované a zverejnené na
webe www.dualnysystem.sk a www.rzovp.sk.
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Aktudlne informacie ksystému dudlneho vzdeldvania, metodické pokyny k procesom spojenym
s poskytovanim praktického vyucovania u zamestndvatela, informdacie k hmotnému a finanénému
zabezpeceniu Ziaka a dalSie informacie k systému dualneho vzdeldvania su zverejnené na webovom
sidle www.dualnysystem.sk alebo www.rzovp.sk..

Informdcie podla predchadzajuceho odseku su zverejnené aj na webovych sidlach jednotlivych
stavovskych alebo profesijnych organizacii ako aj na webe Rady zamestndvatelov pre odborné
vzdeldvanie a pripravu. Odkaz na webové adresy najdete na konci tohto materidlu.

Ponuku ucéebnych miest uzamestndvatelov moéZe zamestnavatel zverejnit prostrednictvom
regionalnych centier SIOV. Zamestnavatel moze zverejnit zakladné informdcie o firme, kontaktné
Udaje na osoby zabezpecujuce systém dudlneho vzdelavania u zamestndvatela, ponuku ucebnych
miest podla odborov vzdeldvania pre najblizsi Skolsky rok, informaciu o Skole, ktora zabezpecuje
Ziakom s u¢ebnou zmluvou teoretické vyucovania, ponuku benefitov pre Ziakov s u¢ebnou zmluvou vo
forme hmotného afinanéného zabezpelenia ZzZiaka ako aj ponuku ostatnych benefitov pre
zamestnancov zamestnavatela, ktoré bude poskytovat zamestnadvatel aj svojim Ziakov. Sucastou
informacie je aj ddtum na podavanie Ziadosti Ziaka o zaradenie do vyberového konania
u zamestnavatela na ucebné miesto a ddtum konania vyberového konania uzamestnavatela na

obsadenie ucebnych miest pre systém dudlneho vzdelavania.

Zverejnenie ponuky ucebnych miest pre zamestndvatelov zabezpecuje prislusné regionalne centrum
SIOV prostrednictvom regiondlnych koordindtorov pre SDV pre dany kraj. Kontaktné udaje na
ragionalne centra SIOV a koordinatorov regonalnych centier SIOV st zverejnené na webe www.siov.sk.

1.4 Zmluvné vztahy v SDV

Dudlne vzdelavanie je realizované na zaklade zmluvy o dudlnom vzdelavani uzatvorenej medzi
zamestnavateflom a zamestnavatelom vybranou strednou odbornou Skolou a na zdklade ucebnej
zmluvy uzatvorenej medzi zamestnavatefom a zamestnavatefom vybranym Ziakom.

1.4.1 Zmluva o dualnom vzdeldavani

Zamestndvatel, ktory je drZitelom osvedcenia, prerokuje s vybranou strednou odbornou skolou spsob
a podmienky zabezpecenia odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania.
V pripade, Ze sa zamestnavatel a strednd odborna S$kola dohodnu, uzatvoria zmluvu o dudlnom
vzdeldvani.

Obsahové nalezitosti zmluvy o dudlnom vzdeldvani ustanovuje § 16 ods. 2 pis. a) az w) zdkona
o odbornom vzdelavani a priprave.

Zmluva o dudlnom vzdeldvani musi mat pisomnd formu a uzatvara sa najmenej na dobu, ktord
zodpoveda dizke $tudia prislusného $tudijného odboru alebo prisluéného uéebného odboru. Pred
uplynutim doby, na ktorud bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorena, ju mozno ukoncit pisomnou
vypovedou z dévodov podla § 16 ods. 5 alebo ods. 6 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave
s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.?

2 Dalgie podrobnosti o zmluve o dudlnom vzdeldvani st obsiahnuté v Manudli SDV, ktory je spolu s aktualnym
vzorom zmluvy o dudlnom vzdeldvani zverejneny na www.dualnysystem.sk alebo www.rzovp.sk.
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Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdeldvani zamestndavatel a strednda odbornd Skola zverejnia na
svojich webovych sidlach ozndmenie o mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prisluSnom Studijnom odbore alebo v prisluSnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania.

Suéastou ozndmenia su:

a) zakladné informdcie o organizacii Studia v systéme dudlneho vzdelavania,
b) moznosti pracovného uplatnenia,

c) hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka,

d) kritéria pre vyber Uspesnych uchddzacov uréené zamestnavatelom,

e) dalsie informacie urcené zamestnavatelom.

1.4.2 Ucebna zmluva

Zamestndvatel, zdkonny zdstupca Ziaka a Ziak alebo zamestndvatel a plnolety Ziak prerokuju nalezitosti
ucebnej zmluvy a podmienky vykonu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania. Ak sa
zamestndvatel a zdkonny zastupca Ziaka alebo zamestnavatel a plnolety Ziak dohodnu, uzatvoria
uéebnd zmluvu. Uéebna zmluva musi mat pisomnu formu.

Ucebnud zmluvu mozZno uzatvorit najneskér do 15. septembra prislusného skolského roka, v ktorom
Ziak nastupil do prvého roénika. Ak sa nenaplnil pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyucovanie uvedeny v zmluve o dualnom vzdeldvani, zamestnavatel moze uzatvorit uéebnu
zmluvu so Ziakom prvého roc¢nika strednej odbornej Skoly, s ktorou ma uzatvorent zmluvu o dualnom
vzdelavani, najneskor do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Ucebnud zmluvu mozno uzatvorit aj v inom termine ako je uvedeny v predchadzajlcej vete, ale iba vtedy, ak
ide o uzatvorenie ucebnej zmluvy po ukonéeni zmluvného vztahu zaloZzeného u¢ebnou zmluvou z dévodu
ukoncenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi zamestndvatefom a Skolou podla § 19 ods. 9 zakona
o odbornom vzdelavani a priprave

Obsahové ndlezZitosti ucebnej zmluvy ustanovuje v § 19 ods. 3 zakona o odbornom vzdelavani
a priprave.

Ucebna zmluva sa uzatvara vtroch origindloch. Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dna
uzatvorenia u¢ebnejzmluvy alebo novej ucebnejzmluvy zasle jeden rovnopis zmluvy strednej odbornej
Skole. Ak doslo k ukonceniu u¢ebnej zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo dna jej ukoncenia pisomne
oznami tuto skutoénost strednej odbornej $kole.3

3 Dalsie podrobnosti o u¢ebnej zmluve st obsiahnuté v Manuali SDV, ktory je spolu s aktualnym vzorom
ucebnej zmluvy zverejneny na www.dualnysystem.sk alebo www.rzovp.sk.
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Obsah:

2.1. legislativa v SDV,

2.2. prdva a povinnosti zamestnavatela,

2.3. prdva a povinnosti Ziaka,

2.4. prdva a povinnosti hlavného instruktora, instruktora a majstra odbornej vychovy,
2.5. spbsobilost zamestnavatela pre poskytovanie praktického vyucovania.

Vzdelavacie vystupy:

v
v
v
v

v

orientovat sa v legislativnych normach upravujucich  praktické vyucovanie
u zamestnavatela,

poznat zakladné prava a povinnosti zamestnavatela v SDV,

poznat zakladné prava a povinnosti Ziaka v SDV,

poznat zakladné prava a povinnosti hlavného instruktora, inStruktora a majstra odborne;j
vychovy,

vediet identifikovat Udaje z osvedéenia.

2.1. Legislativa upravujtca praktické vyucovanie v SDV

Z pozicie hlavného instruktora alebo instruktora je pre vykon PV uzamestnavatela dblezitd najma
nasledovna legislativa:

%

zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon),

zédkon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave,

zadkon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

zadkon €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave,

zédkon €. 311/2001 Z. z. zakonnik prace,

zédkon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi,

nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 286/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju
niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov,
vyhlaska ¢. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach,

vyhlaska €. 251/2018 Z. z. o sUstave odborov vzdeldvania pre stredné skoly a o vecnej
posobnosti k odborom vzdelavania,

vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani studia na strednych $kolach,

vyhlaska ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii skolského roka na zékladnych
Skolach, na strednych skolach, na zdkladnych umeleckych skoldch, na praktickych skolach,

na odbornych uciliStiach a na jazykovych Skolach.

2.1.1. Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave, vyhlaska o odboroch vzdeldvania pre stredné skoly
a vecnej posobnosti, vyhlaska o strednych Skolach

Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave upravuje:

a) odborné vzdeldvanie a pripravu Ziaka strednej odbornej skoly,
b) typy strednych odbornych skol,

c) praktické vyucovanie,

d) systém dudlneho vzdelavania,
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e) overovanie spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucCovanie v systéme
dudlneho vzdelavania,

f) Upravu vzajomnych prav a povinnosti Ziaka, strednej odbornej Skoly a zamestnavatela pri
praktickom vyucovani,

g) hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka,

h) urcovanie najvyssieho poctu ziakov prvého rocnika,

i) koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy pre trh préce,

j) atd.

Casti zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, s ktorymi ma byt hlavny instruktor alebo intruktor
praktického vyucovania obozndmeny v rdmci pripravy hlavného instruktora alebo pripravy instruktora
na vykon praktického vyucovania, st vyznacené Zltou farbou priamo v zakone, ktory je zverejneny na
www.skolenieinstruktorov.sk.

Vyhlaska o odboroch vzdeldvania pre stredné skoly a vecnej posobnosti upravuje:

a) sustavu odborov vzdeldvania pre stredné koly, ich nadvaznost, dizku vzdeldvania v
jednotlivych odboroch vzdelavania a najvyssi pocet ziakov v skupine na jedného majstra
odbornej vychovy a hlavného instruktora a

b) vecni podsobnost prislusnej pravnickej osoby, ktora poésobi v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy k jednotlivym Studijnym odborom a jednotlivym ucebnym
odborom (stavovskd alebo profesijna organizacia).

Casti vyhlagky o odboroch vzdeldvania pre stredné koly a vecnej pdsobnosti k odborom vzdeldvania,
s ktorymi ma byt hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania oboznameny v ramci
pripravy hlavného instruktora alebo pripravy inStruktora na vykon praktického vyucovania, su
vyznacené Zltou farbou priamo vo vyhlaske, ktora je zverejnend na www.skolenieinstruktorov.sk.

Vyhlaska o strednych skolach upravuje:

a) podrobnosti organizécie vychovy avzdeldvania v strednych skolach, o dennej forme
Studia a externej forme Studia a o hodnoteni a klasifikdcii Ziakov strednych 3kol,

b) vyucovaci den praktického vyucovania a

c) zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov, v ktorych sa vyzaduje overenie
Specialnych schopnosti, zru¢nosti alebo nadania.

Casti vyhlasky o strednych $kolach, s ktorymi ma byt hlavny instruktor alebo instruktor praktického
vyucovania obozndmeny v rdmci pripravy hlavného inStruktora alebo pripravy inStruktora na vykon
praktického vyucovania, si vyznacené Zltou farbou priamo vo vyhlaske, ktoru je zverejnena na
www.skolenieinstruktorov.sk.

2.2. Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania vylucne zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu
praktického vyucovania Ziaka a na ten ucel uhradza vsetky naklady spojené s financovanim praktického

vyucovania.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, sa podiela na
tvorbe Skolského vzdelavacieho programu pre odborné vzdelavanie a pripravu. O procese
prerokovanie sa vyhotovuje zaznam.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, méze
predkladat prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii navrhy na zmenu
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profilu absolventa prislusného odboru vzdeldvania, na zmenu normativov materidlno-technického a
priestorového zabezpedenia, pripomienky k obsahu zaverecnej skusky, odbornej zlozky maturitnej
skusky alebo absolventskej skusky, alebo iné navrhy tykajuce sa OVP a statnych vzdeldvacich
programov.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyu¢ovanie vykonavalo:

a) v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach,

b) cvi¢nou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

c) pod vedenim hlavného instruktora, inStruktora, majstra odbornej vychovy alebo uditela
odbornej praxe.

Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyucovania zabezpedit bezpecénost a ochranu zdravia
pri praci ziakov a plnit povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat stredni odbornu $kolu Ziaka, ktory u neho vykonava
praktické vyucovanie, o vSetkych skutocnostiach suvisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tuto
informacnd povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej Skoly,
ktorého urdi riaditel strednej odbornej Skoly po dohode so zamestnavatelom.

Daldie prava zamestnavatela, ktoré stvisia s poskytovanim praktického vyuc¢ovania v SDV su upravené
aj v Skolskom zakone. Ide napr. o pravo participovat na rozhodnuti riaditela formou vyjadrenia sthlasu
v pripade:

§ 26 ods. 1 pri rozhodovani o individudlnom vzdelavani (tzv. individualny ucebny plan),
§ 34 ods. 3 preruseni studia Ziaka, zmene Studijného alebo uc¢ebného odboru,

§ 35 ods. 1 prestupe na inu strednu skolu,

a dalsie.

ASENENEN

Od 1. 1. 2022 ma zamestnavatel podla skolského zdkona pravo vyzvat Ziaka, ktory sa pripravuje
v systéme dudlneho vzdelavania, aby preukazal svoju zdravotnu spdsobilost v pripade, ak ma dévodné
podozrenie Ze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti. Ak zakonny zastupca alebo Ziak zdravotnu
spOsobilost nepreukaze, zamestnavatel vypoveda u¢ebnt zmluvu.

2.3. Prava a povinnosti Ziaka

Ziak je povinny zG€astiiovat sa na praktickom vyucovani:
a) podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim hlavného instruktora, insStruktora, majstra odbornej vychovy alebo ucitela
odbornej praxe.

Ziak pocas praktického vyucovania vykonava len cviénu pracu a produktivnu pracu, ktoré zodpovedaij
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Ziak, ktory vykondava praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, je povinny dodrziavat
vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania a ostatné vnutorné predpisy zamestnavatela
uvedené vo vnutornom poriadku PPV (zdkaz pouZivania ndvykovych latok, spdsob vykonavania
kontroly pri vstupe na pracovisko a pri odchode z pracoviska, ochrana obchodnych informacii, ochrana
osobnych udajov a pod.).

Ak Ziak pocas praktického vyucovania preukazatelne umyselne sp6sobi Skodu a tito skodu neodstrani
uvedenim do predchdadzajluceho stavu, stredna odborna skola alebo zamestnavatel méze od Ziaka
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pozadovat nahradu $kody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajicu
sa Stvornasobku minimalnej mzdy.

Ziak ma pocas praktického vyu€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla osobitného predpisu (zdkon ¢ 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci).

Ziak sa posudzuje pre Glely organizacie praktického vyu€ovania u zamestnavatela ako Ziak strednej
odbornej skoly. Zamestnavatel sa preto musi riadit aj ustanoveniami vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o
strednych $kolach, ktord upravuju ¢as praktického vyucovania, prestavky, dizku vyucovacie dia na
praktickom vyucovani a ostatné organizacné podmienky praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdeldvania.

Veci dotykajuce sa praktického vyucovania u zamestnavatela neupravené Skolskou legislativou sa
primerane riadia ustanoveniami zdkonnika prdce a inych predpisov platné pre mladistvych
zamestnancov.

2.4. Prava a povinnosti hlavného inStruktora, inStruktora a majstra odbornej vychovy, ucitela
odbornej praxe

Hlavny instruktor, inStruktor a majster odbornej vychovy ako vzdeldvajuca osoba, je klu¢ovym
faktorom kvality a pritaZlivosti odborného vzdelavania a pripravy. Vyznamne prispieva k uplatnitelhosti
absolventa odborného vzdeldvania na trhu prace. Svojou vzdeldvacou ¢innostou modzZu pozitivne
ovplyvnit konkurencieschopnost podniku, ako aj profesiondlnu a osobni perspektivu jeho
zamestnancov.

2.4.1 Hlavny inStruktor

Hlavny instruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyucovania, ak:

a) le

1. v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom,

2. v pracovnopravnom vztahu so strednou odbornou skolou, ktord ma uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdeldvani so zamestnavatelom, u ktorého vedie praktické
vyucovanie,

3. vinom zmluvnom vztahu so zamestnavatelom,

4. samostatne zarobkovo ¢innou osobou.

dosiahla najmenej:

1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore alebo v pribuznom
uc¢ebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

2. Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusShom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

3. vysSie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

b) vykonavala najmenej pat rokov povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdeldvacich
Standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich standardov pre
prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

c) ma preukaz alebo iny doklad preukazujici odborni spésobilost, ak sa na vykon
prislusného povolania takato odborna sposobilost vyZaduje,

d) ma potvrdenie o absolvovani pripravy hlavného instruktora vydané prislusnou stavovskou
organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na
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. zabezpecenie prdv a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

. organizaciu praktického vyucovania,

. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

. hmotné zabezpecenie Ziaka,

. financ¢né zabezpecenie Ziaka,

. vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo
pre prislusny uéebny odbor,

. zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholégie a didaktiky,

8. koordinaciu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania,

9. spOsob ucasti hlavného instruktora na hodnoteni a klasifikacii zZiaka.

AU WN B

~

Stupen dosiahnutého vzdelania podla pism. b) sa nevyZaduje, ak hlavny inStruktor vykonal skdsku na
overenie odbornej sposobilosti podla osobitného predpisu pre prislusné povolanie alebo pre prislusné
odborné cinnosti alebo ak vykonaval najmenej 8 rokov povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu
vzdelavacich Standardov pre prislusny studijny alebo uéebny odbor.

Fyzickd osoba, ktora prvy krat zatne vykondvat &innost hlavného instruktora a nesplifia podmienku
podla pism. e), splni ju do jedného roka od zaciatku vykonu ¢innosti hlavného instruktora.

Potvrdenie o absolvovani pripravy hlavného instruktora sa nevyzaduje, ak hlavny instruktor poskytuje
praktické vyuc€ovanie v Studijnom odbore uditelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo.

Najvyssi pocet Ziakov, ktori mdzu vykondvat praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
je zhodny s najvyssim poctom Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy a pre odbory vzdelavania
s odbornym vycvikom ich urcuje vyhlaska ¢. 251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné
skoly a o vecnej posobnosti k odborom vzdelavania.

Cinnost hlavného instruktora v systéme dudlneho vzdelavania

Hlavny insStruktor a instruktor v SDV vykondva cinnosti spojené s poskytovanim praktického
vyucovania Ziaka, pri ktorom Ziak ziskava zru¢nosti, vedomosti a sposobilosti potrebné pre uplatnenie
sa na trhu prace. Instruktor vedie Ziakov v ramci praktického vyucovania v rozsahu vyrobnej ¢innosti,
ktorud vykonava podla jeho pracovného zaradenia.

Cinnost hlavného instruktora moze byt zamerana aj na pldnovanie a pripravu poskytovania
praktického vyucovania, tvorbu obsahu praktického vyucovania, pripravu postupov overovania
ziskanych zru€nosti, koordindciu praktického vyu€ovania Ziaka za Ucasti viacerych instruktorov na
roznych miestach praktického vyucovania u zamestnavatela, na spoluprdcu so strednou odbornou
Skolou a pod.. Najvyssi pocet Ziakov na jedného hlavného inStruktora, ktorému inStruktor poskytuje
informdcie, je 40 Ziakov.

Hlavny instruktor povereny koordinaciou a komplexnym zabezpecenim PV

Hlavny inStruktor mozZe byt povereny iba komplexnym zabezpedovanim odborného vzdeldvanie a
pripravy a koordinaciou poskytovania praktického vyucovania na pracovisku praktického vyucovania.

Predpoklady na vykon cinnosti tohto hlavného instruktora:

- zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholégie a didaktiky,

- komunikacné a prezentacné zrucénosti,

- ochota a schopnost odovzdavat vedomosti a zrucnosti, schopnost prebrat
zodpovednost za vzdelavanie,

- empatia, trpezlivost, sebaovladanie,
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schopnost riesit konfliktné situdcie a zvladat stres,

reSpektovanie firemnej kultury, byt moralnym vzorom,

schopnost individudlneho pristupu k osobnosti zZiaka,

organizacné a koordinacné zrucnosti,

znalost legislativnych predpisov upravujucich praktické vyucovanie, znalost prace so
vzorovymi uc¢ebnymi planmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami, a pod.

Rozsah cinnosti vykonavanych takymto hlavnym inStruktorom:

D NN NI NI NI N DN N NI NN

ANANENENENEN

planovanie a priprava poskytovania praktického vyucovania,

tvorba obsahu praktického vyucovania,

priprava postupov overovania ziskanych zruénosti,

zadelovania Ziakov na vykon praktického vyucovania pod vedenim instruktorov,
preradovanie ziakov medzi instruktormi,

koordinacia praktického vyucovania Ziaka za Ucasti viacerych inStruktorov na réznych
miestach praktického vyucovania u zamestnavatela,

zabezpecovanie Skolenia Ziakov z oblasti BOZP a PO,

spolupraca so strednou odbornou Skolou,

organizacia a spolupraca pri ukoncovani Studia,

vedenie Ziakov pri vykone praktického vyucovania,

pridelovanie cvi¢nej alebo produktivnej prace,

sledovanie pracovnej cinnosti Ziakov, dodrziavania bezpecénosti, dodrziavania
pracovnych postupov a pod.,

usmernovanie Ziakov pri vykonavanych ¢innostiach v rdmci praktického vyucovania,
oboznamovanie Ziakov s naplfiou vyucovacieho dna,

hodnotenie pracovnej ¢innosti Ziakov,

priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni Ziakov,

priprava podkladov pre hmotné a financné zabezpecenie Ziakov.

spolupraca s rodi¢mi, atd.

Hlavny instruktor povereny iba praktickym vyucovanim skupiny Ziakov

Predpoklady na vykon ¢innosti tohto hlavného inStruktora:

zadkladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie a didaktiky,
komunikaéné zrucnosti,

ochota a schopnost odovzdavat vedomosti a zruénosti,

schopnost prebrat zodpovednost za vzdelavanie,

empatia, trpezlivost, sebaovladanie,

schopnost riesit konfliktné situacie a zvladat stres,

reSpektovanie firemnej kultary, byt moralnym vzorom,

schopnost individualneho pristupu k osobnosti Ziaka,

zékladna znalost legislativnych predpisov upravujdcich praktické vyucovanie,
znalost prace so vzdelavacim pldnom a preradovacim planom a pod.

Rozsah cinnosti vykonavanych hlavnym instruktorom poverenym iba praktickym vyucovanim

skupiny Ziakov:

- vedenie skupiny Ziakov pri vykone praktického vyucovania,

- vykonadvanie instruktazi k praktickému vyucovaniu pre skupinu Ziakov,

- pridelovanie cvi¢nej alebo produktivnej prace,

- sledovanie pracovnej Cinnosti skupiny Ziakov, dodrZiavania bezpecnosti, dodrziavania
pracovnych postupov a pod.,
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- usmernovanie ziakov pri vykonavanych ¢innostiach v ramci praktického vyucovania,
- oboznamovanie zZiakov s ndplfiou vyucovacieho dna,

- hodnotenie pracovnej ¢innosti Ziakov,

- priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni Ziakov,

- priprava podkladov pre hmotné a financné zabezpecenie Ziakov.

- atd.

Hlavny instruktor vedie zdkladnu dokumentaciu spojenu s praktickym vyucovanim skupiny Ziakov a to
najmé Dennik evidencie odborného vycviku/odbornej praxe pouZivany v Skole pre skupinu Ziakov
alebo len ciastkovd dokumentdciu ako napr. dochadzku Ziaka, hodnotiaci list Ziaka, podklady pre
hmotné a financné zabezpecenie Ziaka a pod. ato podla rozhodnutia zamestndvatela. Odbornu
dokumentdcii k praktickému vyucovaniu urcuje zamestnavatel na zaklade informacii Skoly.

Hlavny inStruktor povereny pracou so Ziakom v rdmci praktického vyucovania sa v oblasti praktického
vyucovania riadi pokynmi zamestnanca zodpovedného za vzdeldvanie u zamestndavatela (personalny
rozvoj, oddelenie ludskych zdrojov a pod.), ak je u zamestnavatela urceny.

2.4.2 Instruktor

InStruktor praktického vyucovania vedie Ziakov vykondvajucich praktické vyucovanie
u zamestnavatela. Ziakov oboznamuje s materidlom, strojmi a zariadeniami, pracovnymi postupmi,
technologickymi postupmi a postupmi sledovania a riadenia kvality produkcie. Ziakom instruktor
pridefuje cvicnid alebo produktivnu pracu, ktord ziak vykondva samostatne alebo spolocne
s inStruktorom v ramci pracovného vykonu alebo pracovnej Cinnosti inStruktora. Sleduje pracovnu
¢innost Ziakov, dodrZiavanie bezpecnosti, dodrziavanie pracovnych postupov a pod., usmeriiuje Ziaka
pri vykondvanych ¢innostiach v rdmci praktického vyucovania. InStruktor oboznamuje Ziakov s naplfiou
vyucovacieho dna, hodnoti pracovnu Cinnost Ziaka, pripravuje podklady a podiela sa na hodnoteni
Ziaka.

Ako in$truktor mbZe pdsobit fyzickd osoba, ktora:

a) je

1. v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom,

2. v pracovnopravnom vztahu so strednou odbornou sSkolou, ktora ma uzatvorend
zmluvu o dudlnom vzdeldvani so zamestndvatelom, u ktorého vedie praktické
vyucovanie,

3. vinom zmluvnom vztahu so zamestnavatelom,

4, samostatne zarobkovo ¢innou osobou.

b) dosiahla najmene;j:

1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom ucéebnom odbore alebo v pribuznom
ucebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

2. Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v
pribuznom studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

3. vysSie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

c) vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné Cinnosti v rozsahu vzdeldvacich
Standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre
prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

d) ma preukaz, osvedcenie alebo iny doklad preukazujici odborni spdsobilost, ak sa na
vykon prislusného povolania takato odborna spdsobilost vyzaduje a

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora zameranej na:
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1. zabezpecenie prdv a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

2. organizaciu praktického vyucovania,

3. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

4. vzdeldvacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo
pre prislusny uéebny odbor,

5. hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziaka a

6. spbsob Ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

Osoba, ktora prvy krat zacne vykonavat ¢innost instruktora a neabsolvovala pripravu instruktora, spini
ju najneskér do jedného roka od zaciatku vykonu cinnosti inStruktora podla rozhodnutia
zamestndvatela.

Stupen dosiahnutého vzdelania podla pism. b) sa nevyzaduje, ak inStruktor vykonal skisku na overenie
odbornej sposobilosti podla osobitného predpisu pre prislusné povolanie alebo pre prislusné odborné
¢innosti, alebo ak vykondval najmenej pat rokov povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu
vzdeldvacich Standardov pre prislusny studijny odbor alebo v rozsahu vzdeldvacich standardov pre
prislusny ucebny odbor, v ktorom sa zZiak pripravuje.

Potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktorov sa nevyzaduje, ak inStruktor poskytuje praktické
vyucovanie v Studijnom odbore uditelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo.

Zamestnavatel mozZe pridelit inStruktorovi maximalne 3 Ziakov v jeden vyucdovaci den praktického
vyucovania.

Pri vy$3om pocte Ziakov v jeden vyucovaci der sa zamestnavatel méze rozhodnut, Ze PV zabezpedi tzv.
skupinovou formou prostrednictvom hlavného instruktora, uditela odbornej praxe alebo majstra
odbornej vychovy alebo vyssim poctom instruktorov.

Ak inStruktor eSte neabsolvoval pripravu insStruktora, odporuca sa, aby zamestnavatel zabezpecil
preukazatelnym sp6sobom poucenie instruktora tykajice sa: praktického vyucovania, povinnosti
inStruktora pri vykone praktického vyucovania Ziakov, vnutorného poriadku pracoviska praktického
vyucovania v SDV, pravidiel bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci na praktickom vyucovani Ziakov,
sposobu ucasti instruktora na hodnoteni Ziaka, hmotného afinanéného zabezpelenia Ziaka,
dokumentdcie praktického vyuéovania a pod..

Do 31. augusta 2019 mohla vykondvat Cinnost instruktora v Studijnom odbore aj fyzickd osoba, ak
dosiahla stredné odborné vzdelanie (vyucny list) vdanom alebo v pribuznom Studijnom odbore.

Do 31. augusta 2019 mohla vykondvat Cinnost inStruktora v studijnom odbore vysSieho odborného
studia aj fyzickd osoba, ak dosiahla upiné stredné odborné vzdelanie (maturita) v danom alebo
pribuznom Studijnom odbore.

Cinnost instruktora v systéme dudlneho vzdelavania

InStruktor v SDV vykonava c¢innosti spojené s vykonom praktického vyucovania ziaka, pri ktorom Ziak
ziskava zrucnosti, vedomosti a spésobilosti potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace. Instruktor vedie
Ziakov v ramci praktického vyucovania v rozsahu vyrobnej ¢innosti, ktora zodpoveda jeho pracovnému

zaradeniu.

Predpoklady na vykon cinnosti tohto instruktora:

- zakladné pedagogické vedomosti a zrucnosti,
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- komunikaéné zruénosti,

- ochota a schopnost odovzdavat vedomosti a zruénosti,

- schopnost prebrat zodpovednost za vzdelavanie,

- empatia, trpezlivost, sebaovladanie,

- schopnost riesit konfliktné situdcie a zvladat stres,

- reSpektovanie firemnej kulttry, byt moralnym vzorom,

- schopnost individualneho pristupu k osobnosti Ziaka,

- zakladna znalost legislativnych predpisov upravujucich praktické vyucovanie,

- znalost prace so vzdelavacim planom a preradovacim planom vzdelavania a pod.

Rozsah Cinnosti vykonavanych instruktorom poverenym iba praktickym vyucovanim:

- vedenie Ziakov pri vykone praktického vyucovania,

- pridelovanie cviénej alebo produktivnej prace,

- sledovanie pracovnej ¢innosti Ziakov, dodrziavania bezpecnosti, dodrZiavania pracovnych
postupov a pod.,

- usmernovanie ziakov pri vykonavanych ¢innostiach v ramci praktického vyucovania,

- oboznamovanie ziakov s ndplfou vyucovacieho dna,

- hodnotenie pracovnej ¢innosti Ziakov,

- priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikacii Ziakov,

- priprava podkladov pre hmotné a finan¢né zabezpecenie Ziakov.

- atd.

InStruktor vedie zakladnu dokumentaciu spojenu s praktickym vyucovanim ako napr. dochadzku
Ziaka, hodnotiaci list Ziaka, podklady pre hmotné a financné zabezpecenie Ziaka a pod..
InStruktor povereny pracou so Ziakom v ramci praktického vyucovania sa v oblasti praktického
vyucovania riadi:
v" pokynmi hlavného instruktora, ktory komplexne zabezpeduje alebo aj koordinuje PV,
v pokynmi majstra odbornej vychovy, lebo uéitel odbornej praxe (ak je u zamestnavatela),
v alebo pokynmi zamestnanca zodpovedného za vzdeldvanie u zamestnévatela (personélny
rozvoj, oddelenie ludskych zdrojov a pod.), ak je u zamestnavatela uréeny.

Uréenie zamestnancov, ktori budi povereni &innostou hlavného instruktora alebo instruktora
praktického vyucovania

Zamestnavatel urci z radu svojich zamestnancov osoby, ktoré budu poverené ¢innostou hlavného
inStruktora praktického vyucovania. Ich pocet urci zamestndavatel primerane podla poctu Ziakov, ktori
vykonavaju praktické vyufovanie uzamestndvatela vdany vyulovaci dern. Odporidca sa urcit
u zamestnavatela minimdlne jedného hlavného instruktora na kazdy vyucovaci den. Pri niZSom pocte
Ziakov uzamestndvatela mobzZe hlavny inStruktor okrem koordinaénych ¢innosti spojenych
s poskytovanim praktického vyucovania, zabezpecovat sicasne aj samotné poskytovanie praktického
vyucovania pre jednotlivych Ziakov, priradenych k hlavnému instruktorovi.

Zamestnancovi, ktory bude vykonavat ¢innost hlavného instruktora alebo instruktora praktického
vyudovania, vystavi zamestnavatel poverenie na c¢innost hlavného instruktora alebo instruktora,
pripadne mu tuto ¢innost zahrnie do pracovnej naplne alebo pouzije obdobny dokument, ktorym
rozsiri naplin prace zamestnanca o ¢innosti hlavného instruktora alebo instruktora praktického
vyucovania. O spdsobe poverenia zamestnanca vykonom tejto ¢innosti rozhoduje zamestnavatel.

Pripravu hlavnych instruktorov a instruktorov zabezpecuje stavovska alebo profesijnd organizacia,
ktorda ma vecnu posobnost k odboru $tudia, ktorého sa praktické vyucovanie tyka. Pripravu musi
zamestnanec ukoncit do jedného roka od =zacdiatku vykondvania cinnosti instruktora. Pre
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zamestnavatela to znamenda, Ze mobzie zabezpelit poskytovanie praktického vyucovania aj
zamestnancami, ktori eSte neabsolvovali pripravu hlavného inStruktora alebo pripravu instruktora.

Pripravu hlavnych instruktorov a instruktorov zabezpecuje prislusnd stavovskd alebo profesijna
organizacia sposobom zverejnenym na jej webovom sidle. Pripravu hlavnych instruktorov v obdobi
realizacie narodného projektu , Dudlne vzdeldvanie a zvysenie atraktivnosti a kvality OVP” vykonaval
do 31. marca 2019 na zaklade zmluvy o spolupraci uzatvorenej medzi prislusnou stavovskou alebo
profesijnou organizaciou Statny institit odborného vzdeldvania a pripravy,od 1. aprila 2019
zabezpecovala pripravu hlavnych instruktorov pre stavovské a profesijné organizacie Republikova Unia
zamestndvatelov aod 1. juna 2022 presla tato kompetencia na kazdu stavovsku a profesijnu
organizaciu. Certifikat o absolvovani pripravy hlavnych instruktorov vyddva prislusna stavovska alebo
profesijnd organizacia, ktora ma vecnu podsobnost k odboru vzdeldvania, ktorého sa praktické
vyucovanie Ziaka pod vedenim inStruktora tyka. Priprava hlavnych instruktorov a instruktorov pre
systém dudlneho vzdeldvania, zabezpecovana stavovskou alebo profesijnou organizaciou, je upravena
v metodickom pokyne organizacie, ktory je zverejneny na webovom sidle organizdcie. Metodicky
pokyn upravuje aj dalSie moznosti pripravy instruktorov priamo u zamestnavatela.

2.4.3 Majster odbornej vychovy/ucitel odbornej praxe

Majster odbornej vychovy (MOV)/ucitel odbornej praxe (UOP) vykonavajici praktické vyudovanie
skupinovou formou je pedagogicky zamestnanec v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. PoZzadovanym stupriom vzdelania pre MOV je najmene;j
Uplné stredné odborné vzdelanie a vyucenie v prislusnom u¢ebnom odbore alebo pribuznom u¢ebnom
odbore; Pozadovanym stupfiom vzdelania pre UOP je najmenej druhy stupen vysokoskolského
vzdelania v prislusnom Studijnom odbore a splnenie ostatnych kvalifikaénych poZiadaviek podla
zdkona o pedagogickych zamestnancoch.

Zamestnavatel ma moznost rozhodnutia o skupinovej forme praktického vyucovania pod vedenim
hlavného instruktora, ako je uvedené vyssie, alebo pod vedenim majstra odbornej vychovy/ucitela
odbornej praxe.

MOV/UOP, ktory neziskal pedagogicku sp6sobilost, je povinny najneskdr do Styroch rokov od vzniku
prvého pracovného pomeru MOV/OUP ziskat pedagogicku spdsobilost zodpovedajicim studiom. Toto
umoziuje obsadit poziciu MOV/UOP aj vlastnym zamestnancom, ktory este neziskal pedagogicku
spdsobilost?.

Najvyssi pocet Ziakov v skupine na jedného majstra odbornej vychovy v jeden vyucovaci defi je uréeny
v prilohdch vyhlasky ¢. 251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly a o vecnej
posobnosti k odborom vzdeldvania aje rovnaky ako najvyssi pocet Ziakov v skupine na jedného
hlavného instruktora.

Najcastejsie sa bude zamestnavatel rozhodovat pre obsadenie miesta majster odbornej vychovy/ucitel
odbornej praxe pri poskytovani praktického vyucovania Ziakom 1. roc¢nika Studia. Praktické vyucovanie
Ziakov 1. roc¢nika tak modzZe zamestnavatel vykonavat prostrednictvom majstra odbornej
vychovy/uditela odbornej praxe napr. v priestoroch uréenych na celoZivotné vzdelavanie, zaskolovanie
novych zamestnancov alebo priamo v prevadzkovych priestoroch vyrobnej Cinnosti zamestnavatela
a tym mébze ziakom popri nacviku zdkladnych pracovnych zruénosti poskytovat sicasne aj odborné
teoretické inStruktaze k jednotlivym odbornym témam, po ktorych bude nasledovat vykon praktickych
Cinnosti. Tieto cinnosti mdZe vrovnakom rozsahu svynimkou klasifikacie a hodnotenia Ziakov

4V pripade, ak sa zamestnavatel rozhodne obsadit poziciu MOS/UOP pedagogickym zamestnancom, je
povinny mu v zmysle Zakonnika prace priznat dovolenku v rozsahu 8 tyzdriov.
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vykonavat aj hlavny instruktor.

Zamestnavatel mo6ze praktické vyucovanie poskytovat prostrednictvom majstrov odbornej
vychovy/ucitelmi odbornej praxe, ktori si zamestnancami zamestnavatela alebo prostrednictvom
majstrov odbornej vychovy/ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej skoly,
ak zamestnavatel nezamestnava potrebny podet majstrov odbornej vychovy/ucitelov odbornej praxe.

V praxi mbze uzamestnavatela vzniknut stav, v ktorom zamestnavatel vykondva praktické
vyucovanie Ziakov aj prostrednictvom majstrov odbornej vychovy/ucitelov odbornej praxe aj
prostrednictvom hlavnych instruktorov a instruktorov siéasne. M6ze nastat aj stav, Zze ¢ast majstrov
odbornej vychovy/ucitelov odbornej praxe je zamestnancami zamestnavatela a ¢ast zamestnancami
skoly.

Pracovnu dobu u zamestnavatela na pracovisku praktického vyuc¢ovania ma MOV/UOP rovnaku
ako ostatni zamestnanci zamestnavatela a teda nie 7,5 h ako je tomu vaésinou v skole.

Pre MOV/UOP u zamestnavatela neplati, Ze na pracovisku praktického vyuéovania ma byt iba
v ¢ase jeho priamej vyucovacej Cinnosti a ostatné cinnosti do rozsahu pracovného Uvazku moze
realizovat mimo PPV a teda aj doma. Toto pravidlo vaésinou plati v Skolach, ak tak rozhodol riaditel
Skoly.

Majster odbornej vychovy/ucitel odbornej praxe bude teda na pracovisku rovnaky ¢as ako iny
zamestnanec, ak zamestnavatel neur¢i inak v internom predpise. Toto plati aj pre MOV/UOP, ktory je
zamestnancom skoly, a vykonava praktické vyucovanie u zamestnavatela.

2.5. Spésobilost zamestnavatela pre poskytovanie praktického vyuéovania

Spo6sobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v $tudijnom odbore alebo v u¢ebnom
odbore systémom dudlneho vzdelavania je materidlno-technickd, priestorova, odborna a personalna
spOsobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie v sulade so $kolskym zakonom a
zdkonom o odbornom vzdeldvani a priprave.

Sposobilost overuje Slovenskd obchodna a priemyselnd komora, Slovenskd Zivnostenskd komora,
Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora, Slovenska banska komora, Republikova unia
zamestndvatelov, Asocidcia zamestnavatelskych zdruZeni a zvdzov SR a Aliancia priemyselnych zvazov
podla svojej vecnej posobnosti k odborom studia, v ktorych sa dudlne vzdeldvanie realizuje (dalej len
»stavovska alebo profesijnd organizacia“). Cely proces overovania spdsobilosti upravuju § 11 az § 15
zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave. Prehlad vecnej p6sobnosti uvedenych organizacii je
prilohou tohto manualu.

Stavovskd alebo profesijnd organizicia svecnou posobnostou k odboru stadia, pre ktory Ziada
zamestndvatel overenie spdsobilosti, vymenuje Komisiu pre overenie sp6sobilosti zamestnavatela
poskytovat praktické vyucovanie (dalej len ,komisia“). Clenov komisie vymenuje prislu$nd stavovska
alebo profesijnd organizacia zo zoznamu odborne sposobilych osbéb, ktory zverejiiuje na svojom
webovom sidle. Za odborne spdsobill osobu sa povazZuje fyzickd osoba, ktord najmenej pat rokov
vykondvala povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu uciva odbornych vyucovacich predmetov
uréenych vzdeldvacimi Standardmi prislusného Studijného odboru alebo prislusného ucebného
odboru. Podrobnosti o zloZeni, sp6sobe vymenovania ¢lenov a overovacej ¢innosti komisie upravuje
Statut komisie, ktory vyda prislusnd stavovska alebo profesijna organizdcia po prerokovani Radou vlady
Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Overenie spdsobilosti a opakované overenie spbsobilosti vykondva prislusnd stavovska organizacia
alebo profesijna organizacia bez poplatku.
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Overenie spOsobilosti sa zacina podanim pisomnej ziadosti, ktord zamestnavatel dorudi prislusnej
stavovskej organizacii alebo profesijnej organizacii.

Daldie podrobnosti st upravené v Manuali implementacie SDV.
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Obsah:

3.1. praktické vyucovanie (forma, spésob, miesto vykon PV)

3.2. vzdeldvacia kapacita

3.3. organizacia, rozsah a vykon praktického vyucovania,

3.4. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,
3.5. spoOsob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,
3.6. koordindcia praktického a teoretického vyucovania,

3.7. dokumentacia PV.

Vzdelavacie vystupy:
v" poznat formy, spdsob a miesto vykonu praktického vyucovania,
popisat a zostavit organizaciu praktického vyucovania,
urcit pocet vyucovacich hodin PV v roéniku a za celé stadium,
urcit opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani a popisat
Specifika prace mladistvych,
charakterizovat priamy dozor a dohlad pri praktickom vyucovani,
uviest povinnu a ostatnd dokumentaciu praktického vyucovania,
popisat spdsoby hodnotenia a klasifikacie ziaka na praktickom vyucovani,
popisat spdsob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,
spracovat podklady pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani,
zadefinovat koordinaciu PV a TV a subjekty tejto koordinacie.

ASENEN

ANENENENENEN

3.1. Praktické vyucovanie

Zakon o odbornom vzdelavani a priprave definuje PV ako organizovany proces, ktory poskytuje ziakom
praktické zru€nosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych Cinnosti.

Praktické vyucovanie v SDV vykonava Ziak pod vedenim:
- hlavného instruktora,
- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy,
- ucitela odbornej praxe.

Praktické vyucovanie Ziaka sa vykondva formou
- odborného vycviku,
- odbornej praxe,
- ana vyucCovacich hodinach odbornych predmetov teoretického alebo
praktického vyucovania formou praktickych cviceni.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet u¢ebného odboru a Studijného odboru,
absolvovanim ktorého Ziak ziska aj vyucny list.

Odborny vycvik sa vykonava na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim hlavného
instruktora, instruktora alebo majstra odbornej vychovy/ucitela odbornych predmetov v odboroch
vzdelavania: xxxx F, xxxx H, xxxx K a xxxx N (nadvazujice OVP v odbore xxxx K).

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet Studijného odboru, absolvovanim ktorého
Ziak ziska maturitné vysvedcéenie bez vyuéného listu.
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Odborna prax sa vykondva na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim hlavného
inStruktora, instruktora alebo uéitela odbornej praxe/majstra odbornej vychovy v odboroch
vzdeldvania: xxxx M, xxxx L, xxxx Q a xxxx N (nadvazujice OVP v odbore xxxx M).

Odborny vycvik alebo odbornd prax vykonava Zziak s ucebnou zmluvou podla rozhodnutia
zamestndvatela:

a) vdielni,

b) na pracovisku praktického vyucovania,

c) na,spolocnom pracovisku praktického vyucovania“ organizacie, v ktorej su zdruzeni
viaceri zamestnavatelia,

d) v nadpodnikovom vzdelavacom centre.

Praktické cvicenie pod vedenim ucitela odbornych predmetov/majstra odbornej vychovy vykonava zZiak
v strednej odbornej Skole. Ak to vyZaduje charakter cviénej prace, praktické cvi¢enie sa mdze vykonavat
aj u zamestnavatela.

Ak to vyZaduje charakter povolania alebo odbornych ¢innosti, na ktoré sa Ziak v prislusSnom Studijnom
odbore alebo u¢ebnom odbore pripravuje, mbéze sa odborny vycvik alebo odbornd prax docasne
vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace; povinnost dodrziavat podmienky vykonu
praktického vyucovania podla tohto zakona tym nie je dotknutd. Inym miestom je napr. servis
klimatizacie, stavebné prace, montaz stroja a pod. u zakaznika. Ziak je na iné miesto produktivnej prace
vysielany zamestndvatelom obdobnym sp6sobom ako je vysielany na pracovnu cestu zamestnanec
zamestndvatela.

Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave umozriuje poskytovat aj tzv. kooperativne praktické
vyucovanie, kedy praktické vyucovanie Ziaka s u¢ebnou zmluvou je mozné zabezpelit pri splneni
podmienok stanovenych zakonom aj v:

- dielni Skoly,
- uiného zamestnavatela s osved¢enim,
- ich kombindciou.

Zamestndavatel moZe v zdvislosti od technického, technologického zamerania a vybavenia prevadzky,
rozhodnut, Ze praktické vyucovanie bude poskytovat Ziakovi s u¢ebnou zmluvou do 50 % z celkového
poctu hodin praktického vyucovania pocas celej dlzky Studia v dielni Skoly.

Zamestnavatel moze dalej rozhodnut, Ze praktické vyucovanie bude poskytovat Ziakovi s uéebnou
zmluvou v rozsahu do dal3ich 50 % z celkového poétu hodin praktického vyucovania pocas celej dizky
studia Ziaka aj na pracovisku praktického vyucovania iného zamestnavatela, ktory ma osvedcenie
o sposobilosti poskytovat PV v SDV.

Zamestnavatel, ktorym je SZCO alebo maly a stredny podnik, v pripade, e nema svoje vlastné kapacity,
mozZe zabezpedlit praktické vyucovania v plnom rozsahu mimo vlastnych priestorov. Pritom je
postacujuce, ak v ramci overovania spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyudovanie
v SDV preukaZzu pisomnym sthlasom, Ze maximalne 50% praktického vyucovania bude vykonavat na
PPV iného zamestnavatela a maximalne 50 % bude vykonavat v dielni alebo na inom mieste vykonu
produktivnej prace.

0d 1.1.2022 mézZe zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie aj prostrednictvom zamestnavatela
s osvedéenim a s oznacenim Nadpodnikové vzdelavacie centrum a to rovnako do 50 % z celkového
rozsahu praktického vyu¢ovania za $tddium. Cielom nadpodnikovych centier je poskytovat praktické
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vyucovanie a vyrovnat rozdiely v ziskanych zru¢nostiach Ziakov spdsobenych rozdielnym vybavenim a
zameranim pracovisk praktického vyucovania u zamestnavatelov.

Podmienky a organizaciu praktického vyucovania v dielni Skoly auiného zamestnavatela si
zamestndvatel upravi v zmluve o dudlnom vzdeldvani so Skolou a v zmluve o spolupraci v SDV s inym
zamestnavatefom. Zamestnavatel tak moze praktické vyucovanie poskytovat na svojom pracovisku
praktického vyucovania a Cast praktického vyucovania aj v dielni $koly a ¢ast praktického vyucovania
aj uiného zamestnavatela, pricom musi byt dodrZzany maximalny rozsah PV v dielni $koly a u iného
zamestndvatela dany zdkonom o odbornom vzdeldvani a priprave. Sucet prerozdelenia PV na
pracovisku praktického vyucovania u zamestndvatela, v dielni skoly a u iného zamestndavatela musi
tvorit 100 % po¢tu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.

Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave definuje aj pracu, ktord vykonava Ziak v ramci vykonu
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania a to:

- cvi€nu pracu,
- produktivnu précu.

Cvi¢nad praca je praca, ktoru vykonava Ziak formou nacviku jednotlivych pracovnych innosti, ktoré su
sucastou zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania odbornych ¢innosti
zodpovedajucich povolaniu, pre ktoré odbor vzdeldvania pripravuje Ziakov. Cvi¢nou pracou sa
nedosahuje vynos (prijem) zamestnavatela.

Produktivna praca je praca, ktoru vykonava Ziak formou jednotlivych pracovnych innosti, ktoré su
stéastou zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo vykonavania odbornych cinnosti
zodpovedajlcich povolaniu a pracovnym cinnostiam zodpovedajucim povolaniu, pre ktoré sa Ziak
pripravuje a ktoré su v sulade s predmetom cinnosti zamestnavatela, pre ktorého Ziak tuto pracu
vykonava. Produktivnou pracou sa dosahuje vynos (prijem). O tom, ¢i ¢innost Ziaka v ramci praktického
vyucovania ma charakter produktivnej prace, rozhoduje zamestnavatel. Produktivnou pracou nie je
teda iba samostatna cinnost Ziaka, ktorej vysledkom je vyrobok alebo poskytnuta sluzba. Produktivhou
pracou mdze byt aj pracovna ¢innost Ziaka, ktort vykondva Ziak v spolupraci s hlavhym instruktorom
alebo inStruktorom, a ktora priamo nevedie k zhotoveniu vyrobku alebo poskytnutiu sluzby ako je
napr. bezna udrzba stroja a pod..

Vv

Jednym z najvacsich prinosov praktického vyucovania u zamestnavatela je vplyv redineho pracovného
prostredia na Ziaka, ktory pocas praktického vyu€ovania u zamestndvatela ziska nielen pracovné
navyky a zruénosti potrebné k vykonavaniu svojho povolania, ale su¢asne ziskava aj kompetencie k
pracovnému uplatneniu sa a kompetencie k rieSeniu uloh vo vyrobnej, obchodnej ainej ¢innosti.
Rovnako sa ziak nau¢i komunikovat s kolegami, formulovat presne svoje poziadavky, riadit sa pokynmi
veducich pracovnikov, viest dokumentéciu spojeni s pracovnou ¢innostou a nauci sa spolupracovat s
ostatnymi pracovnikmi u zamestnavatela.

3.2. Vzdelavacia kapacita PPV

Vzdelavacia kapacita PPV vyjadruje vyuZitie pracoviska praktického vyucovanie pre poskytovanie
praktického vyucovania pre Ziakov prislusného ucebného alebo studijného odboru a ¢leni sa na:

- vzdelavacia kapacita jedného vyucovacieho dna,
- celkova vzdeldvacia kapacita.
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Vzdeldvacia kapacita jedného vyucovacieho dna vyjadruje najvyssi pocet zZiakov, ktorym mdze byt
sucasne poskytované praktické vyucovanie v dany vyucovaci den (Casovy usek od do) na pracovisku
praktického vyucéovania.

Vzdelavacia kapacita jedného vyucovacieho dia je uvedend v osvedceni zamestnavatela o spOsobilosti
zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania ako najvyssi pocet
Ziakov v jeden vyucovaci den pre dany odbor vzdelavania.

Celkova vzdeldvacia kapacity PPV urcuje pocet Ziakov, ktorym moze byt poskytované praktické
vyucovanie na PPV za kalendarny tyZzden alebo dvojtyzden v rozsahu dopoludinajsieho a pripadne aj
popoludnajsieho vyucovacieho dna praktického vyucovania.

Priklad:

Vzdeldvacia kapacita jedného vyucovacieho je 5 Ziakov.

Pri ucasti rovnakych Ziakov v kazdom kalenddrnom tyzdni je celkovd vzdeldvacia kapacita PPV 5 Ziakov.
Pri vyucovani v oboch vyucovacich zmendch (dopoludnia a popoludni) je celkova vzdeldvacia kapacita
PPV 10 Ziakov.

Pri uéasti réznych Ziakov v kaZzdom tyZdni je celkovd vzdeldvacia kapacity PPV 10 Ziakov.

Pri vyucovani v oboch vyucovacich zmendch (dopoludnia a popoludni) je celkova vzdeldvacia kapacita
PPV 20 Ziakov.

Zamestndvatel v ziadosti o overenie sposobilosti pre SDV uvadza za kazidy odbor vzdeldvania
samostatne:

»hajvyssi poéet Ziakov, ktorym mézZe byt na pracovisku praktického vyuéovania poskytované
praktické vyucovanie,” — Ciselny Udaj vyjadrujuci vzdeldvaciu kapacitu jedného vyucovacieho dna, t. j.
pocet Ziakov, ktorym moézZe zamestndavatel poskytovat praktické vyudovanie v jeden vyucovaci den
praktického vyucovania.

»pocet Ziakov, ktorych zamestndvatel predpokladé pripravovat v systéme dudlneho vzdeldvania,” -
Ciselny Udaj vyjadrujuci celkovy pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou, ktorym predpokladd zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie na svojom PPV, t.j. pocet Ziakov vo vsetkych roénikoch.

3.3. Organizacia, rozsah a vykon praktického vyucovania

Organizacia praktického vyucovania znamena uUpravu reZimu vykonu praktického vyucovania,
organizaciu vyucovacieho dfa, zaradenie tried aZiakov vramci parnych aneparnych tyzdriov
praktického vyucovania a pod..

Rozdelenie Ziakov k jednotlivym hlavnym instruktorom a instruktorom vykonava napr. oddelenie
[udskych zdrojov.

Praktické vyucCovanie sa poskytuje Ziakom podla vzdeldvacich
planov predmetu odborny vycvik alebo predmetu odborna prax spracovanych podla Skolskych
vzdelavacich programov.

Pri praktickom vyucovani sa vyuzivaju dalej preradovacie plany pre jednotlivych Ziakov spracované pre
prislusny ro¢nik a odbor studia ako evidencia absolvovania prislusnej témy praktického vyucovania
uvedenej vo vzdeldvacom plane.

Praktické vyucovanie sa vykonava v kalendarnych diioch a kalendarnych tyzdioch podla rozvrhu

vyucovania jednotlivych tried, vktorych sU zaradeni Ziaci pripravujuci sa na povolanie u
zamestndvatela. Rozvrhy vyucovania spracovdava zmluvna skola v spoluprdci so zamestnavatelom.
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Zamestnavatel nesmie organizovat praktické vyucovanie a vykon produktivnej prace ziaka, ktora je
sucastou praktického vyucovania, tak aby ¢asom jej vykonu zodpovedal vykon préace Ziaka praci nadcas
a nocnej praci.

Ziak sa posudzuje pre ucely organizacie praktického vyuéovania u zamestnavatela ako Ziak strednej
odbornej $koly. Zamestnavatel sa preto musi riadit ustanoveniami vyhlasky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych
$kolach, ktoré upravuju vyucovaci defi, ¢as praktického vyucovania, prestavky, dizku vyu¢ovacieho diia
na praktickom vyucovani a ostatné organizacné podmienky praktického vyucovania u zamestnavatela
a v systéme dudlneho vzdelavania.

Zamestnavatel preto pri zaradeni mladistvého Ziaka do pracovného procesu je povinny dodrziavat
legislativne predpisy upravujice organizaciu vyucovania a sucasne aj legislativne predpisy upravujice
pracu mladistvych zamestnancov, ak ide o vykon praktického vyucovania mladistvym Ziakom.

Veci dotykajuce sa praktického vyu€ovania u zamestnavatela neupravené Skolskou legislativou sa
primerane riadia ustanoveniami Zakonnika prace ainych predpisov platnych pre mladistvych
zamestnancov.

Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania je organizované formou vyucovacich dni
praktického vyucdovania. Vyucdovacia hodina praktického vyucovania ma 60 minat. Sucastou
vyucovacieho dna su aj prestavky na odpocinok a jedlo ur¢ené u zamestnavatela a su rovnaké ako
prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

3.3.1. Organizacia praktického vyucovania a teoretického vyucovanie na jednotlivé dni v tyZdni
a jednotlivé tyZdne.

Organizacia praktického vyucovania bude vtejto Casti dalej uvddzana ako priklad praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania.

3-rocny ucebny odbor

PV na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela sa moZe organizovat najcastejsie v troch
modeloch organizdcie PV na jednotlivé tyZdne a dni v tyzdni:

Model A

Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretické vyucovanie
v strednej odbornej $kole sa bude uskutoériovat v tyzdriovych cykloch. Ziak v jednom tyZdni absolvuje
3 dni praktické vyucovanie u zamestnavatela a 2 dni teoretické vyucovanie v skole.

Striedanie dni PV a dni TV:

Roénik 1. 2. 3.
Vyucovaci den
odborného vycviku

U2 hieny S I Po | Ut | st | & | Pi Po | Ut | st | & | Pi
vyucovania SDV

1.- 3. roénik fpv Tev v | v ] v v | TV

Vykon PV v jednotlivych dioch tyZzdna dohodne zamestnavatel so Skolou v zmluve o dudlnom
vzdeldvani.

Model B
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Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuc¢ovania u zamestndvatela a teoretické vyucovanie
v strednej odbornej $kole sa bude uskutocfiovat v 2-tyZzdriovych cykloch. Ziak v jednom 2-tyzdni
absolvuje 6 dni praktické vyucovanie u zamestnavatela a 4 dni teoretické vyucovanie v Skole.

Striedanie dni PV a dni TV:

Rocnik 1. 2. 3.
Vyucovaci den
odborného vycviku

6h 7h 7h

2-tyZzdnovy cykl & S
yzdnovy cykius Po Ut St St Pi Po | Ut St St Pi
vyucovania SDV

1. - 3. ro¢nik TV TV TV TV

Vykon PV v jednotlivych dnfioch tyZzdna dohodne zamestndvatel so Skolou v zmluve o dualnom
vzdeldvani.

Model C

Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretické vyucovanie
v strednej odbornej gkole sa bude uskutofiovat v 2-tyZdfiovych cykloch. Ziak v jednom 2-tyzdni
absolvuje 5 dni praktické vyucovanie u zamestndvatela, 1 den praktické vyucovanie v dielni Skoly a 4
dni teoretické vyucovanie v skole.

Striedanie dni PV a dni TV:

Rocnik 1. 2. 3.
Vyucovaci den
odborného vycviku

6h | 7h | 7h

2- A v ’ - b 4
tyzdhovy cyklus Po | Ut | st | & | Pi Po | Ut| st | & | Pi
vyucovania SDV

1. - 3. rocnik VIVIVITN

Vykon PV v jednotlivych dnioch tyZzdna dohodne zamestndvatel so Skolou v zmluve o dualnom
vzdeldvani.

4-rocny Studijny odbor s odbornym vycvikom

PV na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela sa mozZe organizovat najCastejSie v dvoch
modeloch organizacie PV na jednotlivé tyZzdne a dni v tyZdni:

Model A

PV na pracovisku praktického vyudovania uzamestnavatela sa bude uskutoérovat v 2-tyzdrovych
cykloch s pravidelnym striedanim tyzdna PV u zamestnavatela s tyzdriom TV v skole.

Rocnik 1. 2. 3. 4.
Vyucovaci den
odborného vycviku

6h | 7h | 7h | 7h

2-tyzdriovy cykl 3 S
yvzanV_v cyklus Po | Ut | st St Pi Po| Ut | St St Pi
vyucovania SDV

1. - 4. ro¢nik V| TV TV TV TV

Model B
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Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuc¢ovania u zamestndvatela a teoretické vyucovanie
v strednej odbornej $kole sa bude uskutocfiovat v 2-tyZzdriovych cykloch. Ziak v jednom 2-tyzdni
absolvuje 5 dni praktické vyu€ovanie u zamestndvatela, 1 den praktické vyuéovanie v dielni Skoly a 4
dni teoretické vyucovanie v skole.

Rocnik 1. 2. 3. 4,

Vyucovaci den
odborného vycviku

6h | 7h | 7h | 7h

2-tyzdhiovy cyklus Po | Ut | st | & | Pi ||Po| ut | st | & | Pi
vyucovania SDV

1.- 4. roénik !g v | TV v | TV | TV

4-rocny Studijny odbor s odbornou praxou

PV na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela sa odporuicéa organizovat najcastejsie v 2-
tyzdnovych cykloch a to v prvom a druhom roéniku jeden den v tyzdni a v tretom a Stvrtom rocniku
dva dni v tyzdni:

Model A:
Rocnik 1 2 3
Vyucovaci den odbornej praxe 6 h 7h 7h

2-tyzdnovy cyklus

vyucovania SDV Po ut St

.22 2| 5|
Iééé =

1. roc¢nik - TV v

2. rocnik v - TV

3. rocnik v v -

4. rocnik TV TV TV

Model B:

Rocnik 1 2 3 4

Vyucovaci den odbornej praxe 6 h 7h 7h 7h

2-tyzdnovy cyklus Po Ut St & pi

vyucovania SDV

1. roénik LRV | TV TV v TV
2. roénik TV BV TV TV TV
3. roénik TV v RV TV
4. roénik v TV TV _ PV-dielfia |

3.3.2. Vyucovaci den praktického vyucovania

Zacliatok vyucovania odborného vycviku a odbornej praxe na pracovisku praktického vyuéovania sa
zacina najskor o 6.00 hodine.
Vyucovanie odborného vycviku a odbornej praxe na pracovisku praktického vyucovania sa skonci

najneskér do 22.00 hodiny.

Zaciatok a koniec vyucovacieho dna praktického vyucovania urcuje zamestndavatel vo vnutornom
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poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Rozvrhnutim praktického vyuc€ovania na dopoludnajsi vyucovaci den a popoludnajsi vyucovaci den si
mbze zamestnavatel zabezpelit dvojnasobné vyuZitie vzdelavacej kapacity pracoviska praktického
vyucovania, ktord je uvedena v osvedceni pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme
dudlneho vzdeldvania.

DlZka vyucovacieho dna

Praktické vyucovanie u zamestndvatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka 1.
roc¢nika v jednom vyucovacom dni trva najviac 6 vyucovacich hodin.

Praktické vyucovanie u zamestndvatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka 2.
roc¢nika az 5. rocnika v jednom vyucovacom dni trvd najviac 7 vyucovacich hodin.

Praktické vyucovanie u zamestndvatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka 1.
ronika pomaturitného Studia, vysSieho odborného studia, skrateného Studia a pod. v jednom
vyucovacom dni trvd najviac 7 vyucovacich hodin.
Praktické vyucovanie u zamestndvatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka 2. a
vysSieho rocnika pomaturitného studia, vyssieho odborného Studia, skrateného studia a pod. v jednom
vyucovacom dni trvd najviac 8 vyucovacich hodin.

V systéme dudlneho vzdeldvania sa zamestnavatelom odporuc¢a upravit v skolskom vzdeldvacom
programe dizku vyucovacieho diia praktického vyu¢ovania na najvy$éi mozny poet vyu¢ovacich hodin
ako je uvedené v texte vysSie a v sulade s poznamkou k ramcového ucebnému planu pre 3-rocny
ucebny odbor a pre $tudijny odbor s odbornym vycvikom v dodatku k SVP pre triedu, v ktorej sa OVP
uskutocniuje v SDV ( v triede je najmenej 1 Ziak s u¢ebnou zmluvou).

Vyucovaci den praktického vyucovania na pracovisku praktického vyucovania je teda obdobou
pracovného ¢asu, ktory upravuje Zakonnik prace.

Praktické vyucovanie sa mbZe organizovat aj vo dvoch vyucovacich zmenach. Vyucovaci defi moze tak
byt rovnako ako pracovné zmeny zamestnancov rozvrhnuty na dopoludnajsi vyucovaci den
a popoludiajsi  vyucovaci den. Zaciatok a koniec dopoludnajsieho vyucovacieho
dia a popoludiajSieho vyucovacieho dna uréi zamestnavatel podla pravidiel pre zaciatok a koniec
vyucovacieho diia uvedenych vyssie.

Priklad: Zaciatok a koniec vyucovacieho dfa v dopoludnajsej vyu¢ovacej zmene:

Roénik 1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. ro¢nik
Zaciatok PV 8.00 h 7.00 h 7.00 h 6.00 h
Koniec PV 14.00 h 14.00 h 14.00 h 13.00 h

Priklad: Zaciatok a koniec vyucovacieho dna v popoludnajsej vyucovacej zmene:

Roénik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. ro¢nik
Zaciatok PV 14.00 h 13.00 h 13.00 h 15.00 h
Koniec PV 20.00 h 20.00 h 20.00 h 22.00 h

3.3.3. Prestavky

Priklad: Doobednajsia vyu€ovacia zmena:

| Roénik | ro¢nik ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
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Obedov4d

, 11.30h-12.00h 11.30h-12.00h 11.30h-12.00 h 11.00h-11.30h
prestavka

Priklad: Poobednajsia vyucovacia zmena:

Rocnik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Obedova
prestavka

17.30h-18.00h | 17.30h—-18.00h | 17.30h-18.00h |18:00 h—18.30 h

3.3.4. Organizacia vyucovacieho dna

Na zaciatku vyuéovacieho dna hlavny inStruktor a inStruktor:

a) skontroluje pritomnost Ziaka na praktickom vyucovani,

b) skontroluje upravenost Ziaka (hygiena a pracovné oblecenie) a vybavenost Ziaka
pracovnym naradim, ochrannymi poméckami a pod.,

c) skontroluje splnenie Uloh uloZenych v predchadzajiucom obdobi,

d) zisti pripravenost ziaka na vyucovaci den,

e) vykona kratke preverenie vedomosti a zru¢nosti Ziaka,

f) vykona instruktdZz k vyucovaciemu dnu, uréi konkrétne ulohy pre Ziaka a urdi Ziakovi
pracovné miesto, poudi Ziaka o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci na danom
pracovhom mieste a pri uréenych pracovnych ¢innostiach (ak tieto ¢innosti nevykonava
na zaciatku vyucovacieho dna hlavny instruktor).

V pripade, Ze sa praktického vyucovania zUdéastriuje viacej ziakov, moze sa uréit zodpovedny ziak z
radov Ziakov pre dany deni, ktory bude plnit napr. koordinaéné ulohy vo vztahu ku vietkym Ziakom na
praktickom vyucovani.

Ziak, ktory nie je upraveny tak, ako to predpisuje interny predpis pre BOZP, nemdZe absolvovat
praktické vyucovanie. Na praktické vyucovanie mbze nastupit aZz po odstraneni zistenych nedostatkov
s tym, Ze si chybajuci ¢as praktického vyucovania v ten den alebo po dohode s hlavnym instruktorom
alebo instruktorom viny den nahradi (ak tak neurobi, je jeho nepritomnost hodnotend ako
neospravedlnena absencia).

Vyucovaci den praktického vyucovania prebieha podla vypracovaného vzdelavacieho planu hlavného
inStruktora alebo inStruktora. Napln vyucovacieho dna a organizacia prestavok pocas vyucovacieho
dna vychadza pritom z podmienok pracovisk, na ktorych sa vykondva praktické vyucovanie a riadi sa
tymto internym predpisom.

Na konci vyu€ovacieho diia hlavny instruktor a inStruktor:

a) vyhodnoti vyucovaci den praktického vyucovania za pritomnosti Ziaka,

b) oboznami Ziaka s problematikou nasledujiceho vyucovacieho dna,

c) podla rozhodnutia ulozi Ziakovi Ulohy na nasledujuci vyu€ovaci den,

d) zapise Ziakovi oducené hodiny PV do evidencie praktického vyucovania,

e) potvrdi Ziakovi vykondvanu cinnost v osobnej evidencii PV — v mesac¢nom hlaseni
praktického vyucovania Ziaka, ktoré si vedie Ziak,

f) skontroluje spolu so zodpovednym Ziakom v dany vyucovaci den poriadok a Cistotu na
pracoviskach a v pridelenych priestoroch.

V pripade, Ze bude Ziak v sulade s preradovacim planom pracovat na inom pracovisku, riadi sa Ziak
pokynmi uréeného instruktora ztohto pracoviska. Koordindciu preradovania Ziakov na jednotlivé
uéebné miesta moze vykonavat zamestnavatelom urceny hlavny instruktor alebo pracovnik Useku
vzdeldvania, ludskych zdrojov a pod..
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3.3.5. Rozsah praktického vyucovania

Rozsah poskytovaného praktického vyucovania za skolsky rok a za celé Stidium sa vypocita z u¢ebnych
pldnov pre Studijny alebo ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie
Yiakovi. Skolsky rok md 40 kalendarnych tyzdfiov, ztoho je vjednotlivych roénikoch $tudia 33
vyucovacich tyzdnov a v poslednom ro¢niku 30 vyucovacich tyzdnov, ktoré su uréené na osvojovanie
si novych vedomosti a zru¢nosti. Zostavajuci pocet tyzdriov praktického vyucovaniu mdze vyuzit
zamestndvatel na prehlbovanie odbornych zruénosti, na exkurzie a obdobné aktivity nadvazujuce na
praktické vyucovanie.

Priklad vyuZitia jednotlivych kalendarnych tyzdriov dostane hlavny instruktor v elektronickej forme.

Priklad vypoctu rozsahu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania pri zohladneni
najvyssieho rozsahu praktického vyuéovania podla SVP:

3-rocny ucebny | TyZdenny pocet vyucovacich hodin Celkovy pocet hodin za rocnik
odbor vo vzorovom uc¢ebnom plane a celé Studium

1. 2. 3. Spolu 1. 2. 3. Spolu
PRAKTICKE
VYUZOVANIE 18 21 21 60 594 693 630 1917

Celkovy pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania za roc¢nik sa vypocita ako ndsobok poctu
tyZzdennych vyucovacich hodin v ucebnom plane Skolského vzdeldvacieho programu a poctu
vyucovacich tyZzdnov v rocniku.

V 1. a 2. ro¢niku ma skolsky rok 33 vyucovacich tyzdnov a v 3. ro¢niku ma Skolsky rok 30 vyucovacich
tyZdnov.

Skolsky rok ma 10 vyucovacich mesiacov.

Celkovy pocet vyucovacich hodin za 1. ro¢nik sa pocita ako nasobok 18 tyzdennych vyucovacich hodin
x 33 vyucovacich tyzdnov za ro¢nik = 594 vyucovacich hodin za 1. ro¢nik. Obdobne sa vypocita celkovy
pocet hodin za dalSie ro¢niky Studia. Celkovy pocet vyucovacich hodin za celé studium v rozsahu 30
vyucovacich mesiacov je 1 917 hodin a pocita sa ako sucet celkovych vyu€ovacich hodin za jednotlivé
ro¢niky stadia (1. aZ 3. rocnik 10 vyucovacich mesiacov nakolko ukoncenie studia zavere¢nou skiskou
absolvuje Ziak v mesiaci jun).

Priklad vypoctu rozsahu praktického vyu€ovania v systéme dudlneho vzdelavania:

4-rocny Studijny Tyzdenny pocet vyucovacich hodin Celkovy pocet hodin za rocnik
odbor s odbornym vo vzorovom ucebnom plane a celé stidium
vycvikom 1. 2. 3. 4. | Spolu 1. 2. 3. 4. Spolu
PRAKTICKE

VYUZOVANIE 15 17,5 17,5 17,5 67,5 495 | 577,5 | 577,5| 525 2175

Celkovy pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania za roc¢nik sa vypocita ako nasobok poctu
tyZzdennych vyucovacich hodin v ucebnom plane Skolského vzdeldvacieho programu a poctu
vyucovacich tyZzdnov v ro¢niku.

V 1. az 3. ro¢niku ma Skolsky rok 33 vyucovacich tyzdrov a v 4. rocniku ma skolsky rok 30 vyucovacich
tyZzdnov.

Skolsky rok ma v 1. a# 3. ro¢niku 10 vyucovacich mesiacov a v 4. roéniku 9 mesiacov.

Celkovy pocet vyucovacich hodin za 1. ro¢nik sa pocita ako nasobok 15 tyzdennych vyucovacich hodin
x 33 vyucovacich tyZzdnov za rocnik = 495 vyucovacich hodin za 1. ro¢nik. Obdobne sa vypocita celkovy
pocet hodin za dalSie ro¢niky Studia. Celkovy pocet vyucovacich hodin za celé studium v rozsahu 29
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vyucéovacich mesiacov je 2 175 hodin a pocita sa ako sucet celkovych vyucovacich hodin za jednotlivé
rocniky Studia (1. az 3. ro¢nik 10 vyucovacich mesiacov a 4. ro¢nik 9 vyucovacich mesiacov nakolko
ukoncenie Studia maturitnou skuskou absolvuje Ziak v mesiaci maj).

Priklad vypoctu rozsahu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania:

4-rocny Studijny Celkovy pocet hodin za rocnik
odbor s odbornou | TyZdenny pocet vyucovacich hodin a celé studium
praxou 1. 2. 3. 4. Spolu 1. 2. 3. 4. Spolu
PRAKTICKE

- 1 1 1 1 231 2 2 1311
VYUEOVANIE 6 7 4 4 4 98 3 46 420 3

Celkovy pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania za rocnik sa vypocita ako nasobok poctu
tyzdennych vyucovacich hodin v ucéebnom plane Skolského vzdeldvacieho programu a poctu
vyucovacich tyzdnov v roc¢niku.

V 1. az 3. ro¢niku ma Skolsky rok 33 vyucovacich tyzdnov a v 4. ro¢niku ma Skolsky rok 30 vyucovacich
tyzdnov.

Skolsky rok ma v 1. a7 3. ro¢niku 10 vyucovacich mesiacov a v 4. ro¢niku 9 mesiacov.

Celkovy pocet vyucovacich hodin za 1. roc¢nik sa pocita ako ndsobok 6 tyzdennych vyucéovacich hodin x
33 vyucovacich tyzdriov za ro¢nik = 198 vyucovacich hodin za 1. ro¢nik. Obdobne sa vypocita celkovy
pocet hodin za dalSie ro¢niky Studia. Celkovy pocet vyucovacich hodin za celé studium v rozsahu 39
vyucovacich mesiacov je 1 311 hodin a pocita sa ako sucet celkovych vyucovacich hodin za jednotlivé
roc¢niky Studia (1. az 3. ro¢nik 10 vyucovacich mesiacov a 4. ro¢nik 9 vyucovacich mesiacov nakolko
ukoncenie studia maturitnou skdskou absolvuje Ziak v mesiaci maj). Do celkového rozsahu vyucovacich
hodin pre Ucely uplatnenia si benefitov zo strany Statu sa zapocitavaju aj opakovacie hodiny.

3.4. Opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie na svojom pracovisku postupuje v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci rovhakym sp6sobom ako postupuje v tejto oblasti pri vykone
svojej Cinnosti. Vsulade s § 25 ods. 5 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, ma Ziak pocas
praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci ustanovené zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, a preto plati pri
praktickom vyucovani u zamestnavatela zasada, Ze postupy zamestnavatela v oblasti bezpecénosti
aochrany zdravia pri praci, ktoré platia vo vztahu k mladistvyym zamestnancom a plnoletym
zamestnancom zamestnavatela, rovnako platia aj vo vztahu k mladistvym Ziakom a plnoletym Ziakom,
ktorym zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie na svojich pracoviskach. S uéinnostou od
1.1.2022 sa uraz zZiaka v Case praktického vyucovania a teda aj Uraz Ziaka na pracovisku praktického
vyucovania u zamestnavatela v SDV posudzuje ako pracovny uraz.

Zamestnavatel pri praktickom vyucCovani uplatiuje vSeobecné zdsady prevencie pri vykonavani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci vratane zabezpecovania
informadcii, vzdeldvania a organizacie prace a prostriedkov.

Vseobecné zasady prevencie su:

- vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

- posudzovanie rizika, ktoré nemozno wvylucit, najma pri vybere a pocas pouZivania
pracovnych prostriedkov, materialov, latok a pracovnych postupov,

- vykondvanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,
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- uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individudlnymi ochrannymi
opatreniami,

- nahradzanie prac, pri ktorych je riziko poSkodenia zdravia, bezpeénymi pracami alebo
pracami, pri ktorych je mensie riziko poSkodenia zdravia,

- prispOsobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

- zohladfiovanie ludskych schopnosti, vlastnosti a moZnosti najma pri navrhovani
pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov
s cielom vyluéit alebo zmiernit ucinky skodlivych faktorov prace, namahavej prace a
jednotvdrnej prace na zdravie zamestnanca,

- pldnovanie a vykonavanie politiky prevencie zavddzanim bezpecnych pracovnych
prostriedkov, technolégii a metdd organizdcie prace, skvalitiovanim pracovnych
podmienok s ohladom na faktory pracovného prostredia a prostrednictvom socidlnych
opatreni,

- vydavanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestndvatel pri vykone praktického vyucovania v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci plni vo¢i Ziakom vSeobecné povinnosti zamestnavatela aké plni vo vztahu k zamestnancom:

vykondvat opatrenia so zretelom na vsetky okolnosti tykajlce sa prace a v sulade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
zlepsovat pracovné podmienky a prispésobovat ich zamestnancom; zohladnovat pritom
meniace sa skutocné a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické poznatky,
zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o
posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

zabezpecovat, aby pracoviskd, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali
bezpecénost a zdravie zamestnancov a na ten Ucel zabezpedovat potrebnd udrzbu a opravy,
zabezpedovat, aby chemické faktory, fyzikidlne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyvnujuce psychicku pracovnu zataZ a socialne faktory neohrozovali bezpecnost a zdravie
zamestnancov,

odstrariovat nebezpefenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat
opatrenia na ich odstranenie,

nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpecnych alebo
Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami, pracovnymi
postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizacie prace,

v priestoroch, kde sa pouzZivaju alebo skladuju nebezpecné latky alebo sa pouzivaju
technoldgie a zariadenia, pri ktorych zlyhani moze dojst k ohrozeniu Zivota a zdravia vaésieho
poctu zamestnancov, inych fyzickych os6b a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch, kde sa
nachdadzaju osobitné nebezpecenstva a nebezpecenstva, ktoré mbézu bezprostredne a vazne
ohrozit Zivot a zdravie zamestnancov:

a) prijat opatrenia na vylucenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohladom na
dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je mozné, prijat opatrenia na ich
obmedzenie,

b) vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia
Zivota a zdravia a umoiZnit pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne
potrebnym zamestnancom, ktori su riadne a preukazatelne oboznameni a maju
vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

uréovat bezpec€né pracovné postupy,
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- urcovat a zabezpecfovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné a
zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

- pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat koncepciu
politiky bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, a program realizicie tejto
koncepcie, ktory obsahuje najma postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania; to sa
nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov a na
zamestnavatela, ktorého kéd podla statistickej klasifikacie ekonomickych cinnosti nie je
uvedeny v prilohe €. 1 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

- vydavat vnutorné predpisy, pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam prac a pracovisk:

a) zakazanych tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a
dojciacim Zenam,

b) spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojciace zeny,

c) zakdzanych mladistvym zamestnancom,

- viest a uchovavat predpisant dokumentaciu, zaznamy a evidenciu suvisiacu s bezpe¢nostou
a ochranou zdravia pri praci, pat rokov odo dna, ked bol v nich vykonany posledny zaznam,
ak zakon o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci alebo osobitny predpis neustanovuje inak,

- zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti a na
ich vek, kvalifikaéné predpoklady a odborni spdsobilost podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby
vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam a na ktoré
nemaju vek, kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej spdsobilosti podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- zabezpeclit posudzovanie individudlnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri rucnej
manipulacii s bremenami,

- zabezpedit vykondavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,

- dbat na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u:

a) zamestnancov na odlucenych pracoviskach,

b) zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

c) osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k Specifickym
nebezpecenstvam, ktoré osobitne ovplyvriuju ich bezpecnost a zdravie,

- poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

- nepouzivat pri pracach, pri ktorych st zamestnanci vystaveni zvysenej moznosti vzniku Urazu
alebo iného poskodenia zdravia, taky sp6sob odmenovania za pracu, ktory by pri zvySovani
pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie bezpecénosti alebo zdravia
zamestnancov.

Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov zamestnavatel pri praktickom vyucovani:

- vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpeclenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia,
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- bezplatne poskytuje Ziakom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky a vedie evidenciu o ich poskytnuti,

- udrZiava osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave a dbd
o ich riadne pouzivanie.

Zamestndvatel bezplatne:

- poskytuje zZiakom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu,

- zabezpecuje Ziakom podla vnutorného predpisu pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia, a poskytuje umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na
zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestndvatel poskytujlci praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania pri uréovani prace,
ktord Ziaci budd vykonavat v ramci praktického vyucovania formou cvinej prace alebo formou
produktivnej prace, postupuje rovnako ako zamestndvatel pri zamestndvani mladistvych
zamestnancov, ktory im mozZe pridelovat iba prace, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému
rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvySenu starostlivost.

§ 173 Zakonnik prdce

Zamestndvatel méZe zamestndvat mladistvych zamestnancov len prdcami, ktoré su
primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri
prdci zvysenu starostlivost. To isté plati aj pre skoly a obc¢ianske zdruZenia podla osobitného
predpisu, ak v ramci svojej ucasti na vychove mldadeZe organizuju prdace mladistvych.

§ 176 Zakonnika prdce

Lekdrska preventivna prehliadka vo vztahu k prdci

(1) Zamestndvatel je povinny zabezpecit posudenie zdravotnej spésobilosti na prdcu na zdklade
vysledkov lekdrskej preventivnej prehliadky vo vztahu k prdci mladistvého zamestnanca

a) pred preradenim mladistvého zamestnanca na inu prdcu,

b) pravidelne, podla potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa uréenym lekdrskym preventivnym
prehliadkam vo vztahu k prdci.

(3) Pri ukladani pracovnych uloh mladistvému zamestnancovi sa zamestndvatel riadi aj
lekdarskymi posudkami.

Zamestnavatel pri uréovani prace v rdmci praktického vyucovania dodrziava aj ustanovenia nariadenia
vlady €. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje v prilohe €. 1 zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané
mladistvyym zamestnancom, a ktorym sa ustanovujui niektoré povinnosti zamestnavatefom pri
zamestndvani mladistvych zamestnancov pracami, ktoré nie su uvedené v prilohe ¢. 1 ato najma
ustanovenia § 3:

$3o0ds. 3

Zamestndvatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi prdcu, ak by:
a) objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,
b) bol vystaveny skodlivéemu pésobeniu nebezpecnych chemickych Idtok a nebezpecnych
chemickych pripravkov, napriklad jedovatych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré
méZu
spdsobit genetické poskodenie, poskodenie nenarodeného dietata, ohrozenie jeho
budtuceho
reprodukcného vyvoja alebo ktoré mézu mat iny chronicky vplyv na jeho zdravie,
¢) bol vystaveny skodlivemu Ziareniu,
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d) existovalo riziko, o ktorom mozno predpokladat, Ze ho mladistvy zamestnanec
nedokdzZe

rozpoznat alebo sa mu vyhnut, pretoZe nevenuje dostatocnu pozornost bezpecnosti pri
prdci

alebo nemd dostatocné skusenosti alebo odbornu pripravu,

e) bol vystaveny nadmernej zatazi chladom alebo teplom,

f) bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibrdciam.

$3o0ds. 4
Mladistvy zamestnanec méZe vykondvat prdce podla odseku 3 s vynimkou prdc s
karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ide o prdce, ktoré su nevyhnutné z hladiska jeho
odbornej pripravy, a ak je zabezpeclend dostatocnd ochrana jeho zdravia:
a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,
b) sustavnym odbornym dozorom pri prdci,
¢) vhodnou organizdciou reZimu prdce a
d) inymi opatreniami, napriklad pouZivanim osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
obmedzenim prdce na dobu nevyhnutnu na ziskanie potrebnych skusenosti a spravnych
pracovnych ndvykov.

Podla odpovede Ndrodného inSpektoratu prace, zverejnenej na webe NIP, je mozné ustanovenie § 3
ods. 4 aplikovat aj na praktické vyucovanie mladistvych Ziakov $koly. Zamestnavatel je povinny pred
zaradenim Ziaka na praktické vyucovanie objektivizovat faktory pracovného prostredia a prijat
nasledné opatrenia, aby zabezpedil dostatocnu ochranu zdravia Ziakov na praktickom vyucéovani.

Ak pracovna c¢innost Ziaka na praktickom vyucovani vyZaduje sustavny dozor pri praci, oznacovany aj
ako priamy dozor, musi hlavny instruktor alebo instruktor priamym dozorom obsiahnut vietky
pracovné miesta Ziakov tak, aby mohol pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Pracovna
¢innost Ziakov na praktickom vyucovani, ktord nevyzaduje priamy dozor, ma byt vykonavana pod
ststavnym dohladom hlavného instruktora alebo instruktora, tak aby mohol hlavny instruktor alebo
instruktor pri ohrozeni zdravia Ziaka upozornit Ziaka na nespravny pracovny postup a pod..

Uraz Ziaka v $kole pocas teoretického vyucovania je $kolsky Uraz a Urazu Ziaka pocas praktického
vyucovania v dielni Skoly alebo na pracovisku praktického vyucovania sa oznacuje ako ,,pracovny traz“.

Uraz Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndavatela sa v stlade s § 25 ods. 5 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov posudzuje ako pracovny uraz. Pracovny Uraz je
definovany v § 195 ods. 2 Zakonnika prace ako poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi
sposobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezdvisle od jeho vole
kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim vonkajsich vplyvov. Ustanovenie Zakonnika prace o
pracovnom Uraze je potrebné primerane aplikovat na vykon pracovnych a odbornych ¢innosti, ktoré
vykondva Ziak na pracovisku praktického vyucovania.

RozliSujeme nasledovné typy pracovnych Urazov:
e evidované pracovné Urazy, kde pracovna neschopnost netrvala ani 3 kalendarne dni,

e zavainy pracovny Uraz s tazkou ujmou na zdravi,
e zAvainy pracovny Uraz s nasledkom smrti,
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e ostatné registrované pracovné urazy, t. j. pracovné urazy, ktorymi bola spOsobena
praceneschopnost zamestnanca viac ako 3 kalendarne dni bez smrtelnych Urazov a Urazov s
tazkou ujmou na zdravi,

e iny Uraz, t.j. akykolvek uraz, ktory nie je pracovnym trazom, ale ktory utrpel zamestnanec na
pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela, ale pri ¢innosti, ktora nesuvisi s plnenim jeho
pracovnych uloh, ani sa nestal v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh, alebo ktory
utrpela na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela akdkolvek fyzickd osoba, ind ako
zamestnanec.

Pri pracovnom Uraze ziaka na praktickom vyucCovani u zamestnavatela postupuje zamestnavatel
rovnako ako pri pracovhom Uraze zamestnanca. Zamestnavatel po vykonani zakladnych opatreni
spojenych s Urazom Ziaka bezodkladne informuje o Skolskom Uraze aj zmluvnu skolu a zdkonnych
zastupcov Ziaka.

Zamestnavatel je povinny vznik zdvazného pracovného Urazu bezodkladne oznamit prislusnému
inSpektoratu prace. Zamestndvatel vykond opatrenie potrebné na to, aby nedoslo k dalSiemu
ohrozeniu zivota alebo zdravia.

Zamestnavatel je povinny zachovat stav pracoviska do prichodu prislusnych vysetrujicich organov,
okrem vykonania nevyhnutnych opatreni na ochranu Zivota a zdravia alebo na zabrdnenie vzniku
hospodarskej Skody. Zamestnavatel vyhotovuje dokumentdciu o stave pracoviska potrebnu na
vysSetrenie pricin vzniku takej udalosti. Zistuje sa pric¢ina a vsetky okolnosti vzniku pracovného uUrazu
alebo iného Urazu. Pri zadvaznom pracovnom Uraze s nasledkom smrti alebo tazkou ujmou na zdravi sa
prizyva k zistovaniu pri¢in Urazu aj autorizovany bezpecnostny technik.

Najneskdr do 4 pracovnych dni odo diia ozndmenia vzniku pracovného Urazu je zamestndvatel povinny
spisat zdznam®. Zaznam sa odosiela prislusnému inspektoratu prace do 8 dni odo dria, ked sa o tomto
pracovnom Uraze dozvedel.

Zamestnavatel prijima a vykonava opatrenie potrebné na to, aby sa zabranilo opakovaniu podobného
pracovného Urazu.

Zamestnavatel zasle prislusSnému inSpektoratu prdce spravu o vysetreni pri¢in a okolnosti vzniku
zavainého pracovného Urazu a o prijatych a vykonanych opatrenia na zabranenie opakovaniu
podobného pracovného Urazu do 30 dni odo dna, ked sa o nom dozvedel.

Povinnosti voéi Socialnej poistovni vyplyvajlce z § 231 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o socidlnom poisteni“) ma v tomto pripade Skola, ak sa

nedohodla so zamestnavatelom inak:

- pisomne na tladive ,Oznamenie poistnej udalosti” oznamit pobocke Socidlnej poistovne
Skolsky uraz, ktory si vyZiadal lekdrske osetrenie alebo docasnu pracovnu neschopnost,
najneskoér do troch dni odo dia, ked sa o tomto Skolskom Uraze dozvedel,

- predlozit pobocke Socidlnej poistovne ,Zaznam o registrovanom $kolskom uraze“, t.j. o
Skolskom draze, ktorym bola sp6sobena pracovna neschopnost Ziaka trvajuca viac ako tri dni
alebo smrt Ziaka podla § 17 ods. 4 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci aozmene adoplneni niektorych zdkonov avysledky vySetrovania Ziackeho urazu
a hlasenia o zisteni choroby z povolania, a to najneskdr do 6smich dni odo dna, ked sa o
Skolskom uraze dozvedel.

5 Vzor zdznamu ustanovuje vyhldgka MPSVaR SR €. 500/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Skola alebo zamestnavatel oznamia Socialnej poistovni (prislusnej pobocke) aj $kolsky traz, ktorého
vySetrovanie eSte nebolo ukoncené. V takomto pripade uZ zacaté konanie (podanim Ziadosti o Urazovu
davku) Socialna poistovia prerusi az do dorucenia vysledkov vySetrovania.

Ak nejde o registrovany skolsky Uraz, zamestnavatel nie je povinny spisat Zaznam o registrovanom
Skolskom Uraze, sta¢i oznamit vysledky vysetrovania a zaslat Oznamenie poistnej udalosti.

Postup pri uplatiovani naroku na urazové davky v pripade skolského Urazu alebo choroby z povolania
Ziaka strednej Skoly je rovnaky ako pri uplatiovani naroku u inych poskodenych, ktori utrpeli pracovny
Uraz alebo im bola zistena choroba z povolania.

Davkové konanie vzmysle § 184 ods. 1 zdkona o socidlnom poisteni zacina, ak tento zakon
neustanovuje inak, na zaklade pisomnej zZiadosti fyzickej osoby (Ziaka), ktora si uplatiiuje narok na
davku androk na jej vyplatu (vzory Ziadosti si uverejnené na www.socpoist.sk v ¢asti Urazové
poistenie, Formuldre, alebo si ich mézu poskodeni vyzdvihnut na kazdej pobocke Socidlnej poistovne.

Nahrada za bolest je davkou Urazového poistenia, ktord sa poskodenému poskytuje jednorazovo. Jej
Ucelom je kompenzovat bolest ako ujmu spdsobent poskodenim na zdravi nasledkom $kolského urazu
alebo choroby z povolania, jeho lie¢enim alebo odstrafiovanim nésledkov.

Predpokladom zacatia konania o Urazovej davke - ndhrada za bolest (§ 99 zakona o socialnom poisteni
a zakon €. 437/2004 Z. z.) je uplatnenie si naroku podanim Ziadosti o tuto Urazovd davku v pobocke
Socialnej poistovne a priloZzenim tladiva Lekarskeho posudku o bolestnom a o stazeni spolo¢enského
uplatnenia. V lekdrskom posudku posudzujuci lekar ohodnoti bolest po¢tom bodov podla sadzieb
bodového hodnotenia za bolest.

BlizSie informacie o podmienkach naroku na dévky Urazového poistenia poskytnu
zamestnanci Utvaru Urazového poistenia pobocky Socidlnej poistovne, tieto su taktiez k dispozicii na
webovej stranke Socialnej poistovne www.socpoist.sk v ¢asti Urazové poistenie.

3.5. Sposob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Hlavny instruktor a instruktor praktického vyucovania uzamestnavatela nie je pedagogickym
zamestnancom a preto nemdzZe priamo hodnotit a klasifikovat Ziaka z predmetu praktického
vyucovania.

Zamestndvatel a zmluvna Skola dohodnu v zmluve o dudlnom vzdelavani spdsob Ucasti inStruktora na
hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

Podkladom pre Géast hlavného inStruktora alebo inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka
z predmetu praktického vyuéovania méze byt zdznamovwy list Ziaka na praktickom vyuéovani.

Vzor zaznamového listu Ziaka obsahuje nasledovné oblasti kritéria hodnotenia:

e Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situacie na
zéklade teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov a pravidiel.

e  Prakticka zrucnost - spbsobilost spravne, rychlo, s malou ndmahou vykonavat urcit pracovnu
¢innost na zaklade osvojenych vedomosti a predchadzajucej praktickej ¢innosti.

e Samostatné rieSenie Uloh - schopnost samostatne vykondavat pracu, samostatne planovat a
organizovat vlastnu pracu, samostatne sa rozhodovat a konat.

e Kuvalita vysledku préace - schopnost splnit presne vetky parametre tlohy (produktu, ¢innosti...),
dodrzat pracovné postupy a dodrzat stanoveny termin odovzdania ulohy.

e Dodrziavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrziavat interné smernice, dohody s
inStruktorom, pravidla suvisiace s BOZP, PO a iné.

e Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek
situaciami, prispievat svojimi navrhmi na riesenie situacii.

42



Vzor zdznamového listu obsahuje aj odporucany prepocet bodov pre klasifikaciu ziaka z predmetu
odborny vycvik alebo odbornd prax a podklad pre vedenie motivacného rozhovoru so Ziakom a pre
vyhodnotenie zéznamového listu Ziaka a popis kritérii hodnotenia.

Zaznamovy list spracovava hlavny instruktor alebo instruktor minimdlne 2 krat za Skolsky rok
pred terminom rokovania pedagogickej rady o polro¢nej a koncoroénej klasifikacii Ziakov. Hodnotenie
Ziaka v jednotlivych oblastiach hodnotenia sa vykondva pridelenim bodov v rozsahu 1 az 5 bodov na
kazdu oblast hodnotenia.

Zaznamovy list podpisuje hlavny instruktor alebo inStruktor, zastupca zamestndvatela a majster
odbornej vychovy/ulitel odbornej praxe uréeny na koordinaciu praktického vyucovania
u zamestnavatela a teoretického vyuc€ovania v skole, ktory je zamestnancom zmluvnej skoly.

Ukdazku pravidiel pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a vzor zdznamového listu Ziaka dostane hlavny
inStruktor v elektronickej forme.

3.6. Koordinacia praktického a teoretického vyucovania

Koordindciou praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretického vyucovania v zmluvnej Skole je
proces zabezpecujuci hodnotenie a klasifikaciu zZiaka, vykazovanie absencie Ziaka, uvolfiovanie Ziaka
z teoretického alebo praktického vyucovania na aktivity organizované druhou zmluvnou stranou,
ukoncovanie Studia, sulad obsahu teoretického a praktického vyucovania Ziaka a iné otazky tykajice
sa odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka.

Koordinaciu vykonava pedagogicky zamestnanec S$koly urceny riaditelom Skoly po dohode so
zamestndvatelom. Koordindciu vykondvaju za zamestnavatela azmluvnd Skolu osoby uréené
zamestndvatelom a Skolou. Operativnu koordinaciu praktického vyucovania a teoretického vyucovania
vykondva za Skolu majster odbornej vychovy, ktorého uréi riaditel sSkoly po dohode so
zamestndvatelom. Tymto pedagogickym zamestnancom je najcastejSie majster odbornej
vychovy/uditel odbornej praxe (tzv. ,lietajuci majster/ucitel”), ktorému méze riaditel Skoly pridelit
najviac 40 Ziakov na PV u zamestnavatelov alebo iny pedagogicky zamestnanec zmluvnej Skoly uréeny
riaditefom Skoly.

Vramci koordindcie sa zamestndvatel a Skola pravidelne informuju o vSetkych délezitych
skutocnostiach suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka.

Ako je uvedené ui vysSie, kvymene informacii o praktickom wvyucovani Ziakov méziu Skola
a zamestnavatel vyuzit podla vzajomnej dohody aj Skolsky informacny systém (napr. program
ascAgenda).

Koordinaciu praktického vyucovania pod vedenim instruktorov na pracovisku praktického vyucovania
moze vykonavat hlavny instruktor ur¢eny zamestnavatelom. Podla rozhodnutia zamestnavatela, mbze
byt hlavny instruktor priamo vyéleneny na koordinaciu praktického vyucovania a nebude mat
pridelenych Ziakov v ramci vykonu praktického vyucovania.

Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe, ktorému
hlavny instruktor alebo instruktor poskytuje informacie, je 40 Ziakov. Najvyssi pocet Ziakov na jedného
hlavného instruktora, ktorému instruktor poskytuje informacie, je 40 Ziakov.

3.7. Dokumentacia PV

Dokumentacia suvisiaca s poskytovanim praktického vyucovania je napr.:
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- zaznamovy list Ziaka, ktory sa spracovava ako podklad pre klasifikaciu Ziaka z predmetu
praktického vyucovania

- zaznam o absencii Ziaka, ktory sa pouziva ak nema zamestndvatel elektronicky alebo iny
systém evidenciu prichodu a odchodu zamestnancov zo svojho pracoviska, ktorého
sucastou je aj dochadzka ziakov na praktické vyucovanie,

- mesacny vykaz praktického vyucovania, ktory spracovava Ziak a podpisuje hlavny
inStruktor, intruktor alebo majster odbornej vychovy (cielom pouzivania je naucit Ziaka
evidovat svoju pracovnu ¢innost),

- Dennik evidencie odborného vycviku, ktory sa pouZiva najma pri skupinovej vyucbe
Ziakov a ktory spracovava hlavny instruktor alebo majster odbornej vychovy,

- iné dokumenty podla rozhodnutia zamestnavatela.

Dokumentacia praktického vyucovania je subor dokumentov, ktorymi sa riadi proces praktického
vyucovania a subor pisomnosti, podla ktorych vydava Skola verejné listiny a rozhodnutia.
Dokumentacia praktického vyucovania sa uzamestnavatela a v Skole vedie v slovenskom jazyku.
Dokumentacia odborného vzdeldvania sa ¢leni na:

1. Dokumentaciu odborného vzdelavania vedenu v skole.

2. Dokumentaciu odborného vzdeldvania vedenu u zamestnavatela.
Dokumentaciu odborného vzdelavania vedenu v Skole upravuje zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon).

Dokumentacia odborného vzdeldvania vedend u zamestndvatela nie je legislativne urcena a méze ju
tvorit:

e ucebna zmluva,

e zmluva o dudlnom vzdelavani,

e Skolsky vzdelavaci program,

e zoznam Ziakov vykonavajucich PV u zamestndavatela,

e zoznam hlavnych inStruktorov, instruktorov, majstrov odbornej vychovy a ucitelov odbornej
praxe,

e rozdelenie Ziakov k hlavnym instruktorom, inStruktorom, majstrom odbornej vychovy a k
ucitelom odbornej praxe,

e priebeh praktického vyucovania, vzdeldvaci pldn a priradovaci plan predmetov praktického
vyucovania (odborny vycvik, odborna prax),

e evidencia dochadzky Ziakov na praktické vyucovanie,

e mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka,

e vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo priloha pracovného poriadku
upravujuca praktické vyucovanie u zamestnavatela v systéme dudlneho vzdelavania,

e zadznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani,

e pravidla finanéného zabezpecenia Ziakov,

e pravidla hmotného zabezpecenia Ziakov,

e iné podla rozhodnutia zamestndvatela.

3.7.1. Dokument, ktory urcuje priebeh praktického vyucovania — vzdelavaci poriadok pre studijné
alebo ucebné odbory

Vzdeldvaci poriadok praktického vyucovania je vystup NP Dudlne vzdelavanie. Bol vypracovany
odbornikmi z praxe nominovanymi stavovskymi a profesijnymi organizaciami v spoluprdci so
zamestndvatelmi prednostne pre odbory vzdeldvania v SDV. Spracovali sa pre ucebné a Studijné
odbory s odbornym vycvikom alebo odbornou praxou. Vzdeldvaci poriadok vydéva a zverejiiuje vecne
prislusnu stavovska a profesijna organizacia.
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Vzdeldvaci poriadok je spracovany v sulade so vzdeldvacimi Standardmi odborov vzdelavania, ktoré su
zverejnené v SVP. Reflektuje karty kvalifikacii NSK, karty povolani NSP, ktoré zodpovedaji odborom
vzdeldvania. Proces inspirovania bol inspirovany vzdeldvacimi poriadkami, ktoré su pouzivané v
zahrani¢nych systémoch. Vychadza a reSpektuje potreby a o¢akdvania zamestnavatelov.

Vzdeldvaci poriadok je ¢leneny na tieto Casti:

a) oznacenie vzdelavacieho poriadku kddom a ndzvom odboru vzdelavania,

b) zakladné udaje k vzdelavaciemu poriadku,

c) charakteristika odboru vzdelavania,

d) odborny profil absolventa,

e) vecné a ¢asové clenenie odboru vzdelavania,

f) zakladny popis zaverecnej skusky alebo maturitnej skusky,

g) specifikacia Uloh teoretickej Casti zdverecnej skusky alebo odbornej zlozky maturitnej
skusky,

h) zaverecné ustanovenia.

S Ucinnostou od 1.1.2022 je vzdelavaci poriadok vychodiskom pre spracovanie priebehu praktického
vyucovania, ktory je povinnou sucastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania.

3.7.1.1. Priebeh praktického vyucovania, vzdelavaci plan a preradovaci plan
Priebeh praktického vyucovania
Priebeh praktického vyucovania Specifikuje:

e vecné a Casové Clenenie praktického vyucovania,
e praktickd ¢ast odbornej zlozky maturitnej skasky.

Vecné a ¢asové Clenenie obsahu praktického vyucovania je vyjadrené vo forme vedomosti, zrucnosti a
spbsobilosti, ktoré ma sprostredkovat zamestnavatel Ziakovi v ramci poskytovania praktického
vyucovania.

Priebeh praktického vyucovania je ¢leneny podla ro¢nikov Studia a spracovava sa pre kazdy odbor
vzdeldvania samostatne vo forme neoddelitelnej prilohy k vnutornému poriadku pracoviska
praktického vyucovania (PPV). Priebeh praktického vyucovania spracovava zamestnavatel v spolupréci
so Skolou.

Odporuc¢ame, aby vychodiskom zamestndvatela pre vypracovanie priebehu praktického vyucovania
bol vzdelavaci poriadok pre praktické vyucovanie u zamestnavatela v systéme dualneho vzdeldvania
(SDV), ktory je vystupom NP Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP, ak bol spracovany.
Ak nie je vzdeldvaci poriadok spracovany, zamestndvatel kontaktuje prislusni SPO a prerokuje
moznost vypracovania vzdeldvacieho poriadku. Ak sa podla stanoviska SPO nebude spracovavat
vzdelavaci poriadok, priebeh praktického vyucovania vypracuje zamestnavatel podla ucebnej osnovy
SkVP, pricom vychdadza aj zo spracovanych vzdeldvacich poriadkov pribuznych odborov vzdeldvania.

Vzdelavacie poriadky pre vybrané odbory vzdeldvania su zverejnené na webovych strankach Rady
zamestnavatelov pre OVP — www.rzovp.sk.
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Priebeh praktického vyucovania odporicame spracovat vo forme tabulky obdobne ako je spracované
vecné a casové cClenenie obsahu praktického vyucovania vo vzdeldvacom poriadku praktického
vyucovania.

Priebeh praktického vyucovania musi byt spracovany v sulade s uéebnymi osnovami vyucovacieho
predmetu odborny vycvik alebo odborna prax uvedenymi v skolskom vzdeldvacom programe zmluvnej
Skoly pre prislusny odbor vzdeldvania, ktory Skola spracovala v spolupraci so zamestnavatelom, s
ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dudalnom vzdelavani, a v sulade so vzdeldvacimi Standardmi praktickej
pripravy uvedenymi pre prisluény odbor vzdelavania v Statnom vzdeldvacom programe.

Priebeh praktického vyucovania je podkladom pre vypracovanie vzdeldvacieho planu pre hlavného
inStruktora, inStruktora, majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe. Urcuje obsah a rozsah
poskytovaného praktického vyucovania pod ich vedenim v prislusnému ro¢niku studia. Vzdeldvaci plan
je odporucanou dokumentaciou pre poskytovanie praktického vyucovania.

Vzor priebehu praktického vyucovania je zverejneny na webovych strankach www.siov.sk,
www.rzovp.sk alebo www.daulnysystem.sk.

Vzdelavaci plan

Vzdeldvacieho planu je vypracovavany podla priebehu praktického vyucovania a je podkladom pre
poskytovanie praktického vyucovania pod vedenim hlavného insStruktora, instruktora, majstra
odbornej vychovy alebo ucitela odbornej praxe. Urcuje obsah a rozsah poskytovaného praktického
vyucovania pod ich vedenim v prisluSnému rocniku Studia. Vzdeldvaci plan je odporidcanou
dokumentdaciou pre poskytovanie praktického vyucovania.

Vzdelavaci plan je rozpisom vyucovanych tém predmetu odborny vycvik alebo predmetu odborna prax
na jednotlivé vyucovacie jednotky (vyucovaci den, vyucovaci tyzden a pod.).

Vzdelavaci plan predmetu odborny vycvik alebo predmetu odborna prax zostavuje v systéme dudlneho
vzdeldvania vacésinou zamestnavatel v spolupraci so zmluvnou skolou.

Vyucovacou jednotkou mdze byt jeden vyucovaci den, jeden 3-driovy blok PV v u¢ebnom odbore ak sa
organizuje PV v tyZzdnovych celkoch, jeden 6-driovy blok PV ak sa organizuje PV v u¢ebnom odbore v 2-
tyzdnovych celkoch alebo jeden 5-diovy blok PV ak sa PV v studijnom odbore organizuje v tyzdriovych
celkoch v studijnom odbore. Zamestnavatel méze rozhodnut aj o inom rozsahu vyucovacich jednotiek,
na ktoré bude spracovany vzdelavaci plan predmetu odborny vycvik alebo predmetu odborna prax.

Vyucujuci praktického vyucovania ma moznost vo vzdeldvacom plane podrobnejsie urcit obsah
praktického vyuéovania a tak zaradit do obsahu praktického vyucovania nové poznatky, vyplyvajlce z
aktualneho rozvoja vedy a techniky a stcasne prisposobit ucivo aktudlnym potrebam zamestnavatela,
odboru, trhu prace, alebo regionu.

Zmeny v obsahu ucebnych osnov predmetu, vyplyvajlice so zmien vyvolanych potrebami trhu prace
navrhuje vyucujuci a prerokovava prislusnad predmetova komisia a to najma na zaklade poZziadaviek
zamestndvatela.

Celkovy rozsah vyucovacich hodin PV za rocnik je uvedeny v u¢ebnych osnovach. Pri uréeni celkového

rozsahu vyucovacich hodin sa vychadza z poctu tyZdennych vyucovacich hodin predmetu PV urceného
v u¢ebnom plane (napr. v SDV v 3-ro¢nom uc¢ebnom odbore 1.ro¢nik 18 h, 2. a 3. ro¢nik 21 h) a z poctu
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vyucovacich tyzdnoch za Skolsky rok (napr. v 3-rocnom ucebnom odbore 1. a 2. ro¢nik 33 vyucovacich
tyzdnov, 3. ro¢nik 30 vyucovacich tyzdrov).

Priklad: 3-ro¢ny ucebny odbor v SDV, 1. rocnik, vyucovaci den 6 h, pocet tyZzdennych vyucovacich hodin
18 h, pocet vyucovacich tyzdriov 33. Vypocet: 6 h x 3 dni = pocet tyZzdennych vyucovacich hodin
priemerne v tyZdni (18 h) x 33 vyucovacich tyZdnov = 594 vyucovacich hodin za 1. rocnik.

Tematicky vzdeldvaci plan pre 1. rocnik studia v SDV v 3-rocnom uc¢ebnom odbore sa teda rozpise podlfa
vzorovej ucebnej osnovy na celkovy pocet 594 vyucovacich hodin praktického vyucovania za cely skolsky
rok. V studijnom odbore sa postupuje obdobne.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania sa pri praktickom vyucovani Ziaka riadi
uvedenym vzdelavacim planom.

Ukdazka tematického vzdelavacieho planu je prilohou Manualu pre SDV.
Preradovaci vzdelavaci plan

V praxi sa Casto praktické vyucovanie Ziaka neuskutocCiuje presne v poradi tém podla priebehu
praktického vyucovania a podla vzdeldvacieho pldnu a preto sa sucasne so vzdeldvacim planom
pouziva tzv. preradovaci plan alebo evidencia absolvovania jednotlivych tém prisluSnymi Ziakmi.
Preradovaci plan vznika doplnenim stipcov s menami Ziakov do vzdeldvacieho planu, v ktorych sa
vyznacuje absolvovanie danej témy uciva danym Ziakom.

Ukazku preradovacieho vzdeldvacieho planu dostane hlavny instruktor v elektronickej forme.
3.7.2. Dennik evidencie odborného vycviku/odbornej praxe

Dennik evidencie odborného vycviku/odbornej praxe sa méze vyuZivat pri skupinovej vyucbe
praktického vyucovania u zamestndvatela, pri ktorej praktické vyucovanie Ziakov vykonava hlavny
instruktor alebo majster odbornej vychovy/ucitel odbornej praxe. Dennik evidencie odborného
vycviku/odbornej praxe je uréeny na zaznamendvanie oducenych hodin odborného vycviku alebo
odbornej praxe v urcenej skupine Ziakov a na zdznam absencie Ziakov zadelenych do tejto skupiny
Ziakov na praktickom vyucovani.

Za spravnost vedenia zdznamov v denniku je zodpovedny uréeny hlavny instruktor alebo majster
odbornej vychovy/uditel odbornej praxe.

Zaznamy o pocte oducenych hodin praktického vyucovania a o pocte vymesSkanych hodin PV
jednotlivymi Ziakmi zaradenymi do skupiny Ziakov sa prenasaju do skoly vo forme Mesacného hldsenia
o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani. Dennik evidencie odborného vycviku/odbornej praxe moze
ziskat zamestnavatel od zmluvnej strednej Skoly, ktord dennik objednava od dodavatela skolskej
dokumentacie.

Dennik evidencie odborného vycviku/odbornej praxe moze pouzivat aj instruktor. Nie je tak potrebné
vytvarat osobitni evidencie praktického vyudovania pre praktické vyucovanie pod vedenim
inStruktora.

3.7.3. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie
Evidencia dochddzky Ziaka na praktickom vyucovani je prehlad dochadzky Ziaka na praktické

vyucovanie uzamestndvatela. Zamestnavatel vykazuje sucasne ospravedlnenu aj neospravedinenu
absenciu Ziaka na praktickom vyucovani. Ospravedlfiovanie absencie Ziaka na praktickom vyucéovani
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vykonava hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyucovania alebo uréeny zamestnanec
zamestnavatela podla rozhodnutia zamestnavatela.

Pocet ospravedinenych a neospravedinenych hodin Ziaka na praktickom wvyucovani postupuje
zamestndvatel zmluvnej Skole v dohodnutych terminoch minimalne 2 krdt za Skolsky rok
pred terminom rokovania pedagogickej rady o polro¢nej a koncorocnej klasifikacii Ziakov. Absencia
Ziaka na praktickom vyucovani sa uvadza na vysvedceni.

K vymene informacii o praktickom vyuéovani ziakov mézu Skola azamestnavatela vyuZit podla
vzdjomnej dohody aj Skolsky informacny systém (napr. program ascAgenda).

Ospravedlfiovanie absencie Ziaka na praktickom vyucovani je od 1.1.2022 povinnou sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyutovania. Zamestnavatel tak ma moznost nastavit
spbsob ospravedlfiovania nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani obdobne ako ospravedIfiuje
svoju nepritomnost zamestnanec zamestnavatela. Ziak je tak povinny svoju nepritomnost na
praktickom vyucovani oznamit rovnakym spdsobom, ako oznamuje svoju nepritomnost na pracovisku
zamestnanec zamestndvatela. Spésob ospravedlfiovania absencia je uvedeny vo vnutornom poriadku
pracoviska praktického wvyucovania vacsinou vo forme ,Desatora ospravedlfovania Ziaka na
praktickom vyucovani.“.

Pozn.: Pre ospravedlfiovanie absencie Ziaka na praktickom vyucovani neplati § 144 ods. 9 aZ ods. 10 zdkona ¢C.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani, nakolko pracovisko praktického vyucovania (SDV) a pracovisko zamestndvatela (SSV)
nie je Skola a ani skolské zariadenie. Zamestndvatel vo vnutornom poriadku PPV alebo v zmluve o poskytovani praktického
vyucovania upravi spésob ospravediriovania nepritomnosti Ziaka na PV rovnakym spésobom ako je upraveny v pracovnom
poriadku spésob ospravedIfiovania nepritomnosti na pracovisku zamestnancov zamestndvatela alebo sa prevezme postup
ospravedlriovania zo zdkonnika prdce Cast PrekdZky v prdci.

Vykazovanie ospravedlfiovanej absencie Ziaka na praktickom vyucovani ma priamy vplyv na uplatnenie
si_naroku zamestnavatela na zniZenie zdkladu dane za kazdého Ziaka, s ktorym ma zamestnavatel
uzatvorenl uéebnud zmluvu vsulade s § 17 ods. 37 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
Zamestnavatel moéze znizit zaklad dane o stanovenu pausélinu ¢iastku uréent zakonom o dani z prijmov
v pripade, ak preukaze splnenie poctu hodin poskytnutého praktického vyucovania. Z uvedeného
dévodu musi o tejto skutoénosti zamestnavatel viest samostatnu evidenciu.

Vykazovanie absencie Ziaka na praktickom vyucovani ma rovnako v pripade zamestndavatelov, ktori nie
su malym alebo strednym podnikom, priamy vplyv na ziskanie prispevku na zabezpecenie praktického
vyucovania v zmysle § 21a zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov, nakolko vyska prispevku na Ziaka s u¢ebnou zmluvou je zavisld od rozsahu poskytnutého
praktického vyucovania Ziakovi.

Ospravedlnend nepritomnost Ziaka na praktickom vyuéovani z dévodov, ktoré zamestnavatel upravil
vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania, sa zapocitava do poctu hodin na ucel
poskytovania prispevku a na Ucel zniZenia zakladu dane.

Ukdzku Desatora ospravedIfiovania absencia Ziaka na PPV dostane hlavny instruktor v elektronickej
forme.

3.7.4. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka
Mesacény vykaz praktického vyucovania je odporucanou dokumentaciou praktického vyucovania.

Spracovdva ho Ziak a je prehladom ¢innosti Ziaka v jednotlivych drioch praktického vyucovania. Tato
osobna Ziacka evidencia praktického vyuéovania slizi Ziakom na zaznamendvanie absolvovanych hodin
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praktického vyucovania a vykondvanej pracovnej ¢innosti v jednotlivych diioch kalenddrneho mesiaca.
Takto zaznamenané Udaje dava Ziak potvrdit hlavnému instruktorovi, instruktorovi alebo majstrovi
odbornej vychovy/ucitelovi odbornej praxe na konci vyucovacieho dna praktického vyucovania na
danom pracovisku a to kazdy den praktického vyucovania. Mesacny vykaz podpisuje hlavny instruktor,
instruktor alebo majster odbornej vychovy/ucitel odbornej praxe.

Cielom pouZivania mesacného vykazu Ziaka je naudit Ziaka popisat pracovnu ¢innost vykonavanu
v jednotlivych vyucovacich drioch praktického vyucovania a evidovat svoju pracovnu ¢innost.

Ziacka evidencia praktického vyu€ovania je pomocnou evidenciou praktického vyu€ovania a potvrdené
Udaje sluzia na kontrolu a pripadnu opravu Udajov zaznamenanych v evidencii praktického vyucovania
vedenej vyucujucimi praktického vyucovania. Mesacny vykaz Ziaka sicasne umoznuje sledovanie
priebehu praktického vyucovania koordinatorom praktického vyucovania u zamestnavatela, ktorym je
zamestnanec zmluvnej skoly. V zahrani¢nych systémoch dudineho vzdeldvania sa takdto evidencia
predklada skusobnej komisii pri zdverecnej skuske.

Vzor mesacného vykazu praktického vyucovania je si¢astou Manualu pre SDV.

3.7.5. Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo priloha pracovného poriadku
upravujuca praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo priloha k existujucemu internému
predpisu ako je napr. pracovny poriadok je povinnou dokumentaciou zamestndvatela v SDV. Vnutorny
poriadok pracoviska praktického vyucovania upravuje procesy praktického vyucovania
u zamestnavatela, rezim vyucovacieho dfa a uréuje najma:

- zaciatok a koniec vyucovacieho dna praktického vyucovania,

- Cas prestavky na obed alebo ¢as inych prestavok, ak ich urc¢i zamestnavatel,

- priebeh praktického vyucovania pre jednotlivé u¢ebné alebo studijné odbory,

- evidenciu dochadzky na praktické vyucovanie,

- zodpovednost zamestnancov za praktické vyuc¢ovanie — kto zodpoveda za PV, kto vydava
pokyny hlavnym instruktorom, inStruktorom a Ziakom a pod.,

- sp6sob zabezpecenia BOZP, spdsob poucenia Ziakov v oblasti BOZP, PO a sp6sob nahrady
Skody,

- spbsob uvolfiovania a ospravedlfovania Ziakov z praktického vyucovanie,

- sp6sob hodnotenia a klasifikacie Ziaka,

- apod..

Zamestnavatel preukazatelne pouci Ziaka o vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Vzor vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania je sicastou Manudlu pre SDV.
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4.1. Vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre
prislusny u¢ebny odbor

Vzdeldvacie Standardy obsahuju subor poZiadaviek na osvojenie si vedomosti, zru€nosti a schopnosti,
ktoré maju Ziaci ziskat, aby mohli pokracdovat vo vzdeldvani v nadvazujicej Casti vzdeldvacieho
programu alebo aby mohli Uspesne ukonéit odborné vzdeldvania a pripravu zavere¢nou, maturitnou
alebo absolventskou skuskou a mohol im byt priznany stuper vzdelania a doklad o kvalifikacii.

Vzdelavacie Standardy pre Ziakov sa ¢lenia na:

a) vykonové standardy, ktoré urcuju kritéria Urovne zvladnutia vedomosti, zrucnosti a
schopnosti,
b) obsahové standardy, ktoré urcuju rozsah pozadovanych vedomosti a zru¢nosti.

Vzdelavacie Standardy su pre kazdy odbor vzdelavania ur¢ené v statnom vzdeldvacom programe, ktory
vydava ministerstvo Skolstva a v Skolskom vzdeldavacom programe, ktory vydava strednd odborna
$kola. Statne vzdeldvacie programy su zverejnené na webovom sidle Statneho instititu odborného
vzdeldvania — www.siov.sk. Skolské vzdeldvacie programy zverejriuje stredna odbornd $kola na svojom
webovom sidle.

4.1.1. Vykonovy Standard
Vykonovy Standard je zakladné kritérium uUrovne zvladnutia vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Vymedzuje kritéria drovne zvladnutia obsahovych standardov. St to vyznamné vedomosti, zrucnosti a
kompetencie, ktoré ma Ziak podla o¢akavania preukazat po ukonéeni vzdelavania.
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Odpoveda na otazku“ ,Co potrebuje Ziak vediet (kognitivna oblast), €omu musi porozumiet (kognitivna
a afektivna oblast), ¢o ma urobit (afektivna a psychomotoricka oblast)”, aby splnil Glohu a preukazal
svoj vykon. Je zaroven vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdeldvaci vystup) Standardom.

Vykonovy S$tandard identifikuje meratelnost vyucovacieho procesu. Popisuje produkt (vysledok)
vyucby, nie jej proces. Dokazom dosiahnutia vykonového Standardu — vzdeldvacieho vystupu je
objektivne, presné a spolahlivé priebeiné hodnotenie (pocas vyucovacieho dna praktického
vyucovania) a findlne hodnotenie (zaverecna, maturitnd alebo absolventska skiska) na zdaklade
spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov ukondovania Studia, ktorym sa overi dosiahnutie
vykonovej normy, teda ziskanie poZadovanych vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

Na vyucovacom dni praktického vyucovania sa urcuju vzdelavacie vystupy v podobe Specifickych cielov
(vykonové Standardy, ¢o sa md Ziak naudit) a po ukonceni vzdeldvacieho procesu sa stanovuju
vzdeldvacie vystupy v podobe maturitnych tém alebo Uloh (vykonovy Standard, aké ma mat Ziak
vedomosti, zruénosti a postoje) odvodené z profilu absolventa.

Stanovenie vykonovych $tandardov napomaha zameru, ¢o by mal Ziak vediet (vykon), aku zruénost by
mal preukazat (vykon), ako by to mal vediet a ako by to mal preukazat (norma a kvalita vykonu), kde
by mal preukazat svoj vykon (podmienky vykonu), aké by mali byt u¢ebné zdroje (podmienky vykonu),
za akych podmienok ma svoj vykon predviest (podmienky vykonu), podla ¢oho a ako sa bude
kontrolovat, hodnotit a merat jeho vykon (metddy, prostriedky a kritéria hodnotenia) a ¢o by sa mal
naucdit (obsah vzdelavania — u¢ebné osnovy).

V zjednodusSeni mozeme vykonovy Standard ako zakladné kritérium Urovne zvladnutia vedomosti,
zru¢nosti a kompetencii vramci odborného vzdeldvania a pripravy na vykon povolania vyjadrit aj
nasledovne:

& droveh zvlddnutia vedomosti — o ma mat absolvent ,,v hlave”,
& droveh zvlddnutia zruénosti — ¢o ma mat absolvent ,,v rukdch”,
© Uroven zvladnutia kompetencii — o ma mat absolvent ,v srdci”.

Vzdeldvaci $tandard popisuje cielovy stav, ktory ma Ziak dosiahnut a preukdzat na konci $tudia.

4.1.2. Obsahovy standard

Obsahovy standard urcuje, aki vedomost, zruénost a schopnost maju Ziaci ovladat a prakticky
pouzivat. Vymedzuje poZiadavky a podmienky, ktoré urcujui obsah vzdeldvania (¢o sa maju a ako sa
maju Ziaci naucit a udit) a zruénosti (Co maju Ziaci urobit a ako to maju urobit), aby Uspesne zvladli
vzdelavaci vystup (preukazali vykon) a vzdelavaci program.

Priklady pre vykonové a obsahové Standardy pre teoretické vyucovanie a pre praktické vyucovanie
dostane hlavny instruktor v elektronickej forme.

4.2. Skolsky vzdelavaci program a participacia hlavného instruktora pri jeho spracovani
Skolsky vzdeldvaci program je zakladnym dokumentom $koly, podla ktorého sa uskutocfiuje vychova
a vzdelavanie v $kolach. Skolsky vzdeldvaci program pre OVP v systéme dudlneho vzdeldvania

spracovdva Skola v spolupraci so zamestnavatelmi, s ktorymi ma Skola uzatvoreni zmluvu
o dudlnom vzdelavani.
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Skolsky vzdelavaci program musi byt vypracovany v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania
podla Skolského zakona a s prislusnému statnym vzdeldvacim programom. Skolsky vzdeldvaci program
v strednej odbornej Skole obsahuije:

a) nazov vzdeldvacieho programu,

b) vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania,

c) stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim skolského vzdelavacieho programu
alebo jeho ucelenej ¢asti,

e) dizku $tudia a formy vychovy a vzdelavania,

f) ucebny plan,

g) ucebné osnovy,

h) vyuéovaci jazyk,

k) vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.

Sulad Skolského vzdeldvacieho programu so Statnym vzdeldvacim programom, cielmi a principmi
vychovy a vzdeldvania ustanovenymi skolskym zdkonom kontroluje Statna skolska inSpekcia.

Dalsie podrobnosti o procese spracovania $kolského vzdeldvacieho programu st obsiahnuté
v Manuali implementacie SDV.

4.3. Vyuiitie vzorovych ucebnych planov (VUP) pre prislusny ucebny alebo Studijny odbor a
vzorovych ucebnych osnov (VUO) pre prislusny studijny alebo uc¢ebny odboru pri spracovani
Skolského vzdelavacieho programu

Obsah a rozsah odborného vzdeldvania a pripravy v systéme dudlneho vzdelavania urcovali do
31.8.2018 v zmysle zdkona o odbornom vzdelavani a priprave vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné
osnovy pre prisluiny ucebny alebo $tudijny odbor. Posledni Ziaci, ktori sa pripravovali podla VUP a
VUO, ukondili studium v Skolskom roku 2020/2021.

Pri tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu Skola v spolupraci so zamestnavatelom zostavuje po
1.9.2018 ugebny plan a uéebné osnovy podla rdmcového u¢ebného planu v SVP a podla ostatnych
pravidiel upravenych v SVP. Pri tvorbe u¢ebného planu sa stéasne rozhoduje o vyuziti disponibilnych
hodin uréenych rdmcovym uéebnym planom. Tieto sa m6Zu pouzit podla ndvrhu predmetovych komisii
na zvysenie poctu tyzdennych vyucovacich hodin vybranych predmetov.

Skola a zamestndvatel mézu aj v stéasnosti ako podklad (vzor) pre spracovanie uéebného plénu
a uc¢ebnych osnov odbornych vyucovacich predmetov vyuZit aj VUP a VOU pre dany odbor vzdelavania,
pre ktory sa spracovava Skolsky vzdeldvaci program, ak bol pre odbor spracovany.

Vzorové ucebné plany a vzorové uéebné osnovy su stale sucastou statnych vzdeldvacich programov,
ktoré su zverejnené na webovom sidle Statneho instititu odborného vzdeldvania — www.siov.sk.
Priklad vzorového ucebného planu a vzorovych ucebnych osnov dostane hlavny instruktor pri priprave
hlavnych instruktorov v elektronickej forme.

Vzorové ucebné osnovy (VUO) sa vypracovavali iba pre odborné vyucovacie predmety vybraného
ucebného alebo studijného odboru a vymedzovali ciele, obsah a rozsah odborného vzdeldvania a
pripravy pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety podla vzorového ucebného planu prislusného
studijného odboru alebo podla vzorového uéebného planu prislusného u¢ebného odboru.
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Vzorovy ucebny plan mohla kola a zamestnavatel pri tvorbe SkVP upravit v rozsahu do 10 % z
celkového poctu vyucovacich hodin a pri tychto Upravach nebolo mozné zrusit vyucovaci predmet
alebo zaradit novy vyucovaci predmet. Vzorovu uéebnd osnovu mohol vyucujici predmetu upravit do
rozsahu 30 % z celkového poctu vyuéovacich hodin. Vyucujuci tak mohol aktualizovat obsah odborného
vzdelavania podla poziadaviek trhu prace. Pri Uprave museli $kola a zamestnévatel dodrzat pravidla
uvedené v poznamkach k VUP.

Uvedeny rozsah moznej Upravy VUP a VUO moézZe byt pre skolu a zamestnavatela podkladom pre
aktualizaciu obsahu Skolského vzdelavacieho programu vypracovaného skolou este pred vstupom
Skoly do systému dudlneho vzdeldvania.

Nastavenie vzdeldvace] cesty pre systém dualneho vzdeldvania od Skolského roku 2018/2019 mozu
Skola a zamestnavatel realizovat dvoma spdsobmi:

a) Skola, ktord uz ma vypracovany SkVP podla VUP a VUO, pokracuje so vzdeldvanim v triede
v SDV podla platného SkVP pre SDV vypracovaného v stlade s rdmcovym uéebnym planom a
jeho pozndmkami uvedenymi v statnom vzdeldavacom programe.

b) Skola, ktord nema vypracovany SkVP so zohladnenim VUP a VUO, vzdelava Ziakov v triede
v SDV podla SkVP pre SDV vypracovaného vsulade sramcovym uéebnym planom ajeho
pozndmkami uvedenymi v Stdtnom vzdeldvacom programe.

Pozn.: Ak $kola nevypracovala SkVP pre skolsky rok uvedeny v pism. b) v spoluprdci so zamestndvatelmi,
s ktorymi ma uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani, vypracuje v spoluprdci so zmluvnymi
zamestndvatelmi upravu SkVP, tak aby SkVP bol vypracovany podla konkrétnych potrieb a poZiadaviek
zamestndvatela. Skola a zamestndvatel méZu pri Uprave SkVP upravit rozsah praktického vyucovania
formou odborného vycviku alebo odbornej praxe tak, aby bol zabezpeleny odporucany rozsah
praktického vyucovania, ktoré poskytuje zamestndvatel.

4.4. Ukoncovanie studia

Ukoncovanie Studia Ziakov s ucebnou zmluvou sa uskuto€iuje zaverecnou skuskou, maturitnou
skuskou alebo absolventskou skuskou.

4.4.1. Zaverecna skuska
Ciefom zdverecnej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného
vzdelavacimi Standardmi $tatneho vzdeldvacieho programu a overenie, ako su Ziaci pripraveni pouzivat

nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju.

Ziak moéze konat zavereénl skusku, ak Uspesne ukonéil posledny ro¢nik vzdeldvacieho programu
prislusného uc¢ebného odboru.

Zaverecna skuska sa Cleni na teoreticku cast a praktick( Cast. Prakticka Cast zaverecnej skusky sa
vykona pred teoretickou ¢astou skusky.

Prakticka cast zaverecnej skisky Ziaka s uéebnou zmluvou sa vykondva na pracovisku praktického
vyucovania u zamestnavatela ak sa zamestnavatel nedohodol so skolou inak.

Organizaciu zaverecnej skusky zabezpecuje Skola v spoluprdci so zamestndvatelom.

Zaverecna skuska sa kona v riadnom skisobnom obdobi alebo v mimoriadnom skisobnom obdobi.
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Riadne skusobné obdobie trva zvycajne od 16. juna do 30. juna prislusného Skolského roka. Presny
termin konania ZS urcuje ministerstvo Skolstva. Ak si to vyzaduju odborné ¢innosti, ktoré sa overuju
zaverecnou skuskou, prakticka Cast zaverecnej skusky mozno vykonat aj pred zaciatkom riadneho
obdobia skusky, najskor vsak vo februari prislusného skolského roka.

Mimoriadne skusobné obdobie je v septembri alebo vo februari nasledujiceho Skolského roka. Termin
konania zaverecnej skusky urcuje riaditel Skoly. Mimoriadne skisobné obdobie je uréené na vykonanie
opravnej zaverecnej skusky alebo nahradnej zaverecnej skisky. Nahradna zaverecna skuska je uréend
pre Ziaka, ktory Uspesne ukoncil posledny rocnik vzdeldvacieho programu prislusného ucebného
odboru najneskér k 15. septembru.

Pred zaciatkom konania zdverecnej skusky sa Ziak tri po sebe nasledujlce vyucovacie dni nezucastriuje
na vyucovani. Tieto dni st uréené na pripravu Ziaka na zavereénu skusku.”.

Skusobna komisia pre zavereénu skusku

Organizaciu a priebeh zaverecnej skusky zabezpecuje skisobna komisia pre zaverecnu skusku.
Skusobnd komisia pre zaverecnu skusku ma stalych ¢lenov a dalsich ¢lenov.
Stalymi ¢lenmi skusobnej komisie pre zaverecnu skusku su:

a) predseda,

b) podpredseda,

c) triedny ucitel Ziaka,

Dalgimi ¢lenmi skugobnej komisie pre zavereénu skudku su:
a) skdsajuci ucitel teoretickych odbornych predmetov a majster odbornej vychovy,
zamestnanci Skoly,
b) skdSajuci zastupca zamestnavatela, u ktorého sa Ziak pripravuje na povolanie na
zaklade ucebnej zmluvy.
c) skusajuci zastupca stavovskej alebo profesijnej organizacie, ak ho organizacia deleguje,
ak nie je ¢clenom komisie skusajuci zastupca zamestnavatela.

Clen skugobnej komisie u vedeny v pism. b) a c) musi spliat tieto predpoklady:
a) najmenej stredné odborné vzdelanie v prislusSnom u¢ebnom odbore alebo pribuznom
u¢ebnom odbore a
b) najmenej pat rokov vykonaval povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu uciva
odbornych vyucovacich predmetov urcenych vzdelavacimi Standardmi prislusného
ucebného odboru.

Predsedu skusSobnej komisie pre zaverec¢nu skusku vymenuva do 15. aprila prislusny organ miestnej
Statnej spravy v Skolstve. Podpredsedu skiSobnej komisie pre zaverecnu skisku vymenuva najneskor
dva mesiace pred zaiatkom zaverecnej skusky riaditel Skoly.

Clenov skusobnej komisie, teda aj sktidajuceho zastupcu zamestndvatela alebo stavovskej a profesijnej
organizacie pre zadverecnu skusku vymenduva riaditel Skoly do 15. maja. Zamestnavatel do 15. aprila
predlozi riaditelovi skoly menovaci dekrét, ktory obsahuje meno a priezvisko skusajliceho zastupcu
zamestnavatela.

Stupen dosiahnutého vzdelania ako zakladny predpoklad pre vykon cinnosti instruktora alebo
hlavného instruktora je v zakone o odbornom vzdelavani a priprave upraveny osobitne. Je nevyhnutné
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brat zretel na to, zZe Skolsky zakon definuje kvalifikaéné predpoklady pre vykon funkcie ¢lena skisobnej
komisie samostatne a preto nie kazidy hlavny instruktor alebo instruktor ich bude spfﬁat’. Z toho
vyplyva, Ze zamestnavatel pri vybere skusajiceho zastupcu sleduje splnenie kvalifikacnych
predpokladov pre vykon funkcie ¢lena predmetovej komisie.

Podrobnejsie je zdvere¢nd skuska upravena v Skolskom zdkone a vo vyhlaske €. 318/2008 Z. z.
o ukoncovani Studia na strednych Skolach.

4.4.2. Maturitna skuska

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zruénosti Ziakov v rozsahu uciva urceného
katalégom cielovych poziadaviek a overenie toho, ako su Ziaci pripraveni pouzivat ziskané kompetencie
v dalSom studiu alebo pri vykone povolani a odbornych cinnosti, na ktoré sa pripravuju.

Maturitna skuska v strednej odbornej skole pozostdva z externej a internej asti maturitnej skusky.
Odborna zlozka maturitnej skusky sa cleni na teoreticki Casti maturitnej skisky a praktickd cast
odbornej zlozky maturitnej skusky.

Maturitnd skudska sa kond vriadnom alebo mimoriadnom skidSobnom obdobi. Riadne skusobné
obdobie je v marci az v juni prislusného Skolského roka, mimoriadne skisobné obdobie je v aprili az
maji prislusného skolského roka alebo v septembri, alebo vo februari nasledujuceho skolského roka.

Praktickd cast odbornej zlozky maturitnej skusky Ziaka, ktory sa pripravoval v systéme dudlneho
vzdeldvania, sa kona na pracovisku praktického vyucovania, ak sa strednd odbornd Sskola
a zamestnavatel, u ktorého sa tento ziak pripravoval, nedohodnu inak.

Predmetova maturitna komisia

Maturitné skusky z jednotlivych vyucovacich predmetov sa konaju pred predmetovymi maturitnymi
komisiami. Predmetovu maturitnd komisiu tvori predseda a dvaja skusajuci. V jednom skdsobnom
obdobi moze byt v skole ustanovenych aj viac predmetovych maturitnych komisii pre dany predmet.

Odborna zlozka maturitnej skusky v Studijnom odbore sa kona pred predmetovou maturitnou
skdsobnou komisiou pre teoretickil cast odbornej zlozky maturitnej skiusky a pred predmetovou
maturitnou skiSobnou komisiou pre praktickd ¢ast odbornej zlozky maturitnej skasky.

Clenmi predmetovej maturitnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skusky, Ziaka v SDV su:
a) predseda,
b) skusajuci ucitelia odborny predmetov
c) skusajuci zastupca zamestnavatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje,
d) skusajuci majster odbornej vychovy.

Skusajuci zastupca zamestnavatela ako ¢len predmetovej komisie musi spifiat tieto predpoklady:
a) ma najmenej Uplne stredné odborné vzdelanie v prislusnhom Studijnom odbore alebo
v pribuznom Studijnom odbore,
b) vykonéaval najmenej pat rokov povolanie alebo odborné c¢innosti v rozsahu uciva
odbornych vyucovacich predmetov uréenych vzdeldvacimi Standardmi prislusného
Studijného odboru.

55



Predsedu predmetovej maturitnej komisie vymenuva do 1. marca prislusny organ miestnej statnej
spravy v skolstve, na zdklade ndvrhu riaditelov strednych $kél na obdobie jedného roka odo dnia
vymenovania.

Skdsajucich ¢lenov predmetovej maturitnej komisie menuje riaditel skoly do 30. aprila. Zamestnavatel
do 31. marca predlozi riaditelovi Skoly ndvrh skusajuceho zastupcu zamestndavatela, ktory obsahuje
meno a priezvisko skudsajuceho zastupcu zamestnavatela a Udaje o jeho kvalifikacii.

Stupen dosiahnutého vzdelania ako zdkladny predpoklad pre vykon cinnosti inStruktora alebo
hlavného instruktora je v zakone o odbornom vzdeldvani a priprave upraveny osobitne. Je nevyhnutné
brat zretel na to, Ze Skolsky zakon definuje kvalifikacné predpoklady pre vykon funkcie ¢lena skisobnej
komisie samostatne a preto nie kazdy hlavny intruktor alebo instruktor ich bude spiiiat. Z toho
vyplyva, Ze zamestnavatel pri vybere skusSajiceho zastupcu sleduje splnenie kvalifikacnych
predpokladov pre vykon funkcie ¢lena predmetovej komisie.

Podrobnejie je maturitnd skudska upravend v Skolskom zdkone a vo vyhldske ¢&. 318/2008 Z. z.
o ukoncovani Studia na strednych Skolach.

Formy uskutociovania praktickej ¢asti maturitnej skusky

Vyhldska o ukoncovani Studia ustanovuje nasledovné formy realizacie praktickej ¢asti odbornej zlozky
maturitnej skasky:

a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,
b) obhajoba vlastného projektu,

c) realizacia a obhajoba experimentu,

d) obhajoba Uspesnej sutaznej prace,

e) predvedenie umeleckého vykonu.

Hlavny inStruktor sa v praxi najcastejSie moze stretnut s realizaciou praktickej casti odbornej zlozky
maturitnej zévereénej skusky najma formou komplexnej ulohy alebo obhajoby projektu.

Prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy predstavuje aplikaciu teoretickych vedomosti a
zrucnosti ziskanych praktickym vyu€ovanim v prislusSnom odbore. V pripade Ziaka v SDV ide o realizaciu
zadania skusobnej ulohy v redlnych podmienkach zamestnavatela. Zadanie pre uskutoénenie skusky
formou komplexnej ulohy pripravuje aschvaluje predmetova komisia. V pripade Ziaka, ktory sa
pripravuje v SDV sa po dohode so zamestnavatefom moze komplexna uloha realizovat aj v redlnych
podmienkach zamestnavatela ako skisobna cvi¢na alebo produktivna praca.

Podrobnosti o spdsobe uskutocnenia praktickej €asti skusky formou komplexnej ulohy upravuju
interné predpisy Skoly.

Obhajoba vlastného projektu predstavuje komplexnu odbornd pracu oznacenu ako projekt obsahovo
zameranu podla prislusného Studijného odboru a potrieb praxe.

Projekt ma charakter timovej alebo individualnej prace, pricom je preferovana individualna praca.
Téma projektu podlieha schvaleniu predmetovej komisie. Kazdy Ziak mda konzultanta, ktory Ziaka
odborne vedie vypracovani projektu (mdze nim byt aj hlavny instruktor). Ziak v priebehu gkolského
roka v stanovenych terminoch konzultuje jednotlivé etapy vyhotovenia projektu. Odporuca sa, aby Ziak
projekt spracovaval v rdmci praktického vyucovania.

Projekt sa spracovava v pisomnej forme podla pokynov skoly.

Ziak obhajuje pracu pred predmetovou maturitnou komisiou. Podrobnosti o postupe a spdsobe
spracovania projektu ustanovuju interné predpisy skoly.
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Obsah:

5.1.finan¢né zabezpecenie Ziaka,
5.2.hmotné zabezpecenie Ziaka.

Vzdelavacie vystupy:

popisat finantné zabezpecenie Ziaka,

popisat hmotné zabezpeclenie Ziaka,

rozlisovat medzi dobrovolnym a povinnym plnenim,

spracovat interny predpis pre finan¢né a hmotné zabezpedenie,

poznat odvodové adariové povinnosti zamestndvatela aZiaka spojené s financnym
a hmotnym zabezpecenie

ASENENENEN

5.1. Financné zabezpecenie Ziaka

Sucastou finanénej motivacie Ziaka pre jeho ucast na odbornom vzdeldvani a priprave na
povolanie systémom dualneho vzdeldvania je aj finanéné zabezpecenie Ziaka s u¢ebnou zmluvou.

Zamestndvatel poskytuje financné zabezpecenie Ziaka podla § 27 zakona o odbornom vzdeldvani
a priprave. Financéné zabezpelenie zamestndvatel poskytuje Ziakovi v primeranej vyske, ktora
umozZiuje vsestranny rozvoj osobnosti Ziaka a ktora podporuje jeho finanént gramotnost. Finanéné
zabezpecenie Ziaka je suUcasne vyznamnym ndstrojom pre pripravu Ziaka na vykon povolania
u zamestnavatelov z pohladu vnimania firemnej kultury, systémov persondlneho riadenia, systémov
odmenovania a pod..

Formy financného zabezpecenie Ziaka su:

- podnikové Stipendium — dobrovolné plnenie zamestnavatela,
- odmena za produktivnu pracu — povinné plnenie zamestnavatela,
- motivacné stipendium - plnenie Statu prostrednictvom skoly.

§ 27 Financné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldavani

1. Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena za
produktivnu prdcu. Odmena za produktivnu prdcu sa poskytuje za kaZdu hodinu vykonanej produktivnej
prdce vo vyske najmenej 50% z hodinovej minimdlnej mzdy; pri uréovani jej vysky sa zohladriuje aj kvalita
prdce a sprdvanie Ziaka.

2. Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnu prdcu sa
uhrddza z prostriedkov strednej odbornej skoly; to neplati, ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na
praktickom vyucovani v dielni podla § 10 ods. 2. Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom
vyucovani na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického vyucovania, odmena za
produktivnu prdcu sa uhrddza z prostriedkov zamestndvatela.

3. Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych &innosti v $tudijnom odbore
alebo v ucebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a ucebnych odborov s
nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prdce, sa poskytuje motivacné stipendium
z prostriedkov Stdtneho rozpoctu.

4. Motivacné Stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi skolského vyucovania vo vyske

a) 65 % sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu pri priemernom prospechu Ziaka do 1,8
vrdtane,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 1,8 do 2,4 vrdtane
alebo
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c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0 vrdtane.

5. Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania motivacného Stipendia sa urci ako priemer stupriov
prospechu z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedCeni Ziaka za predchddzajici
polrok skolského vyucovania; priemerny prospech Ziaka nezahrria klasifikdciu z nepovinnych vyucovacich
predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého roc¢nika sa urci podla vysvedcenia za druhy
polrok zo skoly, ktoru naposledy navstevoval.

6. Ziakovi, ktory vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku
praktického vyucovania, méZe zamestndvatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové stipendium.

7. Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi skolského roka najviac do vysky stvorndsobku
sumy Zivotného minima. Pri uréovani vysky podnikového stipendia sa prihliada najmd na dosiahnuty
prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu tcast na praktickom vyucovani.

Motivacné stipendium (poskytuje stat prostrednictvom skoly)

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych ¢innosti v $tudijnom
odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu studijnych odborov a u¢ebnych odborov s
nedostatoénym pocétom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivaéné Stipendium
z prostriedkov Statneho rozpoctu. Zoznam tychto odborov zverejiiuje na svojom webovom sidle
ministerstvo Skolstva.

Motivacné stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyuéovania vo vyske:
a) 65 % sumy Zivotného minima, podla osobitného predpisu (k 1.7.2021 je to 99,56 €), pri
priemernom prospechu ziaka do 1,8 vratane — 64,71 €,
b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 1,8 do 2,4
vratane - 44,8 € alebo
c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 2,4 do 3,0
vratane — 24,89 €.

Motivaéné Stipendium nie je sucastou finanéného zabezpeCenia Ziaka poskytovaného
zamestndvatelom a Ziakovi ho vyplaca strednd odbornd skola. Priemerny prospech Ziaka na ucely
poskytovania motivatného Stipendia sa urci ako priemer stupfiov prospechu z jednotlivych
vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedéeni Ziaka za predchddzajiuci polrok Skolského
vyucovania; priemerny prospech Ziaka nezahrna klasifikaciu z nepovinnych vyucovacich predmetov.
Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého rocnika sa urci podla vysvedcenia za druhy polrok
zo skoly, ktoru naposledy navstevoval.

Motivacné Stipendia pre Ziakov strednych odbornych $kél s podporou Statu pre zvysSenie zaujmu
absolventov zakladnych $kél o Studium na strednych odbornych skolach a najma pre ich zapojenie do
odborného vzdelavania v odboroch studia, o ktoré je zvySeny zaujem zo strany zamestnavatelov.

Podnikové stipendium (dobrovolné plnenie zamestnavatela)

Zamestndvatel v systéme dualneho vzdelavania, u ktorého Ziak vykondva praktické vyucovanie, moze
zo svojich prostriedkov Ziakovi poskytovat podnikové Stipendium. Podnikové Stipendium sa odporuca
poskytovat v primeranej vyske, ktora zabezpedi Uspesnost naboru Ziakov a udrzatelnost zaujmu ziakov
o systém dudlneho vzdelavania.

Podnikové stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského roka (12 kalendarnych mesiacov -
obdobie skolského roka je obdobie od 1. septembra do 31. augusta) najviac do vysky Stvornasobku
sumy Zivotného minima urceného pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (k
1.7.2021 je to 99,56 €), t.j. do vysky 398,24 € mesacne. Pri urCovani vysky podnikového Stipendia sa
prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyuéovani a jeho pravidelnd ucast na
praktickom vyucovani.
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Podnikové Stipendium médze urcit zamestnavatel napr. v mesacénej vyske za dany kalendarny mesiac
alebo vo forme hodinovej sadzby podnikového Stipendia za 1 h praktického vyucovania, ktorého sa
Ziak zuc¢astni v danom vyucovacom mesiaci.

Zamestnavatel méze internym predpisom ur¢it pravidla pre vyplacanie podnikového stipendia.

Vzor pravidiel pre poskytovanie financného zabezpecenia zo strany zamestnavatela je uvedeny ako
sucast vzorovej ucebnej zmluve, ktord je prilohou tohto manualu.

Priklad modelovej vysky minimalneho podnikového stipendia pre jednotlivé rocniky denného Stidia
je napr.:

1. rocnik 50 €
2. roénik 100 €
3. rocnik 150 €
4. rocnik 200 €

Zamestnavatel mdze uréit pravidla pre poskytovanie podnikového Stipendia, podla ktorych narok
na podnikové Stipendium vznika Ziakovi po splneni kritérii pre priznanie podnikového stipendia
uréenych zamestnavateflom vo forme tychto pravidiel. Pravidld pre poskytovanie podnikového
Stipendia maju zohladriovat spolodensku vyznamnost odborného vzdeldvania a pripravy na povolanie
danu potrebami trhu prace pre dany odbor Studia, Studijné vysledky Ziaka, dochadzku Ziaka, aktivitu
Ziaka na praktickom vyucovani, zaujem Ziaka o pripravu na povolanie a vysledky ¢innosti Ziaka na
praktickom vyucovani u zamestnavatela.

Kritériom pre vznik naroku na podnikové Stipendium moze byt napr. hodnota pripustnej
neospravedlnenej absencie, klasifikacia Ziaka zndmkou nedostato¢ny, opakovanie ro¢nika, opravnd
skuska a pod.. Zamestnavatel moze takto v pravidlach uréit, kedy Ziakovi nevznikne narok na priznanie
podnikového Stipendia.

Modelové priklady, kedy nevznikne Ziakovi narok na podnikové Stipendium:

a) za klasifikaéné obdobie, v ktorom bol Ziak klasifikovany z vyucovacieho predmetu znamkou
nedostatocny,

b) v 1. polroku skolského roka, v ktorom Ziak opakuje roc¢nik alebo v 1. polroku Skolského roka,
ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom Ziak vykonal opravnu skudsku z vyucovacieho
predmetu,

c) zakalendarny mesiac, v ktorom bola Ziakovi vykazand neospravedinena absencia na vyucovani
v rozsahu viac ako 3 vyucovacich hodin.

d) Ziakovi, ktory ma predizent u¢ebnt zmluvu z dévodu, Ze nebol pripusteny v riadnom obdobi
k zaverecCnej alebo maturitnej skiske alebo ak vykondva zaverec¢nu alebo maturitnd skusku
v ndhradnom termine.

Podnikové Stipendium sa odporuca poskytovat prevodom na bankovy tcet Ziaka, najneskor v posledny
pracovny den mesiaca alebo v terminoch uréenych na vyplatu pre zamestnancov zamestnavatela.
Podnikové stipendium sa poskytuje za predchadzajuci kalenddrny mesiac.

Finan¢né zabezpedenie ziaka méze silno ovplyvriovat motivaciu ziaka v rdmci odborného vzdelavania
a pripravy. Na to, aby finan¢né zabezpecenie Ziaka posobilo dostato¢ne motivujlico, musi Ziak vnimat,
Ze za Ucast na praktickom vyucéovani, usilie a Studijné vysledky, bude zodpovedajico odmeriovany vo
forme finanéného zabezpeéenia. Ziak poberanim podnikového tipendia ziskava kompetencie, ktoré
vyuzije ako zamestnanec v ramci uplatfiovania prvkov mzdovej politiky zamestndavatela.
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Zamestnavatel moze v pravidlach napr. urcit aj réznu vysku podnikového stipendia pre jednotlivé
studijné odbory a u¢ebné odbory. Zamestnavatel méze napr. poskytnut podnikové stipendium iba
v obdobi vyuéovacich mesiacov alebo aj v obdobi skolskych prazdnin, ktoré su sicastou skolského roka.
Postup vyplacania podnikového Stipendia je tak plne na rozhodnuti zamestndvatela.

Dokumentacia k podnikovym Stipendiam

Postup poskytovania podnikovych Sstipendii pre Ziakov strednych odbornych s$kél zo strany
zamestndvatelov nie je legislativne upraveny. Zamestnavatel si uruje svoju stratégiu poskytovania
podnikovych Stipendii, ktora je siéastou systému riadenia ludskych zdrojov.

Zamestndvatel v uéebnej zmluve so Ziakom upravi postup poskytovania financného zabezpecenia.
Zamestndvatel méZe v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania finanéného zabezpeclenia
komplexne upravit alebo v ucebnej zmluve uvedie iba rozsah finanéného zabezpecenia a postup
poskytovania finan¢ného zabezpelenia uvedie v zmluve odkazom na interny predpis upravujici
pravidla poskytovania finanéného zabezpecenia. Zamestndvatel je povinny Ziaka preukdzatelne
(pisomne) oboznamit pri uzatvoreni ucCebnej zmluvy s pravidlami poskytovania finanéného
zabezpecenia arovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie financného
zabezpecenia.

Odmena za produktivnu pracu Ziaka (povinné plnenie zamestnavatela)

Ziakovi v systéme dudlneho vzdeldvania, ktory na praktickom vyuovani u zamestnavatela vykonava
produktivnu pracu, poskytuje zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu
pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivne]j prace. Pri uréovani jej vysky sa zohladnuje
aj kvalita prace a spravanie Ziaka, t.j. pristup Ziaka k plneniu pracovnych uloh a pokynov instruktora
alebo majstra odbornej vychovy, ktoré suvisia s produktivnou pracou obdobne ako je tomu pri
odmenovani zamestnancov zamestnavatela.

Odmenu za produktivnu pracu vyplaca zamestnavatel vrozsahu najmenej 50% z hodinovej
minimalnej mzdy. Od 1.1.2021 vyplaca zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu najmenej vo
vyske min. 1,86 €/hod..

Ako dariovy vydavok moino odmenu za produktivhu pracu uplatnit najviac do vysky 100% z
hodinovej minimalnej mzdy, t.j. k 1.1.2021 do vysky 3,713 €, preto sa v dalSom texte uvadza
modelovo maximdalna odmena za produktivnu pracu v tejto vyske.

Odmena za produktivnu pracu je odplatou zamestndvatela Ziakovi za produktivnu pracu, ktoru Ziak
vramci praktického vyucCovania vykonal pre zamestndvatela a ktorou vznikol zamestndvatelovi
zdanitelny prijem.

Ak zamestnavatel rozhodol, Ze Ziak s uéebnou zmluvou bude vykondvat praktické vyucovanie aj
v Skolskej dielni do rozsahu 50 % z celkového rozsahu praktického vyucovania za celé Studium a Ziak
vykondval produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnu pracu sa
uhradza z prostriedkov tohto zamestndvatela. Ak Ziak s u¢ebnou zmluvou vykondva produktivnu pracu
na praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela, odmena za
produktivnu pracu sa uhradza z prostriedkov tohto zamestnavatela.

Maximalny pocet hodin produktivnej prace Ziaka, ktord méze Ziak vykonat v ramci praktického

vyucovania uzamestnavatela, je uvedeny v ucebnom plane skolského vzdeldvacieho programu.
Priklady su uvedené nizsie.
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Modelové vypocty odmeny za produktivhu pracu Ziaka na Urovni minimalnej a maximalnej
hodinovej odmeny vo vySke 100 % minimalnej mzdy platnej od 1.1.2022.

Modelovy vypocet max. poctu hodin produktivnej prace v 4-roéhom Studijnom odbore:

- Ziak 1. ro¢nika max. 5,5 h denne (6 h vyucovaci der — 0,5 h prestavka na obed),

- Ziak 2. az 4. ro¢nika max. 6,5 h denne (7 h vyu€ovaci der — 0,5 h prestavka na obed),

- pocet odpracovanych dni na PV za mesiac urcuje rozsah PV uréeny u¢ebnym planom, napr.
v odbore Studia, ktory poskytuje uplné stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom, je podiel
praktického vyucovania 50 % zcelkového rozsahu vyucovania, praktické vyucovanie
v celkovom rozsahu 2 tyzdriov v kalendarnom mesiaci sa vykondva spolu v rozsahu 10 dni
praktického vyucovania za mesiac.

Modelovy vypocet celkového poctu hodin praktického vyucovania — 4-rocny Studijny odbor - PV

v ro¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33

vyucovacich tyzdnov v 1., 2. a 3. ro¢niku a 30 vyucovacich tyZdriov vo 4. rocniku):

. PV de,nne bez ve PV za mesiac PV za Skolsky
Rocénik prestavky na PV za tyzden Y .
vyucovania rok
obed

1. rocnik 5,5 h denne S,gnl/vkaZdy druhy @ 45 h za mesiac | 453,75 h
tyzden

2. ro¢nik 6,5 h denne Slcvjm/vkazdy druhy @ 54 h za mesiac | 536,25 h
tyzden

Tkasdv hv

3. ro¢nik 6,5 h denne 5,?m/v azdy druhy @ 54 h za mesiac | 536,25 h
tyzden

4, rocnik 6,5 h denne SISIm/vkazdy druhy @ 49 h za mesiac | 487,50 h
tyzden

Celkom za Studium 2013,75h

Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuziti min. a predpokladanej max. vysky odmeny

za produktivnu pracu:

@ Mesiac Skolsky rok
PV za PV za Min. odmena Max. odmena za Min. odmena Max. odmena za
- . . , zalh .. zalh ..
Rocnik mesiac Skolsky . . | 1h produktivnej . . | 1h produktivnej
vyucovania rok produktivnej prace 3,713 €/1 produktivnej prace 3,713 €/1
prace 1,857 "1 prace 1,857 r'|
€/1h €/1h

1. @45 h 453,75 h 83,57 € 167,09 € 842,61 € 1684,77 €

2. @54 h 536,25 h 100,28 € 200,50 € 995,82 € 1991,10 €

3. @54 h 536,25 h 100,28 € 200,50 € 995,82 € 1991,10 €

4, @49 h 487,50 h 90,99 € 181,94 € 905,29 € 1810,09 €

Celkom za studium 2013,75h 3739,54 € 7477,06 €

Modelovy vypocet celkového poctu hodin praktického vyucovania — 3-roény uéebny odbor - PV

v ro¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33

vyucovacich tyZzdnov v 1. a 2. ro¢niku a 30 vyucovacich tyZzdnov v 3. rocniku):
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PV denne bez PV za mesiac
Rocnik prestavky na PV za tyiden Y . PV za skolsky rok
vyucovania
obed
1. rocnik 5,5 h denne 3 dr,nv/kavzdy @ 55 h za mesiac 544,5 h
tyzden
2. roénik 6,5 h denne 3 dr,nv/kavzdy @ 64 h za mesiac 643,5 h
tyzden
kasdy
3. roénik 6,5 h denne 3 dr,nv/ avzdy @ 59 h za mesiac 585 h
tyzden
Celkom za stidium 1773 h

Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuziti min. a predpokladanej max. vysky odmeny

za produktivhu pracu:

@ Mesiac Skolsky rok
PV za PV za Min. odmena Max. odmena za Min. odmena Max. odmena za
- . . , zalh .. zalh ..
Rocnik mesiac Skolsky L 1 h produktivnej P 1 h produktivnej
vyucovania rok produktivne; prace 3,713€ /1 produktivne; prace 3,713 €/1
prace 1,857 €/1 ! prace 1,857 €/1 !
h h
h h
1. @55 h 544,5 h 102,14 € 204,22 € 1011,14 € 2021,73 €
2. @ 64 h 643,5 h 118,85 € 237,63 € 1194,98 € 2389,32 €
3. %59 h 585 h 109,56 € 219,07 € 1086,35 € 2172,11 €
Celkom za studium 1773 h 3292,47 € 6583,16 €

Odmenu za produktivnu pracu vypldca zamestnavatel v termine uréenom ako den vyplaty pre
zamestnancov a poskytuje sa mesacne v obdobi Skolského vyucovania. Rozsah pracovnej ¢innosti Ziaka
v Case praktického vyucovania, ktory zodpoveda produktivnej praci, uréuje zamestnavatel.

Zamestnavatel mdZe internym predpisom uréit pravidla priznania odmeny za produktivnu
pracu v rozsahu 50 % az 100 % hodinovej minimalnej mzdy, ktoré budu zohl'adriovat kvalitu prace
a spravanie Ziaka.

Vzor prilohy kucebnej zmluve, ktora upravuje poskytovanie hmotného a financného
zabezpecenia Ziaka zamestnavatelom je prilohou manudlu.

5.2. Hmotné zabezpecenie Ziaka
Hmotné zabezpeclenie poskytované zamestnavatelom je uréené na zabezpeclenie Ziaka pre vykon
praktického vyucCovania a na Uhradu nakladov spojenych s Géastou Ziaka na praktickom vyucovani

u zamestnavatela podla § 26 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Hmotnym zabezpecenim Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania podla zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave, ktoré je zamestnavatel povinny poskytovat Ziakovi je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vrovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje,

- zabezpeclenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa
na vykon praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje,

- poskytnutie stravovania pocas praktického vyucovania
zamestnancov zamestnavatela.

v rezime stravovania
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Hmotnym zabezpecenim podla zakona o odbornom vzdelavani a priprave, ktoré zamestnavatel mdze
poskytovat Ziakovi je:

- Uhrada nakladov na ubytovanie ziaka v Skolskom internate,

- poskytnutie cestovnych ndhrad za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej
odbornej skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a Skolského internatu a spat a zo
Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania
a spat v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach.

§ 26 Hmotné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave
(1) Ak Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického
vyucovania, zamestndvatel zabezpeci na svoje ndklady
a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a
b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje.

(2) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, uhrddza Ziakovi
zo svojich prostriedkov ndklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 152 ods. 3 a 8 Zdkonnika prdce).

(3) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, méZe uhradit
Ziakovi zo svojich prostriedkov ndklady na

a) ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte a

b) cestovné ndhrady6) za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta
vykonu praktického vyucovania a Skolského interndtu a spéit a zo skolského interndtu do
strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spdt.

Prispevok na stravovanie — povinné plnenie

Zamestndvatel v systéme dudlneho vzdeldvania poskytuje Ziakovi pocas praktického vyucovania
stravovanie v stlade s § 26 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave, § 152
Zakonnika prace a podla internych predpisov zamestndvatela upravujucich stravovanie zamestnancov.

Zamestndvatel internym predpisom upravi sposob zabezpecenia stravovania Ziaka. Zamestnavatel
poskytuje Ziakovi:

e jedno teplé jedlo vratane vhodného napoja v priebehu vyucovacieho dna praktického
vyufovania vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela,

e stravovanie formou stravovacej poukazky, alebo

e financny prispevok na stravovanie.

Modelové priklady ndkladov zamestndvatela na poskytovanie stravovania Ziakovi Studijného odboru
na praktickom vyucovani (50 % praktické vyucovanie z celkového rozsahu odborného vzdeldvania —
tyZden PV u zamestndvatela a tyZderi TV v skole):

A. Stravovanie formou stravovacieho kuponu
- minimdlna hodnota stravovacieho listka 3,83 €/deri (stav k 1.7.2019),
- Uhrada Ziaka za stravovaci kupon 1,72 €/deri
- max. 10 dni/mesiac,
- ndklady zamestndvatela max. cca 21,10,- €/mesiac,
- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,

6) Z&kon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch v zneni neskorsich predpisov.
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- ndklady zamestndvatela za rok max. cca 210,- €.

B. Stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
- priklad hodnoty obeda 3,- €/den,
- prispevok zamestndvatela 1,65 €/obed
- prispevok zo socidlneho fondu O,- € (Ziak nie je zamestnanec a netvori socidlny fond)
- uhrada Ziaka za obed 1,35 €/deri
- max. 10 dni/mesiac,
- ndklady zamestndvatela max. 15,- €/mesiac,
- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,
- ndklady zamestndvatela za rok max. 165,- €.

C. Financny prispevok na stravovanie v hotovosti alebo prevodom na bankovy ucet
- ndhrada pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin 5,10 €,
- prispevok zamestndvatela najmenej 2,81 € /deri,
- vtomto pripade Ziak neuhrddza nic,
- max. 10 dni/mesiac,
- ndklady zamestndvatela max. 28,1 €/mesiac,
- max. 10 krat za rok v mesiacoch skolského vyucovania,
- ndklady zamestndvatela za rok max. 281,- €.

Zamestnavatel sa moze so Ziakom, resp. jeho zdkonnym zastupcom pisomne dohodnut na poskytovani
stravného formou finan¢éného prispevku. Ziak je viazany svojim vyberom formy stravovania poéas 12
mesiacov odo dna svojho vyberu. Financny prispevok sa vypldca na zaciatku kalenddrneho mesiaca.

Prispevok na ubytovanie — dobrovolné plnenie

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania mdZe uhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady
spojené s ubytovanim Ziaka v Skolskom internate (§ 117 ods. 5 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani). Zamestnavatel moze spbsob poskytovania prispevku na ubytovanie v Skolskom internate
upravit internym predpisom.

Priklad:
Modelovad vyska prispevku na ubytovanie:

- max. vo vyske uhrady Ziaka zodpovedajicej 45 % zo sumy Zivotného minima pre
zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (k 1.7.2021 je to 99,56 €), t.|.
max. vo vyske 44,14 €/mesiac za ubytovanie v skolskom interndte,

- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,

- prispevok zamestndvatela max. 448 €/rok,

§ 117 Skolsky interndt, Zdkon o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon)

(5) Vysku mesacného prispevku na ciastocnu uhradu ndkladov spojenych s ubytovanim v skolskom
interndte, ktorého zriadovatelom je orgdn miestnej Stdtnej spravy v Skolstve, urci riaditel’ Skolského
interndtu alebo riaditel skoly, ak je skolsky interndt jej sucastou, na jedného Ziaka najviac 45 % zo sumy
Zivotného minima pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta podla osobitného
predpisu. Tento prispevok sa uhrddza vopred do 20. dria kalenddrneho mesiaca, ktory predchddza
kalenddrnemu mesiacu, za ktory sa prispevok uhrddza. Vyska mesacného prispevku sa zaokruhluje na
celé eurocenty nahor.

Cestovné nahrady — dobrovolné plnenie
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Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania méZe poskytnut Ziakovi cestovné nahrady za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a
Skolského internatu a spat a zo skolského internatu do strednej odbornej skoly a miesta vykonu
praktického vyucovania a spat.

Cestovné nahrady poskytuje zamestnavatel podla § 4 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych ndhradach na zaklade preukdzanych cestovnych vydavkov a podla internych predpisov
zamestndvatela. Prispevok poskytuje zamestnavatel najviac 10 krat za rok v mesiacoch skolského
vyucovania.

§ 4 Zdkon o cestovnych ndhraddch

(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri

a) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

b) ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) ndhrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

e) ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na ndvstevu jeho rodiny do miesta pobytu3) alebo medzi
zamestndvatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na tzemi Slovenskej republiky, ak
podla uréenych podmienok pracovnd cesta trvd viac ako sedem po sebe nasledujucich kalenddrnych dni, a to
kazdy tyZderi, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd tdto ndhrada za dlhsi ¢as, najdlhsie vsak za jeden mesiac.

(2) Preukazovanie vydavkov podfa odseku 1 sa nevztahuje na pripady, ak zamestndvatel uznd vydavky
zamestnancovi inym sp6sobom ustanovenym tymto zakonom.

Osobné ochranné pracovné prostriedky — povinné plnenie

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zucastriuje praktického vyucovania,
zabezpecdi na svoje naklady Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky v rovnakom rozsahu ako
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel moéZe poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov Ziakom upravit
rovnakym spdsobom, ako je upravené poskytovanie tychto prostriedkov pre jeho zamestnancov
v internom predpise.

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka - ak sa na vykon PV jej
posudenie vyzaduje.

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak z(castriuje praktického vyucovania,
zabezpeci posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na wvykon
praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje. Posudenie zabezpeci postupom, ktory zodpoveda
posudeniu zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti jeho zamestnancov.

Za posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka sa nepovaZuje posudenie
vhodnosti pripravy ziaka v odbore studia podla jeho zdravotného stavu, ktoré je suéastou prijimacieho
konanie Ziaka na Studium v strednej odbornej Skole a ktorého vysledok sa uvadza na prihlaske na
stadium.

Prikladom pre posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti je posudzovanie tejto
sposobilosti u zamestnancov napr. pri prevadzkovani drahy a dopravy na drahe a pod..

Novelou Skolského zdkona ¢. 415/2021 sa modifikuje posudzovanie zdravotnej spdsobilosti Ziaka v
SDV. Podla § 39a, ak ma skola alebo zamestnavatel dovodné podozrenie, Ze doslo k zmene zdravotnej
sposobilosti Ziaka vyzve zakonného zastupcu alebo plnoletého Ziaka, aby preukazal svoju zdravotnu
sposobilosti. Ak Ziak alebo jeho zakonny zastupca zdravotnu spdsobilost nepreukaze, moze prestupit
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na iny Studijny alebo ucebny odbor alebo riaditel strednej odbornej skoly mdze rozhodnut o jeho
vyluéeni.

Vzor prilohy k u¢ebnej zmluve, ktora upravuje poskytovanie hmotného a finanéného zabezpecenia
Ziaka zamestnavatelom je prilohou tohto manudlu.

Zamestndvatel v ucebnej zmluve so Ziakom upravi postup poskytovania hmotného zabezpecenia.
Zamestnavatel moze v prilohe u¢ebnej zmluvy postup poskytovania hmotného zabezpecenia upravit
komplexne alebo uvedie iba rozsah hmotného zabezpelenia a postup poskytovania hmotného
zabezpecenia uvedie odkazom na interny predpis upravujlci pravidld poskytovania hmotného
zabezpecenia. Zamestnavatel je povinny Ziaka preukazatelne oboznamit (pisomnym potvrdenim) pri
uzatvoreni u¢ebnej zmluvy s pravidlami poskytovania hmotného zabezpecenia a rovnako postupuje aj
pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie hmotného zabezpecenia formou dodatku k uéebnej
zmluve.
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Obsah:

6.1. priprava hlavnych inStruktorov,
6.2. priprava inStruktorov.

Vzdelavacie vystupy:

v" popisat obsah a realizaciu pripravy hlavnych instruktorov,
v" popisat obsah a realizaciu pripravy instruktorov,
v" poznat dokumentéciu k priprave indtruktorov

6.1. Priprava hlavnych inStruktorov

Priprava hlavnych inStruktorov a instruktorov je upravend v §21b a § 22 zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave. Podrobnosti st obsiahnuté v metodickom pokyne ¢. MP-02-2016/dodatok €. 1, ktory je
zverejneny na stranke www.skolenieinstruktorov.sk v ¢asti inStruktor praktického vyucovania (dalej
len ,metodicky pokyn“).

Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave v § 21b ods. 1 pis. c) definuje obsahovu napln pripravy
inStruktora:

1. zabezpecenie prdva povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

organizacia praktického vyucovania,

opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,
hmotné zabezpecenie Ziaka,

financné zabezpecenie Ziaka,

vzdeldvacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre
prislusny ucebny odbor,

zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie a didaktiky,

koordinacia praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania,

9. sp6sob ucasti hlavného instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

oukwnN

© N

Rozsah pripravy hlavnych instruktorov:

Prezencna forma pripravy | DiStan¢na forma . .
L . P Fr . . Celkovy rozsah pripravy
Zameranie pripravy hlavnych hlavnych inStruktorov pre | pripravy hlavnych L
sy . hlavnych inStruktorov pre
instruktorov pre SDV Sbv inStruktorov pre
SDV
SDV
1den 2 den 3 den
I.  Praktické vyucovanie 2h
u zamestndvatela
Il. Planovanie a organizacia
s 9 . 6h
praktického vyucovania
I1l. Realizacia prace so Ziakom na
acla prace p 8h 6h 16 h 40 h
praktickom vyucovani
IV. Ukoncenie pripravy instruktora -
pisomny test, vyhodnotenie, 2h
rozhovor
SPOLU 8h 8h 8h

Priprava hlavného instruktora je organizovanda v dvoch fazach. Prvu fazu tvori dvojdriova priprava
zamerana na modul |. a modul Il. Druht fazu tvori jednodnova priprava zamerana na modul lll., ktorej
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stcastou je aj ukoncenie pripravy instruktora - pisomny test, vyhodnotenie a rozhovor. Medzi prvou
fazou adruhou fazou pripravy hlavného inStruktora absolvuje hlavny instruktor dvojtyZzdriovu
distanénu formu pripravy instruktora (samostudium). Prirucky hlavného instruktora, pocas ktorej moze
hlavny instruktor konzultovat obsah pripravy s lektorom. Lektor pripravy hlavnych instruktorov méze
prizvat k priprave hlavnych instruktorov skiseného hlavného instruktora alebo odbornika z praxe a tak
rozsirit pripravu o skdsenosti z praxe.

Priprava hlavnych instruktorov pre SDV sa ukoncuje pisomnym testom pre pripravu hlavnych
inStruktorov, ktory je dékazom o kvalifikacii hlavného instruktora pre vykon cinnosti spojenych
s praktickym vyucovanim v rozsahu cinnosti hlavného instruktora.

Pisomny test je zostaveny z otdzok zodpovedajucich zameraniu pripravy hlavného instruktora.

Pisomny test ma spravidla 50 otazok, z toho 20 otdzok je z modulov I. a ll. a 30 otdzok z modulu IIl.
pripravy inStruktora. Pisomny test trva spravidla 120 minut.

Pisomny test sa kond za ucasti lektora pripravy hlavnych instruktorov, zastupcu stavovskej alebo
profesijnej organizdcie, ak ho organizacia nominuje a zastupcu zamestndvatela hlavného instruktora,
ak ho zamestnavatel nominuje. V pripade, Ze nie je nominovany zdstupca stavovskej alebo profesijnej
organizacie a ani zdstupca zamestnavatela, pisomny test sa kona za ucasti lektora pripravy hlavnych
inStruktorov.

Certifikat hlavného instruktora sa vydava s platnostou na dobu 7 rokov.
6.2. Priprava instruktorov

Priprava inStruktorov je upravena v § 22 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave. Podrobnosti su

obsiahnuté v metodickom pokyne ¢. MP-02-2016/dodatok ¢. 1, ktory je zverejneny na stranke
www.skolenieinstruktorov.sk v ¢asti instruktor praktického vyucovania (dalej len ,,metodicky pokyn®).

Pripravu instruktora pre SDV vykondva zamestndvatel pripravu na zaklade splnomocnenia od
stavovskej alebo profesijnej organizacie prostrednictvom hlavného instruktora alebo majstra odbornej
vychovy, ktory absolvoval pripravu hlavnych instruktorov.

Hlavny instruktor a majster odbornej vychovy, ktory zabezpecluje pripravu instruktorov je
zamestnancom zamestnavatela. Pripravu instruktorov méze zabezpecdovat aj hlavny instruktor alebo
majster odbornej vychovy iného zamestndvatela, za predpokladu, Ze poskytuje PV v SDV.

Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave v § 22 ods. 1 pis. e) definuje obsahovu napli pripravy
indtruktora:

v' zabezpelenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

v" organizécia praktického vyucovania,

v' opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani,

v" hmotné zabezpedenie Ziaka,

v" finanéné zabezpetenie Ziaka,

v" vzdeldvacie $tandardy pre praktické vyucovanie pre prisluny $tudijny alebo pre prislusny
ucebny odbor,

v' spBsob U&asti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

Rozsah pripravy instruktora je stanoveny na 8 hodin, ktoré su rozdelené na:
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Zameranie pripravy instruktorov pre SDV Rozsah pripravy inStruktorov pre SDV
Praktické vyucCovanie u zamestnavatela 1h
Planovanie a organizacia praktického vyucovania 1h
Realizacia prace so Ziakom na praktickom vyucovani 6h
SPOLU 8h

Casové dotadcia na pripravu indtruktora sa moze zvysit v zavislosti od poZiadavky a potreby
konkrétneho zamestnavatela.

Formu ukoncenia pripravy instruktorov pre SDV urcuje zamestndvatel.

Proces pripravy instruktora je podrobne rozpisany v metodickom pokyne, ktorého st¢astou su aj vzory
jednotlivych dokumentov.

Priprava inStruktorov sa zafina na zdklade podania Ziadosti o udelenie splnomocnenia pre
zabezpecenie pripravy inStruktora vecne prislusnej stavovskej alebo profesijnej organizacii k danému
odboru vzdeldvania. Spolu so Ziadostou hlavny instruktor v prilohe odosiela aj kdpiu certifikatu
o priprave hlavného instruktora a ¢estné vyhlasenie o splneni kvalifikaénych predpokladov inStruktora.
Uvedené dokumenty sa odosielaju na adresu vecne prislusnej stavovskej a profesijnej organizacie.

Vecne prislusnd stavovskd alebo profesijnd organizacia vyhodnoti predlozent Ziadost spolu
s prilohami. Za predpokladu, Ze su splnené vsetky ndlezitosti, splnomocni zamestnavatela k priprave
inStruktorov prostrednictvom hlavného instruktora.

Organizacné zabezpecenie pripravy instruktorov uréuje zamestndvatel. Z priebehu pripravy
inStruktorov sa vyhotovuje prezencna listina. Po ukonceni pripravy instruktorov zamestnavatel
prezencnu listinu spolu s vyplnenym certifikdtom instruktora a splnomocnenim elektronicky odosle
vecne prislusnej stavovskej alebo profesijnej organizacii.

V pripade splnenia vSetkych nalezitosti, vecne prislusna stavovska alebo profesijna organizacia odosle
zamestndvatelovi certifikat inStruktora o absolvovani pripravy instruktorov.
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1. Zéakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
2. Zakon ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
3. Nariadenie vlady ¢. 286/2004 kt. sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, kt. su zakazané
mladistvym zamestnancom
4. Vyhlaska ¢. 65/2015 o strednych Skolach
5. Vyhlaska ¢. 251/2019 o sustave odborov vzdeldvania a o vecnej pdsobnosti k nim
6. Vyhlaska ¢.292/2019 o uréovani najvyssieho poctu Ziakov
7. Osvedcenie o spbsobilosti zamestnavatela poskytovat PV v SDV - vzor
8. Vzor zmluvy o dualnom vzdelavani
9. Vzor ucebnej zmluvy
10. Vyjadrenie NIP k praci Ziaka na PV
11. Desatoro ospravedlfiovania absencie Ziaka na PV
12. Definicia MSP
13. Vzor kalendaria praktického vyucovania
14. Studijny material HI (2022)
15. Ukazka tematického planu pre odborny vycvik
16. Priklad obsahovych a vykonovych standardov pre PV odbor strojarstvo (zdroj: www.siov.sk)
17. Priklad obsahovych a vykonovych standardov pre odbor strojarstvo (zdroj: www.siov.sk)
18. Priklad VUP a VUO k vybranym predmetom odboru 2412 K mechanik cislicovo riadenych
strojov (zdroj: www.siov.sk)
19. SVP 23,24 od 1.9.2013 poénuc 1. roénikom (zdroj: www.siov.sk)
20. Vzor evidencie dochadzky Ziaka
21. Vzor zaznamového listu Ziaka
22. Dennik evidencie odborného vycviku
23. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka
24. Rozpis dni PV a TV — kalendarium
25. Pracovné urazy v kocke — brozura NIP
26. Vzor vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
27. Manual implementacie SDV pre zamestnavatela, strednd odbornu skolu a zriadovatela zdroj:
(www.dualnysystem.sk), kde su dalSie podrobnosti najma o:
a. BOZP pri PV zamestnavatela
b. Hmotnom a finanénom zabezpeceni Ziaka,
c. Danovych benefitoch

Okrem toho:
A. Metodika Skolenia instruktorov (zdroj: www.skolenieinstruktorov.sk)
B. Splnomocnenie

Vzory dokumentov a Ciastkové metodické usmernenia ndajdete zverejnené na webe
www.dualnysystem.sk alebo na www.rzovp.sk.

Prilohy najdete zverejnené na: https://skolenieinstruktorov.sk/zakonom-povinne-skolenie/.
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