ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV A DOPRAVY, ODDELENIE ODBORNEHO VZDELAVANIA

SYSTEM DUALNEHO VZDELAVANIA

Ziak v SDV a status zamestnanca

Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich
predpisov prizndva Ziakovi pocCas praktického vyu€ovania v SDV v stlade s § 25
ods. 5 status zamestnanca, tzn. na Ziaka sa vztahuju najma tieto predpisy:

o Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsSich predpisov,

e Nariadenie vlady €. 286/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani
mladistvych zamestnancov (dalej len ,nariadenie®).



Rovnaky meter
na vSetkych

Plati zdsada, Ze postupy zamestnavatela
v oblasti BOZP sa aplikuju rovnako

na mladistvého alebo plnoletého
zamestnanca, mladistvého alebo
plnoletého Ziaka. Zamestnavatel ma
povinnost dodrziavat vSeobecné zasady
prevencie, ktoré si uvedené v § 5 zadkona
o BOZP.

Zamestnavatel plni voCi Ziakom na
praktickom vyucovani rovnaké
povinnosti, aké ma vo vztahu k svojim
zamestnancom.

MoOze zamestnavatel, ktorého prevadzka je tzv. rizikovym
pracoviskom poskytovat praktické vyucovanie?

Zamestnavatel, ktorého prevadzka je zaradena do kategorie tzv. rizikovych pracovisk (3.
a 4. stupen) moze poskytovat praktické vyu€ovanie Ziakov v SDV za splnenia osobitnych
podmienok.

e Zamestnavatel musi reSpektovat'§ 3 ods. 3 a 4 nariadenia.

e Zamestnavatelje povinny pred zaradenim Ziaka na PV objektivizovat faktory
pracovného prostredia a prijat opatrenia, aby zabezpecil dostato¢nt ochranu zdravia
Ziakov.

e Ak pracovna Cinnost'Ziaka vyzaduje sustavny dozor pri praci, tzv. priamy dozor musi
hlavny inStruktor a inStruktor priamym dozorom obsiahnut'vSetky pracovné miesta
Ziakov, tak aby mohli bezprostredne zasiahnut'v pripade ohrozenia ziaka.

e Pracovna Cinnost'Ziakov, ktora si nevyzaduje priamy dozor, je vykonavana pod
stistavnym dohladom tak, aby hlavny inStruktor alebo inStruktor Ziaka bezodkladne
upozornili na nepravny pracovny postup a pod.

Pozn. Odporuame, aby kaZdy zamestnavatel dékladne sledoval Statny vzdelavaci program pre zodpovedajicu
skupinu odborov vzdeldvania v €asti ,Osobitosti vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami”
a podla toho vhodne nastavil podmienky vyberu Ziakov, ktorym bude poskytovat praktické vyuCovanie.




