
Novela zákona č. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelávaní a
príprave účinná od 1.1.2022
zaviedla do praxe informačnú
povinnosť strednej odbornej
školy vo vzťahu k
zamestnávateľovi.                              
V zmysle ustanovenia § 18 ods.
3 vzniká strednej odbornej
škole povinnosť poskytnúť
zamestnávateľovi, s ktorým
uzatvorila zmluvu o duálnom
vzdelávaní, údaje o
nenaplnenom počte žiakov a
zároveň zoznam žiakov
prijatých bez potvrdenia
zamestnávateľa.

INFORMAČNÁ POVINNOSŤ ŠKOLY

ASOCIÁCIA PRIEMYSELNÝCH ZVÄZOV A DOPRAVY

Vedeli ste, že

LEGISLATÍVNE OKIENKO

Cieľom novelizovaného ustanovenia je predchádzať
nenaplneniu učebných miest ako aj samotné prehlbovanie
spolupráce medzi strednou odbornou školou a
zamestnávateľom pri rozvoji systému duálneho
vzdelávania.

PREČO?

ČO TO PRE VÁS V PRAXI ZNAMENÁ?

Informačná povinnosť strednej odbornej školy sa vzťahuje
na údaje akými sú meno a priezvisko prijatého uchádzača,
ako aj študijný alebo učebný odbor. Na základe týchto
informácií viete osloviť uvedených žiakov s ponukou
učebného miesta a naplniť tak kapacitu praktického
vyučovania.    


