SYSTEM DUALNEHO VZDELAVANIA

BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVIA PRI PRACI V SDV!

Voblasti BOZP méa zamestndavatel rovnaké prava apovinnosti vo vztahu kziakovi,
ktory sa pripravuje vsystéme dudlneho vzdeldvania, ako ma vo vztahu k svojim
zamestnancom. Vsulade s § 25 ods. 4 zdkona €. 61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani
apriprave vzneni neskorsSich predpisov ma Ziak po€as praktického vyuCovania prava
apovinnosti zamestnanca voblasti bezpecnosti aochrany zdravia pri praci.

Prava a povinnosti zamestnavatela aziaka na pracovisku praktického vyucovania
ustanovuje zadkon €. 124/2006 Z. z. obezpelnosti aochrane zdravia pri praci vzneni
neskorSich predpisov (dalej len ,zdakon oBOZP“). Zakladné anajdblezitejSie povinnosti
zamestndavatela st vsulade s § 5 zakona 0 BOZP vSeobecné zasady prevencie ako napriklad:

1.vyltucenie nebezpelenstva, z neho 6.zohladnovanie ludskych schopnosti, vlastnosti a
vyplyvajuceho rizika vratane jeho posudzovania, moznosti najma pri navrhovani pracoviska,
2.vykonavanie opatreni na odstranenie vybere pracovného prostriedku alebo
nebezpecenstiev v mieste ich vzniku, pracovnych Ci vyrobnych postupov s cielom
3.uprednostnovanie kolektivnych opatreni pred eliminovat'Skodlivé faktory,
individualnymi ochrannymi opatreniami, 7.zavadzanie bezpecnych pracovnych
4.nahradzanie prac, pri ktorych je riziko prostriedkov, technolégii a metdd prace a
poSkodenia zdravia, bezpe€nejSimi amenej skvalitfiovanie pracovnych podmienok,
rizikovymi pracami, 8.vydavanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a
5.prisposobovanie prace schopnostiam ochrany zdravia pri praci.

zamestnanca a technickému pokroku,

1 BOZP na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela - Nové, Zverejnené na:



http://dualnysystem.sk/zamestnavatel/dokumenty-zamestnavatel/

Rovnaky meter
na vSetkych

Zamestndavatel vzaujme zabezpecenia BOZP
ma voli Ziakovi na praktickom vyucCovani
rovnaké vSeobecné povinnosti, aké plIni vo
vztahu k zamestnancom. Konkrétne
povinnosti  zamestnavatela, ktoré sa
primerane aplikuju vo vztahu k ziakovi pocas
praktického vyucovania su obsiahnuté v § 6
zakona o BOZP.

Ochrana zdravia
mladistvych

Zamestnavatel prideluje Ziakom vprocese praktického vyuCovania pracu sohladom na
ich rozumovu a fyzickd vyspelost’ tak, aby neohrozoval ich mravnost a poskytuje im
zvySenu starostlivost?. Zamestnavatel dodrZiava nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje vprilohe €. 1 zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatelom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov pracami, ktoré nie su
uvedené vprilohe €. 1 a to najma ustanovenia § 3 spominaného nariadenia.

Vsulade so stanoviskom Narodného inSpektoratu prace je mozné § 3 ods. 4 aplikovat aj
na praktické vyuCovanie mladistvych Ziakov Skoly. Zamestnavatel je povinny pred
zaradenim Ziaka na praktické vyuCovanie objektivizovat faktory pracovného prostredia
aprijat’ nasledné opatrenia, aby zabezpecil dostatoCnl ochranu zdravia Ziakov na
praktickom vyucovani.

Ak pracovna cinnost Ziaka na praktickom
vyucCovani vyzaduje sustavny dozor pri praci,
oznacCovany aj ako priamy dozor, musi hlavny
inStruktor a inStruktor priamym dozorom
obsiahnut' vSetky pracovné miesta Ziakov tak,
aby mohol pri ohrozeni zdravia ziaka
bezprostredne zasiahnut. Pracovna cinnost
Ziakov na praktickom vyucCovani, ktora
nevyzaduje priamy dozor, ma byt vykondvana
pod sustavnym dohladom hlavného
inStruktora a inStruktora, tak aby mohol
hlavny inStruktor a inStruktor pri ohrozeni
zdravia Ziaka upozornit ziaka na nespravny
pracovny postup apod..

2 BlizSie pozri § 173 a 176 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.



Uraz Ziaka v3kole, na praktickom
vyucCovani vdielni Skoly, na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku
praktického vyuCovania sa oznacuje
ako ,Skolsky uraz“.

Pri Uraze ziaka pocCas praktického
vyucCovania na pracovisku praktického

vyuCovania postupuje zamestnavatel

rovnako ako pri pracovnhom Uraze
zamestnanca svynimkou:
e vySetrovania pricin
inSpektoratom prace, a
e svynimkou jeho registracie na
inSpektorate prace.

drazu

Zamestnavatel po vykonani zakladnych
opatreni spojenych suUrazom Ziaka
bezodkladne informuje oSkolskom
Uraze aj zmluvnu Skolu azakonnych
zastupcov Ziaka. Pri likvidacii urazu
spolupracuje zamestnavatel so
zmluvnou Skolou a zakonnym
zastupcom Ziaka, ktorym pri vzniku
Urazu bez odkladu uUraz oznamuje.
Skola je povinnd vySetrit vznik a

pri¢inu kazdého urazu.3

Ziak ma podla zakona ¢. 461/2003 Z. z.
osocialnom poisteni vzneni neskorsSich
predpisov (dalej len ,zdkon osocidlnom

poisteni“) po predloZzeni Ziadosti
asplneni podmienok narok na urazové
davky. Povinnosti vocli Socidlnej
povinnosti vyplyvajuce z § 231 zakona
osocialnom poisteni plni Skola, ak sa so
zamestnavatelom nedohodla inak.

Zamestndavatel je povinny oznamit
Socidlnej poistovni aj pracovny Uuraz,
ktorého vySetrovanie eSte nebolo
ukoncené. Vtakomto pripade uz zacaté
konanie (podanim Ziadosti ourazovu
davku) Socidlna poistovia prerusi az
do dorucenia vysledkov vySetrovania.

Ak nejde o registrovany pracovny uraz,
zamestnavatel nie je povinny spisat
Zaznam oregistrovanom pracovnom
uraze, staci oznamit  vysledky
vySetrovania a zaslat Oznamenie
poistnej udalosti.

3 Skola postupuje podla Metodického usmernenia €. 4/2009-R z 11. februdra 2009 k zavedeniu jednotného postupu Skoél, Skolskych zariadeni a
vysokych Skol pri vzniku registrovaného Skolského Grazuy a pri evidencii nebezpenych udalosti a podla Metodického pokynu pre zber tdajov o
Urazovosti deti, Ziakov, posluchacov a Studentov ,Ur (MSVVS SR). 1 - 01“



https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/zber-udajov/vykazy-typu-skol-msvvs-sr/urmsvvs-sr-1-01.html?page_id=9993

