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Uvod

Praktické vyucovanie, ktoré je hlavnou stucastou odborného vzdelavania a pripravy Ziakov na vykon povolania
v systéme dualneho vzdelavania, sa vykondva u zamestnavatela pod vedenim hlavného instruktora, inStruktora
alebo majstra odbornej vychovy. Praktické vyucovanie u zamestnavatelov moze byt poskytované v systéme
duélneho vzdelavania (SDV) alebo v systéme $kolského vzdeldvania (S5V). Miestom, na ktorom Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora alebo inStruktora je v systéme dualneho vzdelavania
pracovisko praktického vyucovania. V systéme Skolského vzdelavania zZiak vykonava praktické vyucovania iba
pod vedenim inStruktora.

Hlavny instruktor a instruktor ako vzdelavajlca osoba, je klicovym faktorom kvality a pritaZlivosti odborného
vzdeldvania a pripravy. Vyznamne prispieva k uplatnitefnosti absolventa odborného vzdeldvania na trhu préce.
Hlavny instruktor a instruktor svojou vzdeldvacou ¢innostou mézu pozitivhe ovplyvnit konkurencieschopnost
podniku, ako aj profesionalnu a osobnu perspektivu jeho zamestnancov. Pripravu hlavného instruktora a
inStruktora, ktora je zakladnym predpokladom Uspesnosti odborného vzdelavania a pripravy u zamestnavatelov,
zabezpecuje stavovska alebo profesijna organizacia (SaPO).

Rada zamestnavatelov pre systém dualneho vzdelavania (RZSDV) , uvedomujuc si ddlezitost pripravy instruktorov
na odborné vzdelavanie v stlade s poZiadavkami zamestndvatelov, v stlade s § 32 ods. 2 pism. d) zdkona ¢.
61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave vydava po prerokovani so stavovskymi a profesijnymi
organizaciami tento metodicky pokyn upravujici zabezpecenie pripravy instruktorov pre systém dualneho
vzdeldvania. Metodicky pokyn je uréeny pre vsetky stavovské a profesijné organizacie s vecnou pdsobnostou
k jednotlivym skupindm odborov vzdelavania podla vyhlasky ¢. 251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdelavania pre
stredné skoly a o vecnej pésobnosti k odborom vzdelavania.

Novela zdkona o odbornom vzdelavani a priprave s u€innostou od 1.9.2018 upravuje okrem pozicie indtruktor
aj poziciu hlavny instruktor.

Metodicky pokyn upravujici zabezpecenie pripravy hlavného instruktora a instruktora pre SDV vyuZiva
skusenosti uvedenych krajin v dudlnom vzdeldvani a vychadza z odporucéani zahrani¢nych komor pdsobiacich na
Uzemi Slovenska pre oblast pripravy zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych vykondva Ziak
s u¢ebnou zmluvou praktické vyu€ovanie u zamestnavatela.

Pozn.:

Clenenie pripravy zamestnancov pre systém dudineho vzdeldvania, urcené tymto metodickym pokynom,
zodpovedd systému pripravy zamestnancov, ktori vzdeldavaju Ziakov v dudlnom vzdeldvani, napr. v Nemecku,
Rakusku a Svajéiarsku. Uvedené systémy dudineho vzdeldvania delia vzdeldvajicich zamestnancov na trénerov
(instruktorov) a na poverenych zamestnancov. Hlavnou osobou zodpovedajicou za dudine vzdeldvanie
u zamestndvatela je tréner oznacovany aj ako instruktor (Ausbilder) alebo ako AdA instruktor.

Jeho pripravu upravuje vyhldska (napr. v . Nemecku Ausbildereignungsverordnung — AEVO) a priprava je
oznacovand ako skolenie skolitelov (Ausbildung der Ausbilder, AdA-Schein). Tréneri musia predloZit dbkaz
o kvalifikacii pre vzdeldvanie v systéme dudlneho vzdeldvania. D6kazom je absolvovanie skusky AEVO. Pripravu
trénerov na vykonanie ,,AdA“ skusky poskytuju vzdeldvacie organizdcie.

Ostatni zamestnanci u zamestndvatela poskytujuceho dudlne vzdeldvania su uvddzani v nemeckom dudlnom
systéme vzdeldvania ako ,povereni zamestnanci” (Assistierte betriebliche Ausbildung -AbA). Ich pripravu pre
poskytovanie praktického vyucovania zabezpecuje priamo zamestndvatel najcastejsie prostrednictvom svojich
AdA trénerov. Priprava poverenych zamestnancov nie je legislativne upravend.

Uvedeny systém prevzaty zo zahranicnych systémov dudineho vzdeldvania mozZno prepojit so systémom dudlneho
vzdeldvania nasledovne:

e Tréner (AdA instruktor) = hlavny instruktor

e Povereny zamestnanec ( AbA instruktor) = inStruktor



1. Legislativne vychodiska
Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov:

§ 9 Pracovisko praktického vyucovania
(1) Na pracovisku praktického vyucCovania sa vykonava odborny vycvik alebo odborna prax Ziaka, ktory sa
pripravuje v systéme dualneho vzdeldvania.
(2) Na pracovisku praktického vyucovania ziak vykonava

a) odborny vycvik alebo odbornu prax podvedenim hlavného instruktora alebo instruktora,

b) odborny vycvik pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo

¢) odbornu prax pod vedenim uditela odbornej praxe alebo majstra odbornej vychovy.
(3) Odborny vycvik alebo odbornu prax na pracovisku praktického vyucovania mézu pod vedenim jedného
indtruktora vykondvat najviac traja Ziaci. Hlavny instruktor alebo instruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy
alebo ucitelovi odbornej praxe, ktorého urc¢i zamestnavatel, informdcie o ¢innosti, ktoru Ziak pocas praktického
vyucovania vykonaval a o spravani Ziaka; ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy alebo ucitela
odbornej praxe, urc¢i ho riaditel strednej odbornej skoly. Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra odbornej
vychovy alebo ucditela odbornej praxe, ktorému hlavny instruktor alebo inStruktor poskytuje informdcie, je 40
Ziakov. Najvyssi pocet Ziakov na jedného hlavného instruktora, ktorému instruktor poskytuje informdcie, je 40
Ziakov.

§ 21 Zamestndvatel v procese praktického vyucovania
(3) Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo
a) vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach,
b) cvic¢nou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a
¢) pod vedenim majstra odbornej vychovy, uditela odbornej praxe, hlavného instruktora alebo instruktora.

§ 21b Hlavny instruktor
(1) Hlavny instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania, ak
a) je vpracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom alebo je zamestnavatelom, ktory je samostatne
zarobkovo ¢inna osoba,
b) dosiahla najmene;j
1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore alebo v pribuznom ucebnom odbore,
v ktorom sa Ziak pripravuje,

2. Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom
odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

3. vysSie odborné vzdelanie v prislusSnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore,
v ktorom sa Ziak pripravuje,

c) vykonavala najmenej pat rokov povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich standardov pre
prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny ucebny odbor, v ktorom
sa Ziak pripravuje,

d) ma preukaz alebo iny doklad preukazujici odbornd spésobilost, ak sa na vykon prislusného povolania
takato odborna spdsobilost vyZzaduje,

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy hlavného instruktora vydané prislusnou stavovskou organizaciou
alebo prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na
1. zabezpecenie prava povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

2. organizaciu praktického vyucovania,

3. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

4. hmotné zabezpecenie Ziaka,

5. financné zabezpecenie Ziaka,

6. vzdelavacie Standardy pre praktické vyucCovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre prislusny
ucebny odbor,

7. zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie a didaktiky,

8. koordinaciu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania,

9. sposob uUcasti hlavného instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.



(2) Stupen dosiahnutého vzdelania podla odseku 1 pism. b) sa nevyzaduje, ak hlavny instruktor vykonal skusku
na overenie odbornej spdsobilosti podla osobitného predpisu pre prislusné povolanie alebo pre prislusné
odborné ¢innosti.

(3) Fyzicka osoba, ktora prvykrat zaéne vykonavat ¢innost hlavného instruktora a nesplia podmienku podla
odseku 1 pism. e), spini ju do jedného roka od zaciatku vykonu cinnosti hlavného instruktora.

§ 22 InStruktor
(1) InStruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucCovanie na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania, ak
a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom alebo je zamestnavatelom, ktory je samostatne
zarobkovo ¢inna osoba,
b) dosiahla najmenej
1. stredné odborné vzdelanie v prislusnhom uc¢ebnom odbore alebo v pribuznom ucebnom odbore,
v ktorom sa Ziak pripravuje,

2. Uplné stredné odborné vzdelanie v prislushom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom
odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

3. vySSie odborné vzdelanie v prislusnom studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v
ktorom sa Ziak pripravuje,

c) vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdeldvacich Standardov pre
prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny uc¢ebny odbor, v ktorom
sa Ziak pripravuje,

d) ma preukaz alebo iny doklad preukazujici odbornd spdsobilost, ak sa na vykon prislusného povolania
takato odborna sposobilost vyZzaduje a

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusnou stavovskou organizaciou alebo
prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na
1. zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

organizaciu praktického vyucovania,
opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,
hmotné zabezpecenie Ziaka,
financné zabezpecenie Ziaka,
vzdeldvacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre prislusny
ucebny odbor,
7. spbsob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.
(2) Stupen dosiahnutého vzdelania podla odsekul pism. b) sa nevyzaduje, ak instruktor vykonaval najmenej pat
rokov povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny studijny odbor alebo

v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje.

(3) Fyzicka osoba, ktora prvy krat zaéne vykondvat &innost inétruktora a nespitia podmienku podla odseku 1 pism.

e), spini ju najneskér do jedného roka od zaciatku vykonu ¢innosti instruktora.

oukwnN

§ 32 Stavovska organizdcia a profesijna organizacia
(2) Stavovska organizdcia a profesijna organizacia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
d) zabezpecuje pripravu hlavnych instruktorov a insStruktorov a vydava potvrdenia o absolvovani pripravy
hlavného instruktora a potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora,

§56

(1) Fyzicka osoba, ktora vykonavala ¢innost instruktora podla predpisov Gc¢innych do 31. marca 2015, absolvuje
pripravu inStruktora podla § 22 ods. 1 pism. e) najneskor do 31. augusta 2016.

(2) Do 31. augusta 2019 mdze vykonavat ¢innost indtruktora aj fyzicka osoba, ktora nesplia podmienku
podla § 22 ods. 1 pism. b) druhého bodu, ak dosiahla stredné odborné vzdelanie v pribuznom uc¢ebnom
odbore.

(3) Do 31. augusta 2019 mdze vykonavat ¢innost indtruktora aj fyzickd osoba, ktora nespitia podmienku
podla § 22 ods. 1 pism. b) tretieho bodu, ak dosiahla stredné odborné vzdelanie v pribuznom uc¢ebnom
odbore alebo Uplné stredné odborné vzdelanie v pribuznom Studijnom odbore.



2. Cinnost hlavného instruktora a instruktora v systéme dualneho vzdeldvania

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania vylu¢ne zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu praktického
vyucovania ziaka a na ten ucel uhradza vsetky naklady spojené s financovanim praktického vyucovania.

Hlavny instruktor a inStruktor v SDV vykonava cinnosti spojené s vykonom praktického vyucovania Ziaka, pri
ktorom Ziak ziskava zrucnosti, vedomosti a spdsobilosti potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace. Instruktor
vedie Ziakov v ramci individualnej formy praktického vyucovania v rozsahu vyrobnej ¢innosti, ktora zodpoveda
jeho pracovnému zaradeniu. Hlavny instruktor vedie Ziakov v ramci skupinovej formy praktického vyucovania
v rozsahu vyrobnej ¢innosti, ktord zodpoveda jeho pracovnému zaradeniu

Cinnost instruktora moZe byt zamerand aj na pldnovanie a pripravu poskytovania praktického vyuéovania, tvorbu
obsahu praktického vyucovania, pripravu postupov overovania ziskanych zruénosti, koordinaciu praktického
vyucovania Ziaka za Ucasti viacerych instruktorov na réznych miestach praktického vyucovania u zamestnavatela,
na spolupracu so strednou odbornou skolou a pod.

Instruktor neméze klasifikovat Ziaka z predmetu praktického vyucovania, teda znamkovat Ziaka. Instruktor sa
podiela na hodnoteni a klasifikacii Ziaka sposobom dohodnutym so skolou v zmluve o dualnom vzdeldvani (SDV)
alebo v zmluve o poskytovani praktického vyucovania (S5V). Najéastejsie instruktor spracovava hodnotiaci list
Ziaka, ktorého vzor je prilohou k zmluve o dudlnom vzdeldvani alebo k zmluve o poskytovani praktického
vyucovania.

2.1  Hlavny inStruktor

Hlavny instruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej skupina Ziakov vykondva praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyucovania.

Hlavny inStruktor komplexne zabezpecuje odborné vzdelavanie a pripravu na pracovisku praktického vyucovania.

Predpoklady na vykon cinnosti hlavného instruktora:
e zakladné pedagogické vedomosti a zrucnosti,
e komunikacné a prezentacné zrucnosti,
e ochota a schopnost odovzdavat vedomosti a zru¢nosti,
e schopnost prebrat zodpovednost za vzdelavanie,
e empatia, trpezlivost, sebaovladanie,
e schopnost riesit konfliktné situacie a zvladat stres,
e respektovanie firemnej kultary, byt moralnym vzorom,
e schopnost individualneho pristupu k osobnosti Ziaka,
e organizacné zrucnosti,
e znalost legislativnych predpisov upravujicich praktické vyuéovanie, znalost prace so vzorovymi u¢ebnymi
planmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami, a pod.

Odporucania RZSDV pre zamestndvatelov:
Zamestnavatel urci na kazdé pracovisko praktického vyucovania minimalne jedného hlavného instruktora.

Zamestnavatel's vacsim poctom Ziakov a instruktorov urci na pracovisku praktického vyucovania primerany pocet
hlavnych instruktorov vo vztahu k poctu instruktorov. Zamestndvatel uréi pocet hlavnych instruktor podla
celkového poctu Ziakov a inStruktorov, podla naro¢nosti organizacie praktického vyucovania a podla naroc¢nosti
cviénych a produktivnych prac, ktoré Ziaci vykonavaju v ramci praktického vyucovania.

Ak zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie na viacerych pracoviskach praktického vyucovania, ktoré maju
rovnaky charakter svojim vybavenim a vykonavanymi ¢innostami (napr. obchodné retazce), moze urcit najmenej
jedného hlavného instruktora pre viacero pracovisk praktického vyucovania v ramci daného mesta, obce alebo
okresu. Pri urceni vacsieho poctu hlavnych instruktorov na viacero pracovisk praktického vyucovania rovnakého
charakteru zamestnavatel zohladni pocet Ziakov a instruktorov, vzdialenost pracovisk praktického vyuéovania
od miesta vykonu prdce hlavného instruktora a iné skuto¢nosti, majuce vplyv na vykon praktického vyucovania.



Rozsah cinnosti vykonavanych hlavnym insStruktorom:

e planovanie a priprava poskytovania praktického vyucovania,

e tvorba obsahu praktického vyucovania,

e priprava postupov overovania ziskanych zruc¢nosti,

e zadelovania ziakov na vykon praktického vyucovania pod vedenim inStruktorov,

e preradovanie zZiakov medzi instruktormi,

e koordinacia praktického vyucovania najviac 40 Ziakov za Ucasti viacerych inStruktorov na réznych miestach
praktického vyuc€ovania u zamestnavatela,

e zabezpecovanie Skolenia Ziakov z oblasti BOZP a PO,

e spolupraca so strednou odbornou skolou,

e organizacia a spolupraca pri ukoncovani studia,

e vedenie Ziakov pri vykone praktického vyucovania,

e pridelovanie cvi¢nej alebo produktivnej prace,

e sledovanie pracovnej Cinnosti Ziakov, dodrZiavania bezpelnosti, dodrZiavania pracovnych postupov
apod.,

e usmeriovanie Ziakov pri vykonavanych ¢innostiach v ramci praktického vyuéovania,

e oboznamovanie Ziakov s naplfiou vyucovacieho dna,

e hodnotenie pracovnej ¢innosti Ziakov,

e priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikacii Ziakov,

e priprava podkladov pre hmotné a financné zabezpecenie Ziakov,

e spolupraca s rodi¢mi, atd.

Pod vedenim jedného hlavného instruktora mézu vykondvat v jeden vyucovaci den 1. roénika a v jeden vyucovaci
den vyssich ro¢nikov praktické vyucovanie pocet Ziakov uréeny pre prislusny odborov vzdelavania vo vyhlaske €.
251/2018 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly a o vecnej pésobnosti k odborom vzdelavania.

2.2 InStruktor

Instruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

Predpoklady na vykon cinnosti instruktora:
e zakladné pedagogické vedomosti a zrucnosti,
e komunikac¢né zrucnosti,
e ochota a schopnost odovzdéavat vedomosti a zru¢nosti,
e schopnost prebrat zodpovednost za vzdeldvanie,
e empatia, trpezlivost, sebaovladdanie,
e schopnost riesit konfliktné situacie a zvladat stres,
e respektovanie firemnej kultury, byt mordlnym vzorom,
e schopnost individudlneho pristupu k osobnosti Ziaka,
e zakladna znalost legislativnych predpisov upravujucich praktické vyucovanie,
e znalost prace s tematickym planom a preradovacim planom vzdelavania a pod.

Instruktor v SDV vykonava ¢innosti priamo spojené s vykonom praktického vyucovania Ziaka, ktoré si zamerané
na pripravu ziaka na vykon povolania, pre ktoré sa Ziak pripravuje. Instruktor vedie Ziakov v rdmci praktického
vyucovania v rozsahu vyrobnej ¢innosti, ktord zodpoveda jeho pracovnému zaradeniu.

InStruktor vedie zdkladni dokumentdciu spojenu s praktickym vyucovanim ako napr. dochddzku Ziaka,
hodnotiaci list Ziaka, podklady pre hmotné a finanéné zabezpecenie Ziaka a pod.

InStruktor sa v oblasti praktického vyucovania riadi pokynmi hlavného inStruktora a zamestnanca zodpovedného
za vzdelavanie u zamestnavatela (personalny rozvoj, oddelenie ludskych zdrojov a pod.), ak je u zamestnavatela
urceny.



Rozsah cinnosti vykonavanych instruktorom:
e vedenie Ziakov pri vykone praktického vyucovania,
e pridelovanie cvicnej alebo produktivnej prace,
e sledovanie pracovnej Cinnosti Ziakov, dodrziavania bezpecnosti, dodrZiavania pracovnych postupov
apod.,
e usmernovanie Ziakov pri vykonavanych cinnostiach v ramci praktického vyucovania,
e oboznamovanie Ziakov s naplnou vyucovacieho dna,
e hodnotenie pracovnej ¢innosti Ziakov,
e priprava podkladov a podielanie sa na hodnoteni a klasifikacii Ziakov,
e priprava podkladov pre hmotné a financné zabezpecenie Ziakov.
e atd.

Pod vedenim jedného inStruktora mézu vykonavat v jeden vyucovaci deri praktické vyucovanie najviac traja Ziaci.

3. Priprava instruktorov pre systém dualneho vzdelavania

Zabezpecenie pripravy instruktorov pre SDV stavovskymi a profesijnymi organizaciami sa deli na:
e vyber a priprava lektorov pripravy hlavnych inStruktorov pre SDV,
e pripravu hlavnych instruktorov a inStruktorov pre SDV.

Priprava hlavnych inStruktorov a instruktorov pre systém dudlneho vzdeldvania sa dalej deli na:
e pripravu hlavnych inStruktorov pre SDV,
e pripravu instruktorov pre SDV.

3.1 Lektor pripravy hlavnych instruktorov pre systém dualneho vzdelavania

Lektor pripravy hlavnych inStruktorov pre SDV je fyzicka osoba vykondvajuca pripravu hlavnych instruktorov pre
SDV, ktord ma:
e prax v niektorej z tychto ¢innosti:
o lektorska ¢innost,
o pedagogicka ¢innost,
o riadiaca ¢innost,
o ina pribuzna dinnost.
e odbornost zodpovedajicu obsahu pripravy hlavnych instruktorov,
e schopnost naucit a pracovat so skupinou (skidsenost s pracou so Ziakmi a rodiémi je vyhodou).

Lektora pripravy hlavnych instruktorov pre SDV mdZe nominovat:
e stavovska alebo profesijna organizacia,
e zdruZenie zamestnavatelov,
e komora,
e cech,
e zamestnavatel poskytujuci praktické vyucovanie v SDV, ktory ma viac ako 20 instruktorov.

3.2  Priprava hlavnych instruktorov pre systém dualneho vzdeldvania

Pripravu hlavnych instruktorov pre SDV zabezpecluje stavovska alebo profesijnd organizacia s vecnou
pbsobnostou k odborom vzdeldvania, v ktorych Ziak vykondava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora. Na zaklade dohody medzi SaPO a po prerokovani v rade zamestnavatelov pre systém dudlneho
vzdeldvania vykon pripravy hlavnych instruktorov na zdklade dohody so SaPO realizuje od 1.4.2019 Republikova
Unia zamestnavatelov prostrednictvom lektora pripravy hlavnych instruktorov pre SDV.



3.21

Obsah pripravy hlavnych instruktorov

Praktické vyuc€ovanie u zamestnavatela

praktické vyucovanie u zamestndvatela,

poziadavky na vykon praktického vyucovania,

hlavny instruktor a inStruktor praktického vyucovania,

zakon o odbornom vzdelavani a priprave,

vyhlaska o odboroch vzdelavania a vecnej pésobnosti k odborom vzdelavania,
vyhlaska o strednych skolach,

spoOsobilost zamestnavatela pre poskytovanie praktického vyucovania,

cvi¢na a produktivna praca Ziakov,

opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani.

Pldnovanie a organizdacia praktického vyucovania

organizacia, rozsah a vykon praktického vyucovania,
vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre prislusny ucebny
odbor,

statny vzdelavaci program, skolsky vzdelavaci program,

ramcovy ucebny plan, u¢ebny plan, ucebné osnovy,

tematicky a preradovaci vzdeldvaci plan,

dokumentdcia praktického vyucovania,

koordinacia praktického vyucovania a teoretického vyucovania,
sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,
hmotné a financné zabezpecenie Ziaka,

ucebnd zmluva.

Realizacia prace so Ziakom na praktickom vyucovani

sprevadzanie Ziaka hlavnym inStruktorom a instruktorom na praktickom vyuéovani tak, aby Ziak bol na
konci svojho $tudia pripraveny a motivovany vykonavat vybrané povolanie a bol pripraveny zaradit sa do
pracovného procesu a Zivota,

porozumenie Ziaka a hlavného instruktora a insStruktora ako predpoklad UspesSnosti odovzdavania
a prijimania informdcii, reSpektovanie a poznanie osobnosti Ziaka,

komunikacia so Ziakom, s jeho zdkonnym zastupcom, so Skolou v réznych situaciach a miestach,
motivacia k spolocnému cielu, prebudenie, udrZanie motivdcie Ziaka o vybrané povolanie, rozvoj
osobnosti Ziaka,

zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie a didaktiky,

zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani.

Ukondéenie pripravy hlavného instruktora
pisomny test,

skupinové vyhodnotenie,

skupinovy rozhovor.

Pozn.: Tucne zvyrazneny text oznacuje zameranie pripravy hlavnych insStruktorov uréené zakonom o odbornom vzdeldvani

a priprave.



3.2.2 Rozsah pripravy hlavnych instruktorov

Prezencna forma Distancna forma
ripravy hlavnych riprav Celkovy rozsah pripra
Zameranie pripravy hlavnych . B pravy v prip } v . v L. pripravy
e inStruktorov pre SDV hlavnych hlavnych inStruktorov pre
instruktorov pre SDV .y
instruktorov pre SDV
l1den | 2den | 3def SDV
I. Praktické vyucovanie 2 h
u zamestndvatela
Il. Planovanie a organizacia
o 9 . 6h
praktického vyucovania
IIl. Realizacia prace so Ziakom na
acla prace 5o z1a 8h | 6h 16h 40h
praktickom vyucovani
IV. Ukoncenie pripravy
inStruktora - pisomny test, 2h
vyhodnotenie, rozhovor
SPOLU 8h 8h 8h
Pozn.:

Priprava hlavného instruktora je organizovand v dvoch fazach. Prvu fdzu tvori dvojdriovd priprava zamerand na
modul I. a modul Il.. Druhd fdazu tvori jednodriovad priprava zamerand na modul lll., ktorej sticastou je aj ukoncenie
pripravy inStruktora - pisomny test, vyhodnotenie a rozhovor. Medzi prvou fdzou a druhou fdzou pripravy
hlavného instruktora absolvuje hlavny instruktor dvojtyZdriovid distanénu formu pripravy inStruktora
(samostudium) Prirucky hlavného instruktora, pocas ktorej méZe hlavny instruktor konzultovat obsah pripravy
s lektorom. Lektor pripravy hlavnych instruktorov méZe prizvat k priprave hlavnych instruktorov sktseného
hlavného instruktora alebo odbornika z praxe a tak rozsirit pripravu o skisenosti z praxe.

3.3  Priprava instruktorov pre systém dualneho vzdelavania

Pripravu inStruktorov pre SDV vykondva zamestnavatel poskytujuci praktické vyucovanie v SDV:
e prostrednictvom hlavného instruktora, ktory je jeho zamestnancom, na zaklade splnomocnenia od
stavovskej alebo profesijnej organizacie,
e prostrednictvom majstra odbornej vychovy, ktory je jeho zamestnancom, vykonavajuceho cinnost
hlavného inStruktora alebo majstra odbornej vychovy zmluvnej skoly, ktory ma potvrdenie o absolvovani
pripravy hlavného instruktora, na zaklade splnomocnenia od stavovskej alebo profesijnej organizacie.

3.3.1 Obsah pripravy instruktorov

I Praktické vyudovanie u zamestndvatela
e praktické vyucovanie u zamestnavatela,
e poziadavky na vykon praktického vyucovania,
e instruktor praktického vyucovania,
e cvi¢na a produktivna praca Ziakov,
e opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani.

Il. Pldnovanie a organizdcia praktického vyucovania
e organizacia, rozsah a vykon praktického vyucovania,
e vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre prislusny ucebny
odbor,
e tematicky a preradovaci vzdelavaci plan,
e dokumentacia praktického vyucovania,
e koordinacia praktického a teoretického vyucovania,
e sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,
e hmotné a financné zabezpecenie Ziaka,
e ucebnd zmluva.
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1. Realizacia prace so Ziakom na praktickom vyucovani

e sprevddzanie Ziaka inStruktorom na praktickom vyucovani tak, aby Ziak bol na konci svojho Studia
pripraveny a motivovany vykonavat vybrané povolanie a bol pripraveny zaradit sa do pracovného procesu
a Zivota,

e porozumenie Ziaka ainStruktora ako predpoklad UspeSnosti odovzdavania a prijimania informacii,
reSpektovanie a poznanie osobnosti Ziaka,

e komunikacia so Ziakom, s jeho zakonnym zastupcom, so Skolou v réznych situdciach a miestach,

e motivacia kspoloénému cielu, prebudenie, udrzanie motivacie Ziaka o vybrané povolanie, rozvoj
osobnosti Ziaka,

e metodika a didaktika,

e zabezpecenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani.

3.3.2 Rozsah pripravy instruktorov

Zameranie pripravy inStruktorov pre SDV Rozsah pripravy inStruktorov pre SDV
Praktické vyucovanie u zamestndavatela 1h
Planovanie a organizacia praktického vyucovania 1h
Realizacia prdace so Ziakom na praktickom vyucovani 6h
SPOLU 8h

Pozn.: Priprava instruktorov sa méZe podla potreby zamestndvatela uskutocnit aj v inom ¢asovom rozloZeni a to napr. ako 2
Stvorhodinové pripravy instruktora, ako 4 dvojhodinové pripravy instruktora a pod.. Celkovy rozsah pripravy instruktora musi
ostat zachovany.

4. Ukoncenie pripravy hlavnych instruktorov a instruktorov

Priprava hlavnych inStruktorov pre SDV sa ukoncuje pisomnym testom, ktory je dbokazom o UspeSnom
absolvovani pripravy hlavnych inStruktorov pre SDV.

Pisomny test je zostaveny z otazok zodpovedajucich zameraniu pripravy hlavného instruktora.

Pisomny test ma spravidla 50 otazok, z toho 20 otazok je z modulov I. a ll. a 30 otdzok z modulu Ill. pripravy
inStruktora. Pisomny test trva spravidla 120 minut.

Pisomny test sa kona za Ucasti lektora pripravy hlavnych inStruktorov, zastupcu stavovskej alebo profesijnej
organizacie, ak ho organizacia nominuje a zastupcu zamestnavatela hlavného instruktora, ak ho zamestnavatel
nominuje. V pripade, Ze nie je nominovany zastupca stavovskej alebo profesijnej organizacie a ani zastupca

zamestnavatela, pisomny test sa kona za Ucasti lektora pripravy hlavnych instruktorov.

Formu ukoncenia pripravy instruktorov pre SDV urcuje zamestndvatel vykondvajuci pripravu na zaklade
splnomocnenia od stavovske] alebo profesijnej organizacie.

4.1 Certifikat hlavného instruktora a certifikat inStruktora

Certifikat hlavného instruktora a certifikat instruktora je potvrdenim o absolvovani pripravy hlavnych instruktora
alebo pripravy instruktora v zmysle § 32 ods. 2 pism. d) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Certifikat hlavného insStruktora a certifikdt insStruktora uvadza aj obsah pripravy aopravnenie hlavného
instruktora alebo instruktora vykondvat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania v systéme

dualneho vzdelavania a sucasne aj v systéme Skolského vzdelavania.

Zavazné vzory certifikatu hlavného instruktora a certifikatu instruktora su prilohou tohto metodického pokynu.
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4.1.1 Certifikat hlavného insStruktora pre SDV
Certifikat hlavného instruktora sa vyddva s platnostou na dobu 7 rokov.

Podklady pre certifikat hlavného instruktora spracovava RUZ vykondvajlca pripravu hlavnych instruktorov
a vystavuje stavovska alebo profesijna organizdacia na zaklade prezencnej listiny z pripravy hlavnych instruktorov
a dalsich podkladov z pripravy hlavnych instruktorov.

4.1.2 Certifikat instruktora pre SDV
Certifikat inStruktora sa vydava s platnostou na dobu 7 rokov.

Certifikat instruktora spracovdva zamestndvatel vykondvajuci pripravu instruktorov a vydava stavovska alebo
profesijnd organizdcia na zaklade prezencnej listiny z pripravy inStruktorov a dalSich podkladov z pripravy
inStruktorov.

4.1.3 Evidencia vydanych certifikatov

Evidenciu vydanych certifikatov o absolvovani pripravy hlavného instruktora alebo instruktora vedie stavovska
alebo profesijna organizacia na tlacive podla tejto metodiky.

5. Absolvovanie pripravy ,hlavnych” instruktorov a ,,poverenych” instruktorov do 31.8.2018

Rada zamestndvatelov pre systém dudlneho vzdeldvania na zdklade oboznamenia sa s aplikaénou praxou
pripravy ,hlavnych” instruktorov a pripravy ,poverenych” instruktorov vsulade s metodickym pokynom
upravujucim tuto pripravu v predchadzajucom obdobi konstatuje, Ze priprava ,hlavnych” instruktorov a priprava
»poverenych” instruktorov, ktora sa uskutocriovala do 31.8.2018 sa obsahom a rozsahom zhoduje s pripravou
hlavnych instruktorov a s pripravou instruktorov podla tohto metodického pokynu.

Stavovské a profesijné organizacie prostrednictvom Rady zamestnavatelov pre systém dudlneho vzdelavania,
vzhladom na zmeny legislativheho textu upravujiceho pripravu hlavného instruktora a pripravu inStruktora
s ucinnostou od 1.9.2018 avzhladom na zhodnost obsahu arozsahu uvedenej pripravy s pripravou
zabezpecovanou do 31.8.2018, uznavaju absolvovanie pripravy v obdobi do 31.8.2018 ako pripravu podla tohto
metodického pokynu.

6. Zaver

Odborné vzdelavanie a priprava je investiciou do buddcnosti zamestnavatela a déleZitou sucastou firemnej
kultary. Priprava instruktorov, ktori s realizatormi vzdeldvania u zamestnavatela, si kladie za ciel ukazat
inStruktorom cestu pripravy Ziakov na vykon povolania.

Metodika zabezpecenia pripravy inStruktorov je otvoreny dokument. Navrhy na jej Upravu sa predkladaju Rade
zamestnavatelov pre systém dudlneho vzdeldvania.

7. Prilohy

7.1. Vzor Ziadosti o splnomocnenie k priprave instruktorov pre SDV a vzor ¢estného prehlasenia.
7.2.  Vzor splnomocnenia k priprave instruktorov pre SDV.

7.3.  Vzor prezencnej listiny z pripravy instruktorov pre SDV.

7.4.  Vzor certifikatu hlavného instruktora pre SDV.

7.5.  Vzor certifikatu inStruktora pre SDV.
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Ndazov a adresa organizdacie zabezpecujucej pripravu instruktorov pre SDV

Stavovska alebo profesijna
organizacia

adresa

Vec

Ziadost o udelenie splnomocnenia pre zabezpecenie pripravy indtruktorov pre SDV

Dovolujeme si Vas poziadat o udelenie splnomocnenia pre zabezpedenie pripravy instruktorov
praktického vyucovania v stlade s § 32 ods. 2 pism. d) a § 22 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a Metodickym pokynom ¢&. MP-02-2016 v aktudlnom zneni ,Zabezpeclenie pripravy
inStruktorov pre praktické vyucovanie uzamestndvatela na pracovisku praktického vyucovania“

vydanym Radou zamestnavatelov pre systém dudlneho vzdelavania.

Priprava instruktorov sa bude tykat instruktorov, pod vedenym ktorych Ziaci s u¢ebnou zmluvou
vykondvaju praktické vyucovanie u zamestndvatela na pracovisku praktického vyucovania. Pripravu
inStruktorov bude vykonavat hlavny instruktor s potvrdenim o absolvovani pripravy hlavnych
instruktorov.

Dakujeme za spoluprécu.

S pozdravom

meno a priezvisko

zastupcu organizacie

Priloha: Certifikat o absolvovani pripravy hlavného instruktora.
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Ndazov a adresa organizdacie zabezpecujucej pripravu instruktorov pre SDV

Cestné prehlasenie

Tymto na Ucely ziskania splnomocnenia pre zabezpecenie pripravy instruktorov, pod vedenym ktorych
Ziaci vykonavaju praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania v systéme dualneho
vzdeldvania (SDV)

Cestne prehlasujem,

e pripravu instruktorov pre SDV budud absolvovat iba instruktori, ktori budd spifiat podmienky
ustanovené v § 22 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Som si vedomy désledkov nepravdivého vyhlasenia o skutocnostiach uvedenych v predchadzajucom
odseku.

Vo, , dna xx.xx.20xx

meno a priezvisko
zastupcu organizacie
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SPLNOMOCNENIE

k priprave in§truktorov, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaji praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyu¢ovania na zaklade zmluvy o dualnom vzdelavani

Splnomocnitel’:
Nazov:

Sidlo:

ICO:

V mene inStitacie kona:

Splnomocnenec:
Nazov:

Sidlo:

1CO:

V mene institacie kona:

Splnomocnitel’ ako stavovskd organizacia s vecnou pdsobnostou k skupindm odborov vzdelavania
podrla prilohy €. 9 vyhlasky ¢. 251/2019 Z. z. o sustave odborov vzdelavania pre stredné $koly a o vecne;j
posobnosti k odborom vzdelavania v ramci zabezpecenia pripravy instruktorov v zmysle § 32 ods. 2
pism. d) zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave tymto splnomociiuje splnomocnenca
K priprave inStruktorov, pod vedenim ktorych Ziaci s ufebnou zmluvou vykonavaju praktické
vyucovanie U splnomocnenca na pracovisku praktického vyucovania.

Pripravu instruktorov je splnomocnenec povinny vykonavat’ v sulade s § 22 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a prostrednictvom hlavného inStruktora podl'a metodického pokynu
¢. MP-02-2016 v aktualnom zneni ,,ZabezpeCenie pripravy instruktorov pre praktické vyuCovanie
U zamestnavatela na pracovisku praktického vyucovania®“, vydaného stavovskymi a profesijnymi
organizaciami vykondvajicimi koordinaciu odborného vzdeldvania a pripravy po prerokovani v Rade
zamestnavatel'ov pre systém dualneho vzdelavania.

Na ucely tohto splnomocnenia pre zabezpeCovanie pripravy inStruktorov predlozil splnomocnenec
splnomocnitelovi Cestné prehlasenie, ze pripravu inStruktorov buda absolvovat’ iba instruktori, ktori
budu splnat’ podmienky ustanovené v § 22 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave.

Potvrdenie 0 absolvovani pripravy inStruktorov vo forme certifikatu inStruktora bude vydavat
splnomocnitel’ podl'a metodického pokynu ¢. MP-02-2016 v aktualnom zneni.

Toto splnomocnenie sa poskytuje na dobu neuritt az do jeho odvolania splnomocnitelom a
nadobuda G¢innostou diiom jeho podpisu.

Vv , dia
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Nazov a adresa organizacie zabezpecujucej pripravu instruktorov pre SDV

Prezenc¢na listina

Z pripravy instruktorov pre praktické vyucovanie
U zamestnavatel’a na pracovisku praktického vyucovania

Miesto konania pripravy inStruktorov:

Détum konania pripravy instruktorov:

Hlavny in§truktor:

Trvanie pripravy inStruktorov:

od:

Zoznam ucastnikov pripravy instruktorov:

Meno a priezvisko ucastnika
pripravy inStruktorov

Zamestnavatel’

Podpis
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REPUBLIKOVA OHIA

RUZ

FAMESTNAVATELD

|[ESSEUROPE

Republikova unia zamestnavatel'ov so sidlom Digital Park III, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava,
Vv zmysle § 32 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelévani a priprave

vydava

CERTIFIKAT

ktorym sa potvrdzuje, ze

titul meno priezvisko

absolvoval pripravu hlavného instruktora praktického vyu¢ovania
pre systém dualneho vzdelavania v rozsahu 40 h, zameranti na:

1. zabezpecenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,
2. organizaciu praktického vyucovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,
4. hmotné zabezpecenie ziaka,
5. finan¢né zabezpecenie ziaka,
6. vzdelavacie Standardy pre praktické vyuCovanie pre prislusny studijny odbor
alebo pre prislusny ucebny odbor,
7. zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psychologie a didaktiky,
8. koordinaciu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania,
9. sposob ucasti hlavného instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

Certifikovana osoba je povinna pri vykone ¢innosti hlavného instruktora pre praktické
vyucovanie
postupovat’ podl'a zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave upravujuceho
vykon praktického vyucovania ziakov strednych odbornych §kél u zamestnavatel’a.

Ak sa pri vkone kontroly praktického vyucovania zisti porusenie postupov praktického vyucovania
a kritérii pre vydanie certifikatu, moze Republikova unia zamestnavatelov platnost certifikatu ukoncit.

Vydany dna: Xx. Xx. 20xx
Platnost’ certifikatu do: xx. XX. 20xx

Ing. Igor Patras
predseda Vyboru RUZ pre vzdelavanie
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FAMESTNAVATELD

Republikova unia zamestnavatel'ov so sidlom Digital Park III, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava,
Vv zmysle § 32 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdelévani a priprave

vydava

CERTIFIKAT

ktorym sa potvrdzuje, ze

titul meno priezvisko

absolvoval pripravu instruktora praktického vyucovania
pre systém dualneho vzdelavania v rozsahu 8 h, zamerant na:
1. zabezpecenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,
2. organizaciu praktického vyucovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,
4. hmotné zabezpecenie Ziaka,
5. finan¢né zabezpecenie ziaka,
6. vzdelavacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny studijny alebo uc¢ebny odbor,
7. spdsob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

Certifikovana osoba je povinna pri vykone ¢innosti inStruktora pre praktické vyucovanie
postupovat’ podla zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave upravujuceho
vykon praktického vyucovania Ziakov strednych odbornych §kol u zamestnavatel’a.

Ak sa pri vykone kontroly praktického vyucovania zisti porusenie postupov praktického vyucovania
a kriterii pre vydanie certifikatu, moze Republikova unia zamestnavatelov platnost certifikatu ukoncit.

Vydany dia: xx. xx. 20xx
Platnost’ certifikatu do: xx. xx. 20xx

Ing. Igor Patras
predseda Vyboru RUZ pre vzdelavanie



