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NedodrzZiavanie pravnych predpisov na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci (da-
lej BOZP), zvycajne vedie ku vzniku pracovnych trazov. Tie maju dosledky pre:

a) zamestnancov, ktorymi su:
- strata zdravia alebo Zivota,
- staZenie dalSieho spolotenského uplatnenia,
- financné straty,
- znizenie kvality Zivota zamestnanca a jeho rodiny,

b) zamestnavatelov, ktorymi su:
- socialne dosledky (frustracia a fluktudcia zamestnancov,
strata dobrého mena zamestnavatela),
- pravne doésledky (trestné stihanie zodpovednych osdb),
- ekonomické désledky (zastavenie vyroby, odSkodriovanie poskodenych, pokuty,
dodatocné prijimanie opatreni),

0 Stat:
- naklady na lieebnu starostlivost,
- naklady na socialnu starostlivost,
- neplnenie medzinarodnych zavdzkov v suvislosti s ochranou prace.

Predist tymto dosledkom a nakladom s nimi spojenymi je mozné prevenciou pracovnej tra-
zovosti, teda systémom opatreni planovanych a vykonavanych vo vsetkych oblastiach cinnosti
zamestndvatela, ktoré sii zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmieriu-
jucich vznik pracovnych drazov, choréb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace a urenim
postupov v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.
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PRACOVNE URAZY

2. PRACOVNE
URAZY

Pracovny uraz je poSkodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracov-
nych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, nahlym a nasil-
nym pdsobenim vonkajsich vplyvov. Definicia pracovného trazu je uvedena v § 195 ods. 2 zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej Zakonnik prace).

Pracovny traz v zmysle § 195 ods. 3 Zakonnika prace nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na
ceste do zamestnania a spat.

Priklad udalosti, ktora nie je pracovny tirazom:

PoSkodend vystupila z firemného autobusu, ktory zamestndvatel zabezpecil na pravidelny
zvoz zamestnancov do prace z okolitych dedin a naspat a ktory zastavil pred vratnicou zamest-
ndavatela. Pri tom sa podmykla na zladovatenom a zasneZenom chodniku, ktory nebol Ziadnym
sposobom udrziavany. Pri pade doslo k poraneniu hlavy poSkodene;.

Aby uraz mohol byt povaZovany za pracovny tiraz, musia byt splnené vietky znaky (pod-
mienky) podla jeho definicie uvedenej v § 195 ods. 2 Zakonnika prace.

Prvou podmienkou, ktora musi byt splnena je, Ze fyzicka osoba je zamestnancom. Defini-
cia zamestnanca je uvedena v § 11 ods. 1 Zakonnika prace. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora
v pracovnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnych
vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavisld pracu.

Pracovnopravnymi vztahmi st pracovny pomer v zmysle § 42 ods. 1 Zakonnika prace (pracov-
nd zmluva) a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle § 223 aZ 228a
Zakonnika prace (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigadnickej
praci Studentov).

Obdobnym pracovnym vztahom je pracovny vztah zaloZeny napriklad podla zdkona o 5tat-
nej sluzbe, Statnej sluzbe prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vézenskej a justitnej straZe Slovenskej republiky, Zeleznitnej policie, colnikov a prislusnikov Ha-
si¢ského a zachranného zboru.

Aj nelegalne zamestnana fyzicka osoba méze utrpiet pracovny uraz.

Druhou podmienkou, ktora musi byt splnena je, Ze zamestnanec utrpi traz pri plneni pra-
covnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Podla § 220 ods. 1 Zakonnika prace je plnenie



pracovnych tloh vykon pracovnych povinnosti vyplyvajticich z pracovnopravneho vztahu, ina ¢in-
nost vykonavana na prikaz zamestnavatela a ¢innost, ktord je predmetom pracovnej cesty. Dalej
podla § 220 ods. 2 Zakonnika prace su v priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh tkony po-
trebné na vykon prace a ukony pocas prace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo
po jej skongeni. Takymi tikonmi nie je cesta do zamestnania a spat, stravovanie, o3etrenie alebo
vysetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spat. Avak vysetrenie v zdravotnickom
zariadeni vykonavané na prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne
a spat st tkony v priamej stvislosti s plnenim pracovnych tloh.

Tretou podmienkou je, Ze zamestnanec utrpi traz nezavisle od jeho véle. Pracovnym trazom
jednoznacne nie je Ziadne vedomé sebaposkodzovanie, imyselné ubliZenie si, alebo samovrazda.

Stvrtou podmienkou je kratkodobé, nahle a nasilné pdsobenie vonkajsich vplyvov. Pogko-
denie zdravia, ktoré vzniklo v désledku dlhodobého pdsobenia faktorov pracovného prostredia,
ako st napr. chemické latky, hluk alebo vibracie, nemozno povaZovat za pracovny Graz. V takom
pripade by sa mohlo jednat o chorobu z povolania.

Podla § 220 ods. 3 Zakonnika prace ako pracovny uraz sa posudzuje aj uraz, ktory zamestna-
nec utrpel pre plnenie pracovnych tloh. Tu by mohlo byt zaradené napriklad fyzické napadnutie
zamestnanca mimo pracoviska inym zamestnancom z pocitu krivdy v praci.

Pracovnym urazom je aj Uraz vdzia vo vykone trestu odiatia slobody, ktory je v rdmci vykonu
trestu a prevychovy zaradeny na pracu.

Za pracovny (raz sa nepovaZuje Uraz Ziaka ucilista, Ziaka odborného ucilista, Ziaka strednej
Skoly pri praktickom vyucovani, odbornej praxi a Studenta vysokej Skoly pri praktickej vyucbe
a odbornej praxi vykonavanej u fyzickej alebo pravnickej osoby, nakolko nedoslo ku vzniku pra-
covnopravneho vztahu.

Rovnako pracovnym urazom nie je ani Uraz primatora, starostu alebo poslanca, ktory utrpia
pri vykone funkcie vo verejnom zaujme. Pracovnym (irazom nie je ani Uraz samostatne zarobkovo
¢innej osoby (Zivnostnika) ktory vznikol pri jeho podnikani a ani uraz Statutarnych zastupcov
pravnickych oséb, pokial s pravnickou osobou nemaju uzatvoreny pracovnopravny vztah.

Zodpovednost za Skodu

Podla & 195 ods. 1 Zakonnika prace, ak u zamestnanca doslo k pracovnému urazu, zodpoveda
za skodu tym vzniknuti zamestnavatel. Je potrebné zddraznit, Ze zamestnavatel zodpoveda za
Skodu, aj ked dodrzal povinnosti vyplyvajtice z osobitnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP, ak sa zodpovednosti nezbavi (§ 195 ods. 6 Zakonnika prace).

Zamestnavatel sa moZe zbavit zodpovednosti za pracovny traz bud' celkom alebo &iastotne
za podmienok ustanovenych v & 196 Zakonnika prace.

Pri prena3ani zodpovednosti na zamestnanca sa nemozno dovolavat len vieobecnych usta-
noveni, podla ktorych si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie inych. Za
lahkomyselné konanie nemozno povaZovat beznt neopatrnost a konanie vyplyvajtice z rizika
prace.

Zamestnavatel sa neméZe zbavit zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny traz pri
odvracani Skody hroziacej tomuto zamestnavatelovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujtice-
ho Zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav sam umyselne nevyvolal (§ 197 Zakonnika
prace).
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3. KOMPETENCIE
INSPEKCIE PRACE

Indpektorat prace vysetruje priciny vzniku pracovného trazu, ktorym bola spdsobena smrt
alebo fazka ujma na zdravi a podla potreby vy3etruje priciny vzniku aj ostatnych pracovnych
urazov mimo pracovisk Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, Policajného zboru, Hasi¢ského
a zachranného zboru, Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ozbrojenych sil Slovenskej re-
publiky, Zboru vazenskej a justicnej straZe a finan¢nej spravy, kde inSpekciu prace vykonavaju ich
organy inSpekcie prace.

Obvodné banské urady vysetruju pri€iny vzniku zavazného pracovného urazu, ktorého do-
sledkom nastala smrt alebo pri ktorom doslo k taZkej ujme na zdravi v organizaciach pri vykona-
vani banskej ¢innosti alebo cinnosti vykonavanej banskym spdsobom.

InSpekcia prace a poZiarny dozor Ministerstva vnutra Slovenskej republiky sa podiela na vy-
etrovani pritin vzniku pracovnych a sluZobnych tirazov, ktorymi bola spésobena smrt alebo taz-
ka ujma na zdravi v spolupraci s autorizovanym bezpenostnym technikom (zahffia aj Policajny
zbor a Hasicsky a zachranny zbor).

Odbor dozornych &innosti a inSpekcie prace sekcie kontroly Ministerstva obrany vysetruje pri-
¢iny vzniku pracovného trazu, ktorym bola spdsobena smrt alebo tazka ujma na zdravi, vedie
ich evidenciu a podla potreby vySetruje pri€iny vzniku aj ostatnych pracovnych trazov na praco-
viskach Ministerstva obrany SR (zahffiaju ozbrojené sily Slovenskej republiky).

VySetrovaci organ zriadeny v zmysle zakona €. 513/2009 Z. z. o drdhach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vySetruje len ujmu na zdravi zapricinent pohy-
bujucim sa Zelezni€nym vozidlom, nie vSak pracovné trazy.

Zbor vazenskej a justitnej straZe vySetruje urazy vazriov, ku ktorym do3lo na pracoviskach
spadajucich pod dozor Zboru vdzenskej a justicnej straZe, na ostatnych pracoviskach vysSetruje
pracovné Urazy vazrov inspektorat prace.

Sekcia inSpekcie a vnutornej kontroly Financného riaditelstva SR vySetruje pracovné trazy na
pracoviskach financnej spravy.

Organy Statnej spravy, obce a verejnopravne institlicie poskytuju na poZiadanie organov
Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace podklady a informacie potrebné na vykon ich ¢innosti.
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4. PREVENCIA
A NOVOVZNIKAJUCE
RIZIKA VYPLYVAJUCE
Z PRACOVNEHO PROCESU

V slivislosti s prevenciou vzniku pracovnych trazov je potrebné zdéraznit povinnost zamest-
navatela v zmysle § 6 ods. 1 pism. ¢) zakona €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej zakon €. 124/2006 Z. z.) zistovat nebezpecenstva
a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument o postideni rizika pri vietkych
¢innostiach vykonavanych zamestnancami. TaktieZ je povinny odstrafiovat nebezpecenstvo
a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a technickych poznatkov nie je mozné, vykonat
opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat opatrenia na ich odstranenie (§ 6 ods. 1 pism. f) zakona
€.124/2006 Z. z.). DoleZité je aj vyuZivat poznatky z nebezpecnych udalosti, teda tych, pri ktorych
bola ohrozena bezpetnost alebo zdravie zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia (§
3 pism. j) zakona €. 124/2006 Z. z.). Nebezpetna udalost predstavuje ohrozenie (situdciu, v ktorej
nemozno vylutit, Ze zdravie zamestnanca bude po3kodené § 3 pism. f) zakona €. 124/2006 Z. z.),
ktoré je zamestnavatel povinny zistovat a nasledne je povinny odstrafovat ho.

V redlnej praxi nie je mozné, aby zamestnavatel zistil v3etky nebezpefenstva a ohrozenia
iba na zaklade logickych uvah zodpovednych zamestnancov a ich doterajich skusenosti. Prave
nebezpecné udalosti st cennym zdrojom informacii o ohrozeniach, ktoré su v praxi redlne, pretoZe
pri nebezpetnych udalostiach ohrozenia redlne v praxi nastali a kedykolvek moZu nastat opat
s ovela negativnejSim a zavaznejSim dosledkom, preto je potrebné na zaklade tejto redlnej sku-
senosti s ohrozenim zabranit jeho opatovnému vyskytu, teda odstranit ohrozenie. Tym zamest-
navatel zniZuje pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a znizuje
mieru moznych nasledkov na zdravi, teda zniZuje riziko, ¢im aktivne vykonava prevenciu pra-
covnej Urazovosti. Uvedené podporuje aj ustanovenie § 17 ods. 3 zakona €. 124/2006 . z., podla
ktorého je zamestnavatel povinny po oznameni nebezpetnej udalosti bezodkladne vykonat po-
trebné opatrenia, aby nedoslo k dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia. Zamestnavatel musi od za-
mestnancov vyZadovat, aby si zamestnanci plnili svoju povinnost bezodkladne oznamovat vznik
nebezpecnych udalosti (§ 17 ods. 1 pism. c) zdkona €. 124/2006 Z. z.). Na zabezpetenie plnenia
povinnosti zamestnancov je zamestnavatel povinny vnitornym predpisom uréit, komu a akym
spdsobom sa oznamuje vznik vietkych udalosti (§ 17 ods. 2 zakona €. 124/2006 Z. z.).

Praca a pracoviska sa neustdle menia aj zavadzanim novych technoldgii, latok a pracovnych
procesov, zmien Struktiry pracovnej sily a trhu prace a novych foriem zamestnania a pracovnej
organizacie. To vedie k vzniku novych rizik v oblasti BOZP.
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Ako nové rizika mozno uviest:

PouZivanie robotov, ktoré boli pévodne vytvorené na vykonavanie jednoduchych pracovnych
¢innosti. Rizikovymi su prevadzky, na ktorych dochadza k vzajomnej interakcii medzi zamestnan-
cami, robotmi a inymi autonémnymi zariadeniami.

Pri pouZivani 3D tlaciarni existuju rizika pri praci suvisiace s expoziciou plynu a materialu,
manipuldciou s materidalom, so statickou zataZou, pohyblivymi astami strojov a ¢astami strojov,
ktoré su pod tlakom. Nezanedbatelné rizika predstavuju aj 3D perd vyuZivajuce UV Ziarenie.

U niektorych skupin zamestnancov sa zatina rozmahat uZivanie pripravkov na zvy3enie vy-
konnosti, ktoré mézu spdsobit ich rizikové spravanie.

Ako novovznikajiice rizika mozno uviest:

Pouzivanie nanocastic, novych chemickych pripravkov a zmesi ma nepriaznivé ucinky na
zdravie zamestnancov.

Okrem vyvoja novych technoldgii, st zistované aj doteraz nezname Ucinky niektorych latok na
Cloveka. Medzi takéto latky patria okrem nanocastic, aj epoxidové Zivice pouZivané v stavebnictve,
ucinky splodin zvarania Specifickych materidlov a kompozitov. Tieto latky v3ak poskodzuju zdravie za-
mestnancov az po opakovanej, respektive dlhodobej expozicii tymto latkam, nie nahlym okamzitym
pbésobenim vonkajsich vplyvov. V tomto pripade nejde o pracovny uraz, ale o chorobu z povolania.

Stres je uz dlhsie povaZovany za rizikovy faktor, ktory moze mat za nasledok poskodenie zdravia
zamestnanca. V pripade, Ze je zamestnanec vystaveny nahlemu stresu, mézZe zamestnanec do-
stat srdcovui prihodu (infarkt).

Struktira novych a novovznikajicich rizik
posobiacich na vznik pracovného trazu

Pri€ina ich vzniku Priklady

- zavadzanie umelej inteligencie
zavadzanie novych (robotizacia)
technoldgii, latok —>| - pouZivanie 3D tladiarni
a pracovnych procesov + uzivanie liekov zvy3ujtcich vykonnost
- nanotechnolégie

zmeny Struktury pracovnej < vymena prace on-line
sily a trhu prace a novych — »Crowdsourcing“
foriem zamestnania - telepraca, domacka praca

a pracovnej organizacie

- nebezpecné udinky latok

Novovznikajtice

Pokrokom vedy a techniky
sa ziskali nové informacie
o doteraz pouzivanych
alebo jestvujucich
postupoch, latkach

z dlhodobou latenciou

(epoxidové Zivice, splodiny zvarania)
psychosocialne rizika

rizika Specifické pre vekové skupiny
zamestnancov
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5.POVINNOSTI
ZAMESTNANCA
A ZAMESTNAVATELA

Zakladné povinnosti zamestnanca, poSkodeného zamestnanca a zamestnavatela v pripade
vzniku pracovného Urazu su uvedené v § 17 zakona €. 124/2006 Z. z.

Zakladné povinnosti zamestnanca

pri vzniku pracovného arazu:

Aby mohol zamestnavatel plnit svoje povinnosti v pripade vzniku pracovného trazu zamest-
nanca, musi sa najskor o tomto traze dozvediet. S tym stvisi zakladna a najdéleZitejsia po-
vinnost kaZzdého zamestnanca a to bezodkladne oznamit zamestnavatelovi vznik pracovného
urazu, ktory utrpel, ak mu to dovoluje jeho zdravotny stav, iného trazu ako pracovného ura-
zu alebo smrti, ku ktorej nedo3lo nasledkom pracovného urazu, ak vznikli na pracovisku alebo
v priestoroch zamestndvatela a nebezpecnej udalosti, aj v pripade ak bol ich svedkom (§ 17 ods.
1a ods. 2 zakona €. 124/2006 Z. z.).

Zamestnavatel je povinny vnttornym predpisom urcit, komu a akym spdsobom sa oznamuje
vznik predmetnych udalosti.

Vo vyssie uvedenej povinnosti zamestnancov je nevyhnutné zdéraznit slovo bezodkladne.
(im neskér si zamestnanec splni svoju povinnost oznamit vznik pracovného trazu, tym je prav-
depodobnejsie spochybnenie vzniku tejto udalosti. (im dlhsi €asovy odstup od vzniku trazu
a oznamenia jeho vzniku nastane, tym moze vzniknut viac pochybnosti o tom, & poskodenie
zdravia zamestnanca bolo spdsobené pri plneni jeho pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti
s nim. Zaroveii sa staZuje objektivne vy3etrenie predmetnej udalosti.

Zakladné povinnosti zamestnavatel'a

pri vzniku pracovného arazu

Zamestnavatel je povinny po oznameni vzniku pracovného Urazu bezodkladne vykonat
potrebné opatrenia, aby nedoSlo k dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia (8 17 ods. 3 zdkona
€.124/2006 Z. z.). Stav pracoviska nemozno menit do prichodu prisludnych vySetrujtcich organov,
ak zistené skutocnosti nasvedcuju, Ze v suvislosti s pracovnym trazom bol spachany trestny €in,
alebo ak ide o zavaZny pracovny uraz. Vynimkou je vykonanie nevyhnutnych opatreni na ochra-
nu Zivota a zdravia alebo na zabranenie velkej hospodarskej Skody. Ak sa stav pracoviska meni
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v ddsledku vykonania opatreni, aby sa zabranilo dalSiemu moznému ohrozeniu Zivota a zdra-
via alebo velkej hospodarskej skode, zamestnavatel je povinny vyhotovit dokumentaciu o stave
pracoviska potrebnu na vysetrenie pricin vzniku takej udalosti. Vhodnou formou dokumentdcie
je najma fotodokumentacia, resp. videozaznam.

Nasledne je zamestnavatel povinny registrovat pracovny traz, ktorym bola sp6sobena pra-
covna neschopnost zamestnanca trvajtica viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej
doslo nasledkom pracovného Urazu (8 17 ods. 4 zakona €. 124/2006 Z. z.). V takomto pripade sa
jednad o registrovany pracovny Uraz. Registracia sa vykondva tak, Ze zamestnavatel:

1) zisti pri¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za ufasti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovny uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav, a za
Gcasti prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpetnost; v pripade smrti alebo tazkej
ujmy na zdravi, to predstavuje zavazny pracovny Uraz, zamestnavatel je povinny prizvat
k zistovaniu pricin aj autorizovaného bezpetnostného technika,

2) spiSe zaznam o registrovanom pracovnom uraze (vyhlaska €. 500/2006 Z. z.) najneskor
do Styroch dni po ozndmeni vzniku registrovaného pracovného urazu,

3) prijme a vykond potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracov-
ného urazu.

Zamestnavatel si musi splnit oznamovaciu povinnost v pripade vzniku registrovaného pra-
covného Urazu (8§ 17 ods. 5 zakona €. 124/2006 Z. z.) voCi zastupcom zamestnancov vratane pri-
slusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost, ak zistené skutotnosti nasved¢uju, Ze v su-
vislosti s pracovnym tirazom bol spachany trestny €in prislusnému ttvaru Policajného zboru a ak
ide o zavaZny pracovny Uraz prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru.

Ak zamestnanec utrpel pracovny uraz na pracovisku iného zamestnavatela, je tento zamest-
navatel povinny bezodkladne oznamit vznik pracovného trazu zamestnavatelovi poskodeného
zamestnanca (§ 17 ods. 6 zakona €. 124/2006 Z. z.). V takom pripade je zamestnavatel na pracovis-
ku ktorého doslo ku vzniku pracovného traz povinny, okrem splnenia vy33ie uvedenej oznamova-
cej povinnosti, zistit pri¢inu vzniku registrovaného pracovného trazu, spisat podklad pre zaznam
0 registrovanom pracovnom (raze, zaslat tento podklad zamestnavatelovi poskodeného zamest-
nanca, prijat a vykonat opatrenia aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného trazu.
V praxi sa pre spisanie podkladu pre zaznam o registrovanom pracovnom uraze zvy€ajne pouZiva
tlacivo ,vzor zaznamu o registrovanom pracovnom uraze“, ktory je prilohou vyhlasky ¢. 500/2006
Z. z. K uvedenému zaznamu je vhodné doplnit dalsie skutocnosti napr. fotodokumentaciu.

Zamestnavatel je dalej povinny (§ 17 ods. 7 zakona €. 124/2006 Z. z.):
a) zaznam o registrovanom pracovnom uraze do dsmich dni odo dnia, ked sa o tomto pracov-
nom uraze dozvedel,
1. zaslat prislusnému in3pektoratu prace alebo prisludnému organu dozoru,
2.dorucit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny (raz, alebo pozostalym,
ak zamestnanec zomrel v dosledku pracovného drazu,

b) zaslat prislusnému in3pektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru spravu o vy-
Setreni priCin a okolnosti vzniku zavazného pracovného urazu a o prijatych a vykonanych
opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného pracovného trazu do 30 dni odo dnia,
ked sa o jeho vzniku dozvedel.

Aby sprava obsahovala v3etky potrebné naleZitosti, moZe ju zamestnavatel vypracovat podla
niZSie uvedeného vzoru:
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Zamestnavatel :

Sprava

o vySetreni pri€in a okolnosti vzniku zavazného pracovného trazu a o prijatych a vykonanych
opatreniach na zabranenie opakovania podobného pracovného urazu v zmysle & 17 ods. 7
pism. b) zakona €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Udaje o uraze:
meno, priezvisko, datum narodenia poskodeného, klasifikacia urazu, dadtum urazu, pri€ina,
zdroj (text + Statistické znacky), miesto urazu, dej trazu.

Dalsie skutoénosti:
zdravotna spdsobilost, absolvované Skolenia BOZP, odborna spsobilost, pridelené 00PP,
stav pracovného prostriedku, stav pracoviska, svedkovia trazu, iné dolezité skutocnosti.

Porusené predpisy:
zo strany zamestndvatela, zo strany postihnutého, zo strany iného subjektu,
zo strany inych osob, iné.

Prijaté a vykonané opatrenia:
technické, organizacné, vychovné, iné.

Autorizovany bezpecnostny technik: Statutar:
Datum vypracovania spravy:

Prilohy: - vypovede svedkov trazu,
- dalSie relevantné podklady.
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Zamestnavatel je dalej povinny (§ 17 ods. 8 zakona &. 124/2006 Z. z.) viest evidenciu pracov-
nych urazov, v ktorej uvedie Udaje potrebné na spisanie zaznamu o registrovanom pracovnhom
uraze, ak sa nasledky pracovného trazu prejavia neskdr a inych drazov ako pracovnych trazov
a nebezpecnych udalosti, v ktorej uvedie udaje o pri€ine vzniku a o prijatych a vykonanych opat-
reniach na predchadzanie podobnym trrazom a udalostiam.

V niektorych pripadoch nie je z povahy zranenia hned zrejmé, €i sa jedna o zavazny pracovny
traz. V takom pripade je nevyhnutné poZiadat poskytovatela zdravotnej starostlivosti o pisomné
vyjadrenie, ¢i ide o zavaZny pracovny Uraz a ak ide o tazku ujmu na zdravi, aj urenie vazneho
poskodenia zdravia. Poskytovatel zdravotnej starostlivosti je povinny Ziadosti vyhoviet v termi-
ne do 10 dni od poZiadania (§ 17 ods. 10 zdkona €. 124/2006 Z. z.) a pri urfovani vaznej poruchy
zdravia zohladnit definiciu tazkej ujmy na zdravi podla § 3 pism. 1) zakona ¢. 124/2006 Z. z.,
ato:
zmrzatenie,
strata alebo podstatné znizenie pracovnej spdsobilosti,
ochromenie udu,
strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva,
poskodenie délezitého organu,
zohyzdenie,
vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, alebo
mucivé utrapy.

© N v swN -

Registrovanym pracovnym Urazom je traz, ktorym bola spdsobena pracovna neschopnost
zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pra-
covného Urazu. 0 zavazny pracovny (raz sa jedna v pripade smrti alebo tazkej ujmy na zdravi.
Zavazné pracovné urazy su teda podmnoZinou registrovanych pracovnych urazov.

Vzhladom k tomu, Ze v mnohych pripadoch nie je vysledok postdenia zavaznosti pracovného
urazu v sulade s poZiadavkami zakona, odporicame nizie uvedeny vzor klasifikacie pracovného
urazu:




Klasifikacia pracovného trazu

Pracovny uraz p. nar.
ktory utrpel diia klasifikujem v zmysle § 17 ods. 10 zakona €. 124/2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov ako:

a) smrtel'ny ano - nie
alebo

b) s tazkou ujmou na zdravi (§ 3 pism. |/ zdkona €. 124/2006 Z.2) :

1.zmrzacenie ano - nie
2.strata alebo podstatné zniZenie pracovnej spdsobilosti ano - nie
3.ochromenie udu ano - nie
4.strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového Ustrojenstva ano - nie
5.poskodenie dbleZitého organu ano - nie
6.zohyzdenie ano - nie
7.vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu ano - nie
8.mucivé utrapy ano - nie

Dizku PN pre tiely hore uvedeného zakona nie je potrebné uvadzat!

alebo
¢) ostatny uraz (vy3Sie neuvedeny) ano - nie

Rozsah zranenia v iradnom jazyku®

Postihnutému: bola - nebola® odobrata krv na zistenie alkoholu, na vyskyt omamnych a psy-
chotropnych latok.

Vysledok rozboru krvi:

Datum: Podpis a peciatka
(poskytovatel zdravotnej starostlivosti - lekar)

X)

) Je potrebné zakruzkovat
XX

V pripade potreby pokracujte na rube navratky




18

Prislusnym inSpektoratom prace, voCi ktorému si zamestndvatel plni vySSie uvedené povin-
nosti je ten, v ktorého iizemnom obvode pracovny uraz vznikol.

Pri prijimani a vykonavani opatreni je zamestnavatel povinny uplatiiovat vieobecné zasady
prevencie (§ 5 zakona &. 124/2006 Z. z.), teda vylucit zistené nebezpetenstvo a z neho vyplyvaju-
ceho riziko, uprednostnit kolektivne ochranné opatrenia pred individualnymi ochrannymi opatre-
niami a vydat pokyny na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

Algoritmus povinnosti zamestnanca a zamestndvatela v pripade vzniku pracovného urazu
podla & 17 zakona ¢. 124/2006 Z. z.

i: | vnitorny predpis |

| Ohlasenie zamestnavatelovi |

'

| Oetrenie na pracovisku resp. v Zdravotnickom zariadeni |

!

/ Aky je to uraz? \

Evidencia Evidencia PU, Zjavne nevyZa-
nepracovnych u ktorého sa -« dujuci PN, resp.
urazov nasledky mdzu PN > 3 dni
JL prejavit neskor /drobné trazy/
Opatrenia na \
predchadzanie ZhorSenie Zjavne Jednd
podobnym zdravotného »| vyzadujici PN, | sa 0 ZPU? -
urazom stavu PN > 3 dni
zamestnanca TSl JV
Klasifikacia PU
od lekara

L

| Ostatni Py I

/ |

Do 30 dni Bezodkladne Do 8 dni zaslat Do 4 dni spisat
zaslat na IP hlasit PU na zaznam o Uraze zaznam RPU
spravu prisludny IP na prisl. IP

v
R e

D i




PRACOVNE URAZY

6.IDENTIFIKACA ¢
IDROA
PRACOVNEHO URAZU

Zdrojom pracovného trazu méZe byt najma konkrétny predmet (pracovny prostriedok), lat-
ka, energia, zviera, prirodny Zivel, pripadne osoba, ktord svojim konanim sposobila pracovny
lraz zamestnanca priamo alebo nepriamo tym, Ze svojou ¢innostou spdsobila vznik pracovného
urazu.

Pri klasifikacii zdrojov je uplatnenych niekolko hlavnych zasad, ktoré je potrebné reSpektovat.
Jedna sa o nasledovné zasady:

1. Identifikovat nebezpeenstvo vzniku trazu, ktoré mdZze ohrozit zamestnanca, ¢i uz samot-
nou existenciou, napr. aj pritomnostou dal3ej osoby v jeho dosahu alebo pouZivanim
pracovnych prostriedkov, dalej pri obsluhe pracovnych prostriedkov alebo pri inom zaob-
chadzani €i kontakte s nimi.

2. 1 predchadzajuceho bodu vyplyva, Ze urenie zdroja pracovného urazu nie je mozné len
podla jeho slovného oznatenia. Pri klasifikacii treba mat na zreteli funkciu zdroja pra-
covného urazu pri ¢innosti poSkodeného (alebo pri inej interakcii so zdrojom) v ¢ase pra-
covného urazu.

3. Pri klasifikacii je potrebné zohladnit aj spdsob, ako pdsobil zdroj pracovného trazu pria-
mo na poskodeného.

4. Do Gvahy je potrebné brat aj pridavné Zasti a prislusenstvo pracovnych prostriedkov
(strojov).

5. Ak pracovny (raz spdsobila urita sicast pracovného prostriedku - stroja alebo pdsobe-
nie rdznych latok a energie obsiahnutych v tomto pracovnom prostriedku v ¢ase jeho
prevadzky a ak je pre ne urfend osobitna skupina/podskupina, klasifikuje sa ako zdroj
trazu nie cely pracovny prostriedok, ale iba ta ¢ast pracovného prostriedku, pripadne
latka alebo druh energie, ktory spdsobil pracovny uraz.

6. V niektorych pripadoch, ked' vznikol pracovny traz pdsobenim réznych zdrojov, klasifiku-
jeme ako zdroj pracovného urazu ten, ktory spdsobil vznik pracovného trazu, hoci sam
nespodsobil zranenie zamestnanca.

V sucasnosti rozliSujeme 11 zakladnych skupin zdrojov trazov:



20

I. Dopravné prostriedky

I-00
I-01

I-02
I-03

I-04

I-05
1-06
I-07

1-08
1-09
1-10
-1

Letecké motorové a bezmotorové dopravné prostriedky

Vodné motorové a bezmotorové dopravné prostriedky

Motorové cestné dopravné prostriedky

Zeleznitné dopravné prostriedky vratane pouliénych dréh, verejnych lanoviek a neverej-
nej dopravy po kolaji

Cestné bezmotorové dopravné prostriedky (napr. povozy s privesnym vozom, bicykle,
rucné voziky)

Vnutropodnikové motorové dopravné prostriedky (kolajové i bez kolaji)
Vnltropodnikové lanovky, retazové dopravniky a naklonené (zvaZacie) drahy na kolaji
Vnutropodnikové bezmotorové dopravné prostriedky (na kolaji i bez kolaji)

Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomacky

Zeriavy a iné zdvihadla pre réznosmernd dopravu (motorové i bezmotorové)
vytahy, elevatory, tazné stroje a iné zdvihadla na zvislt dopravu
Dopravniky (transportéry) vratane vnutropodnikovych visutych drah
Zdvihacie a dopravné zariadenie - pomdcky

lil. Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné
a) hnacie stroje - prevod hnacej sily

n-12

n-13
n-14

Stabilné hnacie stroje, napr. motory, generatory, agregaty a iné pohyblivé stroje pouZzité
ako hnacie stroje

Motory dopravnych prostriedkov (okrem dopravy)

Zariadenie na prevod hnacej sily

b) obrabacie stroje na drevo (pouZzité pripadne na iny material)

ln-15
l-16
n-17
n-18
l-19

Okruzné, rdmové a iné pily na drevo

Sustruhy a vitacky na drevo

Frézovacie, draZkovacie a Zliabkovacie stroje na drevo

Hoblovacie, brusiace a leStiace stroje na drevo

ZdruZené a ostatné, pripadne Specidlne drevoobrabacie stroje (kolarske, debnarske
a iné okrem Specidlnych papierenskych strojov)

¢) obrabacie a tvarovacie stroje na kovy (pouZité pripadne aj na iny material)

lI-20
l-21

li-22
l-23
lNI-24
lI-25
l1I-26

Lisy, kladiva, buchary a iné

Sustruhy kovov

Vftacky na kov a stroje na rezanie zavitov

Pily, frézy a hoblovacie stroje na kovy

Brusky, Cistice a leStiace stroje na kovy

Stroje na beztrieskové obrabanie kovov
Zvaracie stroje a Specialne kovoobrabacie stroje

d) bezné obrabacie, tvarovacie a pracovné stroje na ostatny material (okrem Specialnych
a rozliénych pomocnych strojov pouzivanych v rozli€nych pracovnych odboroch)

n-27
l-28
li-29

Lisy na iny materidl ako kov a drevo
Raziace, vykrajovacie, vysekavacie a rezacie stroje (okrem pily)
Pily, sustruhy, vitacky na rozlicny material (okrem kovu a dreva)
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l-30
lni-31
l-32

Stroje frézovacie, hibiace, drazkovacie, hoblovacie, brusiace a lestiace
Zdrobriovacie, drviace (mlyny), triediace stroje
Pomocné stroje, Cerpadla, ventilatory, kompresory a rozlitné pracovné stroje

e) Specialne stroje pre rozlicné pracovné odbory

lni-33
l-34
lI-35
l1-36

li-37
l1-38
-39

ln-40
n-41
l-42

Zvlastne stroje banské, dobyvacie, zakladacie a upravarenské stroje na zemné prace
Stavebné stroje a stroje na upravu terénu, Specidlne Zeleznicné stroje

Zvlastne hutnicke a zlievarenskeé stroje

Zvlastne plynarenské stroje, stroje pouZivané v chemickom a gumarenskom priemysle,
zvlastne keramické a sklarske stroje, stroje na vyrobu plastov

Zvlastne stroje na vyrobu buniciny, lepenky a papiera, kartonazne stroje

Zvlastne stroje na vyrobu kozi a kozusin, obuvnicke, koZzusnicke, rukavickarske stroje a iné
Zvlastne textilné a odevné stroje vratane strojov pouZivanych v prafovniach, Cistiarnach,
hladiarfiach a opravovniach

Zvlastne potravindrske stroje, stroje pouzivané v tukovom a tabakovom priemysle
Zvlastne polnohospodarske stroje (vlecné a ostatné)

Zvlastne stroje polygrafické, kancelarske, zdravotnicke, Statistické a iné neuvedené alebo
bliZSie neurené pre rozlitné pracovné odbory

IV. Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory
ako zdroje padov zamestnancov

IV-43
IV-44
IV-45

IV-46
IV-47

V.
Va-48

Va-49
Vb-50
Vb-51
Vic-52

Vc-53

Vi.

VI-54
VI-55

Cesty vratane dopravnych a pracovnych priestorov kolajovych drah (pracovné, komuni-
katné priestory) verejného charakteru - pady zamestnancov na rovine

Vnutropodnikové pracoviska (komunikaéné priestory) akejkolvek trovne - pady zamest-
nancov na rovine

Schody, rebriky, vystupy - pady zamestnancov na nich a z nich

Ostatné zvy3ené pracoviska - pady zamestnancov z vysky

Priehlbiny, jamy, nezakryté otvory (pri pracovisku akejkolvek trovne) - pady zamestnan-
cov do hibky

Material, bremena, predmety

Zemina, hornina, kamen, kusovy a sypky material - pad materialu

Ostatny material (okrem kdédu 48), predmety, vyrobky, zariadenia - pad predmetov
Bremena (materidl, premiestované alebo inak manipulované predmety)

- razy bremenami

Materidl, predmety - pdsobenie napr. ostrymi hranami, vy€nievajucimi hrotmi pri roznej
manipulacii, chédzi a pohybe

Drobné ulomky z materidlu alebo nastrojov odletujtice pri ru¢nom spracovani alebo pri
pade a rozhiti predmetov - vniknutie do oka, perforacia inych casti tela

Drobné tlomky z materidlu alebo nastrojov odletujtice pri strojovom spracovani - vnik-
nutie do oka, perforacia inych casti tela

Naradie, nastroje, rucne ovladané strojceky a pristroje
Pomocné ru¢né dobyvacie naradie, naradie na zemné, stavebné a polnohospodarske prace
Pomocné ru¢né bicie, utahovacie, pridrZiavacie, spajacie, zvaracie, Cistiace, mazacie a iné naradie
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VI-56
VI-57
VI-58
VI-59

VI-60

Pomocné strojové naradie (upinacie nastroje a zariadenia)

Meracie a rysovacie naradie (nastroje a pristroje), prenosné lampy

Rucné nastroje (rezacie, sekacie, krajacie, dlabacie, prebijacie, rycie, uberacie, brusiace a iné)
Strojové nastroje (na upnutie do strojov a pristrojov pouZité pripadne na rucné prace,
tvarovacie nastroje)

Ruéne ovladané stroje a pristroje — ochranné pristroje

VIl. Priemyselné Skodliviny, hortice latky
a predmety, ohen a vybusniny

Vil-61

VIl-62
VII-63
VIl-64
VII-65
VII-66
Vil-67

Jedovaté latky - tuhé, tekuté, jedovaté a nedychatelné plyny
Zieravé a leptavé latky (aj ak st stcasne hortice)

Tekuté a plynné hortice latky (pary)

Tuhé horuce latky, hortce predmety, zariadenia a iné

Horlavé a zapalné latky, explozivne plyny, ohen

Vybusniny (trhaviny, vybusniny, strelivo) a strelné zbrane
Skodlivé lute (Ziarenie)

Viil. Kotly, nadoby a vedenia (potrubie) pod tlakom
VIII-68 Kotly, nadoby a vedenie (potrubie) pod tlakom

IX. Elektrina

Elektrina vysokého napdtia (nad 300 V proti zemi)
Elektrina stredného a nizkeho napdtia (do 300 V proti zemi)

IX-69
IX-70
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X. Ludia, zvierata a prirodné Zivly

X-7
X-72

Zvierata
Umyselné i neimyselné podkodenie, nasilie, zranenie inou osobou, Zivelné pohromy a iné
prirodné vplyvy, atmosféra pracoviska

XI. Iné zdroje

XI-73

XI-74
XI-75

Zabavné, Sportové, telocvitné naradie a zariadenie (vratane mechanického), gymnas-
tické, Sportové a tanetné vykony bez naradia

Nehody pri lie€ebnych zakrokoch a ich oneskorené komplikacie

Iné zdroje, ktoré nemozno zaradit do predchadzajtcich skupin

I. Dopravné prostriedky

Do tejto skupiny zarad'ujeme urazy vyplyvajlce z nebezpe€enstva vznikajtceho pri doprave,
teda ide najma o zraZky a nehody suvisiace s prepravou 0s6b a nakladov.

Dopravné prostriedky je mozné urcit ako zdroj tirazu v nasledujtcich pripadoch:

1.

pri dopravnych nehodach v doprave (napr. zrdZzka, prevratenie, zrutenie, potopenie,
samovolny pohyb vozidla a pod.),

pri zachyteni 0s6b pohybujicim sa dopravnym prostriedkom,

spdsobené dopravnym prostriedkom pri jeho Startovani, pri opravach, udrzbe (nie pri po-
uZiti nastrojov a naradia) vratane poskodenia zdravia vzniknutého pri chode motora do-
pravného prostriedku (napr. popalenie, pomliaZzdenie hnacim ustrojenstvom a pod. okrem
pripadov vyklapania nakladu, nakladania, urazy spésobené pomdckami na zdvihanie,
visutymi lanovkami, pojazdnymi Zeriavmi, a pod.),

pri pade 0s6b na dopravnom prostriedku alebo z neho pocas dopravy, napr. pri naskako-
vani alebo zoskakovani, nastupovani alebo vystupovani (nie pri nakladani, vykladani
a pod.),

pri pade os6b pri postvani, tlaceni a tahani dopravnych prostriedkov,

pocas dopravy predmetmi nachddzajicimi sa na dopravnom prostriedku (napr. zosunu-
tim nakladu), vypadnutymi stciastkami dopravného prostriedku, ako aj predmetmi vnik-
nutymi do dopravného prostriedku,

kontaktom s jednotlivymi si¢astami dopravného prostriedku pri nakladani a vykladani,
ako aj upratovani, resp. pri inych pracovnych €innostiach suvisiacich s prevadzkou do-
pravnych prostriedkov,

otrava vyfukovymi plynmi, explézia, poZiar a vznietenie nakladu pri doprave (s vynimkou
horlavin), nezaradzujeme sem urazy vzniknuté elektrickym pridom,

sposobené dopravnym prostriedkom tahanym zvieratom.

Il. Zdvihadla a dopravniky, zdvihacie a dopravné pomacky

Do tejto skupiny zahffiame urazy spésobené jednotlivymi druhmi zdvihacich a prenasacich
strojov, ako aj Grazy spdsobené pomdckami, ak bola nimi vykondvana ¢innost. Ide hlavne a po-
Skodenie zdravia spbsobené:
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1. sutastou zdvihacieho alebo prena3acieho zariadenia a jeho mechanizmu pri ich prevadz-
ke a obsluhe, ako aj pri vykonavani inej ¢innosti v blizkosti tychto zariadeni. Ide aj o urazy
vzniknuté pri poruche tychto zariadeni (napr. pretrhnutie nosnych sucasti), ako aj urazy
spdsobené pri prepravovani a montazi tychto zariadeni,

2. padom a prevrhnutim zdvihacieho zariadenia ak bolo v prevadzke, ako aj padom, prevrh-
nutim a privretim prislusenstvom zdvihacich a prenasacich zariadeni,

3. zavesenymi, zdvihanymi a prave veSanymi bremenami, okrem pripadov ich fyzikalnych
vlastnosti (napr. Zeravé bremeno),

4, mechanicky vysuvatelnymi sti¢astami tychto strojov.

lll. Stroje - hnacie, pomocné, obrabacie a pracovné

Stroje sa za zdroj Urazu oznacuju v pripadoch poskodenia zdravia mechanizmom a kon-
Strukciou stroja (zasiahnutim, zachytenim, pritla¢enim, navinutim a pod.), ale aj jeho stcastami
a zarovei aj nastrojmi a predmetmi obrabanymi na stroji (upnutymi, prave upinanymi, ale aj
neupnutymi). Pri strojoch nezavisi na spdsobe pohonu, pod stroje zahffiame aj zariadenia, ktoré
su pohanané ludskou a zvieracou silou. K praci so strojom nezahfilame len &innosti suvisiace
s obsluhou stroja, ale aj ¢innosti potrebné na udrzanie stroja v chode, udrzbu, opravy, Cistenie,
mazanie, zaskolovanie a predvadzanie funkcii stroja.

IV. Pracovné, pripadne cestné dopravné priestory

ako zdroje padov zamestnancov

V tejto skupine klasifikujeme rézne druhy povrchov nachadzajuce sa na pracoviskach aj
mimo nich vratane komunikacii (verejnych aj vnitropodnikovych), ktoré mozu spdsobit posko-
denie zdravia. Zaradujeme sem péady na rovine, pady z vysky a pady do hibky. Jedna sa o pady
na schodoch, z rebrikov, nedostatocne zabezpecenych zvySenych pracovisk (otvory a priehlbne)
a pod. zahfilame sem aj pady osdb pri sprevadzani vozidiel, pady osdb na resp. z vozidla, stroja
(ak sa vozidlo, stroj stava zvySenym pracoviskom nie pri samotnej obsluhe stroja).

V. Material, bremena, predmety

Ide o po3kodenia zdravia spdsobené materialom, vyrobkami, zariadeniami pri:

1. ndhodnom pdade na osobu,

2. prirazeni, pritlaceni, rozmliaZzdenim osoby pri vykonavani nakladania a skladania,

3. narazeni, Sliapnuti osoby na ostré hrany, €repy, vyCnievajuce hroty aj pri zadreti triesok
apod.,

4. ulomkami vzniknutymi pri roztrieSteni materialov alebo predmetov po ich pade a nasled-
nom perforovani povrchu tela osohy.

VI. Naradie, nastroje, rucne ovladané strojceky a pristroje
Ide hlavne o predmety potrebné na vykonavanie uritej €innosti (uchopenie, podrzanie, pre-
miestnenie, zachovanie formy). Z tejto skupiny su vynaté stroje, zdvihacie a dopravné pomocky.
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Zarad'ujeme sem poSkodenie zdravia sposobené:

1. priru¢nom pouZiti naradia, spésobené aj inymi osobami, bez ohladu na vlastnosti nara-
dia s vynimkou popalenia sa o horuce naradie,

2. odlietnutim alebo vymratenim €asti opractivaného predmetu alebo zlomenou ¢astou na-
radia, ako aj narazom na odloZené naradia a zadrenie triesok z naradia,

3. ndstrojom pri montaZi, idrzbe, oprave a demontazi vozidiel a strojov ak poSkodenie zdra-
via nespdsobila sticast stroja (nastroj upnuty do stroja sa povaZuje za stcast stroja).

Vil. Priemyselné skodliviny, horiice latky
a predmety, ohen a vybusniny

Ide o poSkodenie zdravia spdsobené Skodlivymi ucinkami latok na ludsky organizmus. Pri-
marne ide o:

1. akutne otravy jedovatymi latkami,

dusenie, zadusenie otravnymi, dymovymi a nedychatelnymi plynmi,

poleptanie (vratane oparenia) Zieravinami,

popalenie (oparenie) hortcimi latkami a predmetmi, horlavymi latkami, ohfiom,
akékolvek poskodenie pri expldzii horlavych a vybusnych latok

(vratane streliva),

akékolvek poskodenie strelnou zbrariou,

7. zasiahnutie Skodlivymi luémi (Ziarenim).

s W

o

Viil. Kotly, nadoby a vedenia (potrubie) pod tlakom

V tejto skupine ide o poskodenie zdravia spdsobené kotlami a tlakovymi nadobami vratane
potrubi pod tlakom, bez ohladu na to, €i st samostatne aktivne alebo tvoria st¢ast technolo-
gickych zariadeni. Ide najma o explézie tlakovych nadob a potrubi, uvolnenie tesneni, ventilov,
vyrazenie uzaverov a pod.

IX. Elektrina

Elektricka energia mdZe sposobit poskodenia zdravia 0s6b pri akomkolvek kontakte so zdroj-
mi a zariadeniami sluZiacimi na vyrobu, prenos, premenu energie alebo pri priamom kontak-
te so Zivymi Castami elektrickych zariadeni. Zaradujeme sem v3etky druhy drazov spdsobené
elektrickym pridom, pri€om nezaleZi na forme kontaktu osoby s vodivou ¢astou zariadenia pod
napatim, na ktorej sa moZe objavit nebezpecné dotykové napatie, vratane krokového napatia
(popalenie, usmrtenie, 50k) alebo druhotnym tinkom (padom osoby).

X. Ludia, zvierata a prirodné Zivly
PoSkodenie zdravia inymi osobami je umyselné aj neimyselné poskodenie druhou osobou
(napadnutie, nemiestne Zartovanie, netiimyselné zranenie inou osobou).

PoSkodenie zdravia spdsobené zvieratami zarad'ujeme sem urazy spdsobené zvieratami bez
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ohladu na to, €i zviera bolo volné, uviazané, vedené alebo zapriahnuté (pohryzenie, ider, kopnu-
tie, nabratie na rohy, pritlaenie, posliapanie a pod.).

PoSkodenie zdravia spdsobené prirodnymi Zivlami zahffia Zivelné pohromy, prirodné vplyvy,
zasah bleskom, utopenie pri povodni, prietrZ, krupobitie, veterna smrst, zosuv pody (nie v ba-
niach, lomoch, vykopoch, a pod.), zmrznutie a pod.

XI. Iné zdroje

Pod touto skupinou klasifikujeme poskodenie zdravia, ktorého zdroj neméZeme zaradit do
predchadzajucich skupin zdrojov pracovnych trazov. Ide najma o razy spésobené:

1. zabavnym, Sportovym a telocviénym zariadenim a naradim (dirazy profesionalnych Spor-
tovcov, Urazy zamestnancov zabavnych podnikov, a pod. okrem trazov profesionalnych
motoristov, cyklistov a jazdcov),

2. lietebnymi zakrokmi a ich naslednymi komplikaciami,
nahodné vdychnutie a prehltnutie rozlicnych predmetov,

4. arazy spdsobené ruéne montovanymi alebo manipulovatelnymi predmetmi (dverami, po-
klopmi, a pod.) pri ktorych nejde o pracu na strojoch a manipulaciu s bremenami,

5. poskodenie zdravia spdsobené za mimoriadnych okolnosti alebo v suvislosti s nimi, neur-
Cené a inde neuvedené zdroje trazov.

V stvislosti s ¢lenstvom Slovenska v Eurépskej tnii je nevyhnutné zosuladit statistické uda-
je o pracovnych urazoch, ktoré spracovava eurdpsky Statistiky urad Eurostat v Luxemburgu. Za
ucelom zjednotenia tychto idajov bola vytvorena metodika ESAW, ktord umoziuje vyhladdvanie
podla roznych kritérii: (https://ec.europa.eu/eurostat/data/database?node_code=hsw_ac10).
Metodika ESAW bola prevzata do slovenskej legislativy vyhlaskou €. 500/2006 Z. z. v zaveretnej
Casti vzoru zaznamu o registrovanom pracovnom uraze. Z uvedeného dévodu je nevyhnutné, aby
boli zdznamy o registrovanych pracovnych trazoch désledne a tplne vypliiane.
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PRACOVNE URAZY

IDENTIFIKACA ¢
PRICINY VZNIKU
PRACOVNEHO URAZU

Aby bolo moZné objektive zistit pri¢inu vzniku pracovného Grazu, je nevyhnutné vykonat
vSetky ukony popisané v kapitole €. 5. PredovSetkym je potrebné:

a)

b)

f)
g)

h)

vykonat ohliadku miesta vzniku trazu a zadokumentovat pracovisko, ak je to mozné
s vyuZitim pristusnych technickych prostriedkov,

zistit svedkov Grazu a tych, ktori by k tirazu mohli podat relevantné informacie, teda
zamestnancov vykonavajucich totoznu pracu, nadriadenych zamestnancov atd. Tieto
osoby poziadat o relevantné informacie a ziskané informacie zaznamenat,

ak je to mozné vypocut poskodeného a ziskané informacie zaznamenat,

zhromazdit a preskimat pisomné a iné doklady o pracovnych a technologickych postu-
poch, o stave a charaktere pracoviska, o pracovnych prostriedkoch a o stave bezpecnost-
nych a ochrannych zariadeni, pripadne dalSich zauzZivanych opatreniach,

zhromazdit a preskiimat doklady o odbornej a zdravotnej spdsobilosti na pracu poskode-
ného a dotknutych zamestnancov, o informovani a obozndmeni zamestnanca v ramci
Skoleni, o overovani vedomosti poSkodeného zamestnanca a ostatnych zamestnancov,
ktori sa zti€astnili na pracach stvisiacich s udalostou alebo tieto prace riadili,

zistit vysledok skusky na poZzitie alkoholu, omamnych a psychotropnych latok,

v odévodnenych pripadoch prizvat k vySetrovaniu osoby s poZadovanou odbornou spdso-
bilostou, pripadne zabezpecit vypracovanie znaleckych posudkov,

v pripade potreby vykonat rekon3trukciu udalosti,

vietky takto ziskané informacie je potrebné vyhodnotit vo vztahu k prislusnym pravnym
predpisom a ostatnym predpisom na zaistenie BOZP.

Pri€iny vzniku pracovnych trazov su uvedené v prilohe vyhlasky €. 500/2006 Z. z. Vo vacSine
pripadov je v3ak pracovny uraz jednoznacne zapricineny jednou primarnou (korefiovou) pricinou
vzniku Grazu. V zasade ma byt pricina vzniku trazu klasifikovana iba jednym kédom priciny.
Dve pri€iny vzniku pracovnych trazov (dva kddy) su logicky objektivne v pripadoch, ked' sa za-
mestnavatel scasti, ale nie celkom, zbavi zodpovednosti za vznik pracovného trazu, teda v tych
pripadoch, ked' doSlo v pri€innej suvislosti so vznikom pracovného trazu k poruseniu predpisov
na zaistenie BOZP tak zo strany zamestndvatela, ako aj zo strany poSkodeného zamestnanca,
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pripadne zo strany inej osoby. PouZitie viac ako dvoch pri€in vzniku pracovnych trazov je vsak
zvadsa nelogické a nespravne. Pricinami vzniku pracovnych trazov su:

1.

Ea

Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja trrazu (nie pracoviska)
Chybajuce alebo nedostatocné ochranné zariadenie a zabezpecenie
Nepridelené, nedostatocné alebo nevhodné osobné ochranné pracovné prostriedky

Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska alebo komunikacie (aj ked je pra-
covisko zdrojom urazu)

Nedostatky v osvetleni a viditelnosti, nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a 3kodlivého
ovzdusia na pracovisku alebo na komunikacii

6. Nespravna organizacia prace

10.

1.

12.

13.
14.

Neobhozndmenie s podmienkami bezpetnej prace a nedostatok potrebnej kvalifikacie
(napr. teoretickych vedomosti, Sikovnosti, zacviku, prispdsobenia)

PouZivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravne-
nia, proti prikazu, zakazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore

Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych bezpecnostnych zariadeni a ochrannych
opatreni

NepouZzivanie alebo nespravne pouZivanie predpisanych a pridelenych osobnych ochran-
nych pracovnych prostriedkov

Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci, Zarty, hadky, iné nesprav-
ne a nebezpecné konanie

Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon (napr. chybajtce telesné
predpoklady, zmyslové nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité psychofy-
ziologické stavy)

Ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zivlami
Nezistené priciny

Charakteristika jednotlivych kédov
pricin pracovnych arazov s prikladmi:

Kod 1.

Chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu (nie pracoviska)

Vo vSeobecnosti su priciny s kédom 1. aZ 7. povaZované za priciny vzniku pracovnych drazov,
ktoré vznikli z dévodu nedodrZania predpisov v pricinnej suvislosti so vznikom drazu zo strany
zamestnavatela. V pripade kédu 1. chybny alebo nepriaznivy stav zdroja urazu (nie pracoviska)
to v3ak v plnej miere v niektorych pripadoch neplati. Do tohto kddu spadaju aj tie irazové deje,
pri ktorych nedoslo vyslovne k nedodrzaniu predpisov v pricinnej stvislosti so vznikom trazu zo
strany zamestndvatela, pretoZe kdd zahfiia, ako vyplyva uz z jeho nazvu, predovietkym chyb-
ny alebo nepriaznivy stav zdroja trazu. Ten v3ak nemusi byt zapri¢ineny len zamestnavatelom
poskodeného. Kéd zahffia chyby a nedostatky strojov, nastrojov, naradia, pripravkov, pracovnych
pomécok, konsStrukcii, materidalu a inych zdrojov trazov. V pripade, ked' uraz bol zapri¢ineny na-
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priklad nepredvidatelnou poruchou, skrytou chybou alebo inym nezistenym nedostatkom pra-
covného prostriedku, ktory vznikol pri jeho konStruovani, vyrobe, doprave alebo montdZi inou
organizaciu, ako je zamestnavatel poSkodeného, je logické, Ze takyto traz nezapri€inil zamestna-
vatel poskodeného, pokial napriklad nezanedbal svoju kontrolnui ¢innost. Patria tu aj trazy za-
pri¢inené skrytou chybou materialu, ako je prasknutie zvaru, zlomenie vystuhy, nepredvidatelny
zosuv hornin, surovin, zemin, kolaps nosnych alebo pomocnych kon3trukcii, ne¢akané uvolnenie
spojov, zlyhanie funkénych €asti zriadeni atd.. Dalej je to nestahilna a nezabezpetend poloha roz-
nych zdrojov trazov, poruseny alebo opotrebovany ich stav, klzky, mastny, mokry alebo znecis-
teny stav zdrojov Urazu a iné nedostatky. Tieto chyby zdrojov pracovnych trazov mohol zapri€init
nie iba zamestndavatel poskodeného, ale aj vyrobca, dodavatel, pripadne servisna organizacia
nespravnou opravou, idrzbou atd.

Priklad z praxe:

Poskodena pri montaZi Startéra motora na vyrobnej linke musela otocit stojan, na ktorom bol
umiestneny ¢iastocne skompletizovany automobilovy motor. Ked pravou rukou chytila a odistila
paku zaistenia otocného mechanizmu stojanu, ktory bol pohanany pneumaticky, stojan aj s mo-
torom sa neotakavane pohol nepredvidanym smerom a zacal vykonavat rota¢ny pohyb, pricom
doslo k pritlaceniu lavej ruky postihnutej medzi stojan motora a ram nosnej konStrukcie doprav-
nika. V dosledku ndrazu a pritlacenia poskodena utrpela zlomeninu zapastia lavej ruky. Pri de-
montaZi stojanu bolo zistené, Ze praskol jeden z dvoch zaistovacich kolikov, ktoré mali posuvny
stojan drzat v spravnej polohe. Vyrobca linky nepredpisoval na predmetny mechanizmus Ziadne
kontroly ani pravidelné vymeny zaistovacich kolikov. Ako opatrenie po vzniku trazu vyrobca linky
doplnil na stojany dalsie dva zaistovacie koliky otoéného mechanizmu.

Kod 2.
Chybajice alebo nedostatocné ochranné zariadenie

a zahezpecenie

Pod ochrannymi zariadeniami a ochrannymi zabezpeceniami sa rozumeju také technické ale-
bo iné zariadenia a zabezpecenia, ktoré st primarne urfené na zaistenie a zvySenie urovne BOZP.
Pod ochrannymi zariadeniami a ochrannym zabezpecenim sa nerozumie bezpe¢nostné oznace-
nie. Jednd sa o zariadenia a zabezpecenia, ktoré zniZuju nebezpecenstvo tym, Ze vytvaraju funkg-
nu bariéru medzi zdrojom ohrozenia a ¢lovekom. Pod tymto kédom sa klasifikuju tie pripady
vzniku pracovnych trazov, ked' na pracovisku alebo na pracovnom prostriedku chybaju ochranné
zriadenia alebo zabezpecenia, ako su zabradlia, oplotenia, ohradenia, pevné kryty, pohyblivé
ochranné kryty s blokovanim chodu zariadenia, fotoelektrické ochranné polia, ochranné rohoZe
reagujuce na tlak, dvojruéné ovladacie zariadenia, bezpecnostné vypinace, lankové bezpe€nost-
né vypinace atd. Patria tu zariadenia a zabezpedenia, ktoré brania vniknutiu osoby alebo €asti
jej tela do nebezpecného priestoru pocas trvania ohrozenia, alebo také zariadenia, ktoré zachy-
tavaju vymrstené predmety z nebezpecného priestoru. Podstatou tohto kédu vzniku pracovného
trazu je to, Ze zamestnancovi bolo umoznené bez ohladu na jeho vélu dostat sa do kontaktu
s pohybujticimi sa ¢astami pracovného prostriedku alebo materidlom, ktoré mézu spdsobit traz,
dostat sa na hranu padu z vysky alebo do hibky alebo do iného ohrozeného priestoru. Pri tom
pracovny prostriedok alebo pracovisko neboli vybavené ochrannym zariadenim, ktoré malo za-
branit pristupu do zény nebezpecenstva alebo takym zariadenim, ktoré malo zastavit pohybu-
juce sa nebezpecné Casti skor, ako sa siahne alebo vstupi do zény nebezpedenstva. Pripadne na
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pracovisku chybalo iné zabezpecenie neumozniujlce pribliZzenie sa alebo vstup do ohrozeného
priestoru. Tymto kédom sa klasifikuju aj razy, pri ktorych bolo z lubovolného dévodu ochranné
zariadenie znefunkénené, inak obmedzené v ucinnosti alebo bolo nevhodné, chybné, a tym ne-
udinné. Nepatria tu pripady, ked' si ochranné zariadenie alebo zabezpetenie svojvolne odstrani
alebo znefunkéni zamestnanec, pricom zamestnavatel tomu nemohol zabranit. V takom pripade
by sa uraz klasifikoval 9. kédom pri€iny vzniku trazu.

Priklad z praxe:

Poskodeny pracoval na drevospracujicom stroji, ktory bol vyrobeny v roku 1979. Zamestndva-
tel nezabezpedil, aby sa na stroji nachadzalo bezpetnostné znacenie, ktoré by oznacovalo vietky
nebezpecné pohyblivé a rotujlce Casti stroja. Stroj vSak nebol vybaveny ochrannymi krytmi. Na
koleni boli vietci zamestnanci oboznameni o tom, Ze musia respektovat bezpe¢nostné znatenia
na stroji. PrileZitostne dochadzalo k zaseknutiu ozubenych prevodov pohonu stroja a pohonu
posunov padom odrezku dreva. Pri tom bolo potrebné zasiahnut do prevodovych mechanizmov
a vybrat zakliesneny odrezok dreva. Pri odstrafiovani akejkol'vek poruchy je podla navodu na ob-
sluhu stroja, o ktorom boli zamestnanci oboznameni, potrebné vypnut stroj hlavnym vypinacom.
V pripade vypnutia stroja hlavnym vypinacom vSak ddjde aj k zastaveniu nadvazujtcich strojov,
tvoriacich linku. Opdatovné spustenie celej linky trva cca 5 minat. Z tohto dévodu zamestnanci
stroj hlavnym vypinacom nevypinali, aby nedoslo k prestojom, ale ulomok dreva vyberali bez
vypnutia stroja rukou, o ¢om nadriadeni zamestnanci vedeli. Poskodeny chcel uvolnit z ozubeni
pohonu stroja dreveny odrezok, ktory sa dostal medzi zbiehajlce sa ozubené kolesa. Preto po-
tiahol zaseknuty dreveny odrezok rukou. Ked' zacal rukou hybat zaseknutym odrezkom, do3lo
k jeho rozdrveniu v ozubenom prevode a vtiahnutiu medzi zhiehajlice sa ozubené kolesa, ktoré
poskodenému zachytili prsty a do3lo k ich rozdrveniu.

Kod 3.
Nepridelené, nedostatocné alebo nevhodné

osobné ochranné pracovné prostriedky

Pod tymto kédom priciny vzniku pracovného trazu sa klasifikuju pripady, ked’ zamestndava-
tel neposkytol zamestnancovi taky osobny ochranny pracovny prostriedok (dalej 00PP), ktory je
v stlade s bezpecnostnymi poZiadavkami podla osobitnych predpisov a vychadza z hodnotenia
rizik. OOPP je kaZdy prostriedok noseny, drzany alebo inak pouZivany pri praci zamestnancom,
ktory je uréeny na ochranu bezpetnosti a zdravia zamestnanca pred nebezpefenstvom vratane
jeho doplnkov a prislusenstva. Patria tu pripady, ked zamestnavatel neposkytol zamestnan-
covi 00PP na pouZivanie a nebezpetenstvo nebolo mozné vylucit alebo obmedzit technickymi
prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani metédami a formami organizacie prace.
Zamestnavatel teda neposkytol zamestnancovi 00PP, alebo ich sice poskytol, ale boli nevhodné,
neudinné, poskodené, opotrebované, nekvalitné, po expoziénej dobe, nemali poZadované vlast-
nosti atd. Nepatria sem pripady, ked’ zamestnanec ma pridelené 00PP, ale ich svojvolne nepou-
Zil. Takyto urazovy dej by sa klasifikoval kédom priciny vzniku trazu 10.

Priklad z praxe:

Poskodeny mal pomocou vykyvnej rozbrusovace]j kotticovej pily na kov so zverakom narezat
ocelové profily na potrebnt dizku tak, aby mohol nasledne pozvarat zabradlie podla vykresu,
ktory mu dal majster. Ked’Ze vedel, Ze pri pile sa uz niekolko dni nenachadzaji ochranné okuliare,
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ktoré tam predtym byvali zavesené priamo na ricke pily, isiel si od majstra vypytat nové ochran-
né okuliare. Majster mu povedal, Ze kedZe sa okuliare a aj iné pomdcky z dielne kradnu, majitel
ich odmietol opat zakiipit a okuliare nema. Poskodeny majstrovi povedal, Ze bez okuliarov rezat
nebude. Majster mu preto mu zatial dal svoje slnecné okuliare, ktoré pouZival pri vedeni moto-
rového vozidla. PoSkodeny ich pouZzil, no napriek tomu mu popod okuliare vletel do oka tlomok
roztaveného kovu a trvalo mu poskodil zrak.

Kod 4.
Nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska

alebo komunikacie (aj ked’ je pracovisko zdrojom urazu)

Pracoviskom sa rozumie miesto, ktoré je urené na vykon prace zamestnancov v priestoroch
zamestndvatela a iné miesta, na ktoré ma zamestnanec pristup pocas vykonu prace. Tymto
kédom sa klasifikujui urazové deje, pri ktorych si zamestnavatel nesplni svoje povinnosti tym,
Ze nezabezpedi pracovisko tak, aby komunikacie a dopravné cesty, vratane komunikacii k tniko-
vym vychodom a samotné tnikové vychody boli trvalo volné a priechodné, dalej ked nezabez-
peci vykonanie udrzby pracovisk, pracovnych prostriedkov a zariadeni tak, aby sa kazda zistena
porucha, ktora ma vplyv na bezpetnost pracoviska ¢o najskor odstranila. Patria tu pripady, ked
pracovisko, pracovné prostriedky a zariadenia sa pravidelne neudrZiavaju a necistia alebo ked
na pracoviskach chyba bezpetnostné oznatenie. Dalej do tohto kédu pritiny vzniku pracovného
urazu patria vietky pripady vzniku pracovnych trazov, ked pracovisko alebo komunikacia neboli
v stave zodpovedajicom bezpecnostnym poZiadavkam, teda boli z hladiska BOZP v nevyhovu-
jucom stave, a to z hladiska rozmiestnenia pracovnych prostriedkov a inych zariadeni, z hladis-
ka umiestnenia materidlu, vyrobkov a manipulacie s nimi, taktiez z hladiska manipulaéného
priestoru, volného pracovného priestoru na pracovisku, svetlej vy3ky pracoviska, stavu podlah
a podobne. Rovnako tu patria pripady, ked' pracoviska a komunikacie vratane schodisk, pevnych
rebrikov, nakladacich plosin a rdmp neumozZiuju lahky, bezpeény a vhodny pristup pre chod-
cov alebo vozidla. Dalej ked' pracoviska a komunikécie nie st vyhotovené so zretelom na pocet
zamestnancov a pouZivatelov a na druh €innosti vykondvanych na nich, teda ked' na pracovis-
kach, komunikaciach, dopravnych komunikaciach pre vozidla a podobne nie je dostatocny volny
priestor. Vynimkou z tohto kédu je ked pracovisko malo Smyklavy povrch v dosledku pretrvava-
jucich prirodnych vplyvov napriek tomu, Ze sa vykonala primerand udrzba, v takomto pripade by
sa jednalo o kdd priciny vzniku urazu 13.

Priklad z praxe:

Poskodeny pracoval ako obsluha univerzalneho ststruhu. Zo ststruhu zacala unikat rezna
kvapalina, ktord vytvarala na podlahe pred sustruhom mlaku a v jej désledku bola podlaha
mimoriadne Smyklava. KedZe sa blizil termin ukoncenia zakazky, konatel spolo¢nosti rozhodol,
Ze sustruh bude nadalej prevadzkovany, aby sa termin stihol. Vykonala sa len rychla provizérna
oprava, ktord unik reznej kvapaliny zastavila a poSkodeny si pomocou handier utrel podlahu
pri poskodenom sustruhu, ktord viak ostala Smyklava. Po vysustruZeni niekolkych vyrobkov
bolo potrebné vymenit na stroji rezné dosticky. Pri prechode ku skrinke s naradim sa po3kodeny
poSmykol na mieste, kde bola pévodne mlaka reznej kvapaliny a pri pade si udrel temeno hlavy
o rdm sustruhu.
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Kod 5.
Nedostatky v osvetleni a viditelnosti,
nepriaznivé vplyvy hluku, otrasov a skodlivého ovzdusia

na pracovisku alebo na komunikacii

Pod tento kdd patria tie pracovné urazy, ktoré boli zapri¢inené zanedbanim povinnosti za-
mestnavatela v stvislosti s niektorymi faktormi pracovného prostredia. Jedna sa o pripady,
ked' zamestnavatel nezabezpeci, aby objektivizované chemické, fyzikalne a hiologické faktory
neohrozovali bezpetnost a zdravie zamestnancov. Dalej ked sa u zamestnavatela napriklad ne-
vykondvala udrzba svietidiel, pripadne svetlikov, alebo pracoviska nie st v ¢o najvacsej miere
osvetlené dennym svetlom alebo neboli vybavené umelym osvetlenim primeranym bezpecnosti
a ochrane zdravia zamestnancov, alebo chybalo nidzové osvetlenie. Nedostatocnym osvetlenim
sa mysli aj celkové alebo miestne zniZenie osvetlenia vplyvom prachu alebo dymu. Nedostatkom
v osvetleni je aj prilis intenzivne umelé osvetlenie (oslnenie) na pracovisku i na komunikaciach.
Dalej tu patria pripady, kedy zamestnavatel nevykonal opatrenia na zabezpetenie dostatoéného
privodu Cerstvého vzduchu so zretelom na pouzivané technologické zariadenia a pracovné po-
stupy, teda vetranie chybalo tplne, bolo nespravne zhotovené, alebo sa neudrziavalo v prevadz-
kyschopnom stave, pripadne, ak sa to vyZaduje, chybali indikatory Skodlivych faktorov ovzdusia
atd.. Skodlivym ovzdusim na pracovisku sa rozumie také ovzdusie, v ktorom sa vyskytuju skodli-
vé plyny, vypary, prachové astice, vysoka alebo prili§ nizka teplota, Skodliva vlhkost a podobne.
Pod otrasmi treba rozumiet aj chvenie, vibracie, pripadne kolisanie zvy3eného pracoviska.

Priklad z praxe:

Zamestnavatel si dal na vonkajsom oplotenom sklade materialu nainstalovat bezpe¢nostné
kamery a silné reflektorové svietidla reagujiice na pohyb. Tieto zariadenia si dal nain3talovat
v snahe zabranit kradeZiam zo skladu v no¢nych hodindch. Jeden z reflektorov bol umiestneny na
budove vyrobnej haly vo vy3ke 2 m nad zemou a jeho svetelny kuZel smeroval suibeZne s jednou
z komunikdcii urenych pre motorové voziky. PoSkodeny iSiel na no¢nej zmene z vyrobnej haly
s motorovym vozikom doviest z vonkajSieho skladu paletu s materidlom potrebnym pre vyrobu.
Ked sa vracal s vozikom do vyrobnej haly zaregistroval jeho pohyb senzor svietidla umiestneného
na stene vyrobnej haly a svietidlo mu zacalo neotakavane svietit priamo do o&i. Intenzivne svetlo
reflektora oslnilo poSkodeného a oslnenie sa znasobilo aj lomom svetla na ¢elnom skle vozika
a na sklach dioptrickych okuliarov poSkodeného. V ddsledku oslnenia poSkodeny okamZite ziSiel
z komunikdcie a pravym prednym kolesom motorového vozika vysiel a narazil do uskladneného
ocelového tycového materidlu. V désledku narazu sa posSkodeny s motorovym vozikom prevratil
na lavu stranu pri com utrpel zranenie hlavy a viaceré zlomeniny.

Kod 6.

Nespravna organizacia prace

Pod tento kdd patria tie pracovné trazy, ktoré neboli zapriCinené zlym stavom pracovnych
prostriedkov, pracovisk, alebo inymi neadekvatnymi technickymi opatreniami. Ako vyplyva uz
z nazvu tohto kédu pri€iny drazov, patria sem pracovné Urazy zapritinené nespravnou organi-
zaciou prace. Pod nespravnou organizaciou prace treba rozumiet zlyhanie priamych riadiacich
povinnosti a kompetencii zamestndavatela, vyplyvajucich z prislusnych predpisov na zaistenie
BOZP, ako je napriklad:
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organizovanie prace sposobom, ktory ohrozuje bezpetnost a zdravie zamestnancov,

absencia kontrolnej €innosti, resp. nedostatoéna kontrolnd &innost zamestnavatela
a neodstraiiovanie nedostatkov zistenych kontrolnou ¢innostou,

nenahradzovanie namahavych a jednotvarnych prac a prac v stazenych a zdraviu nebez-
pecnych alebo Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami,
pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a nezdokonalovanie organizacie prace,

neurcenie bezpefnych pracovny postupov, alebo dokonca uréenie pracovnych postupov,
ktoré su nebezpecné, nariadeny alebo trpeny nebezpecny postup, €i spbsob prace, pri-
padne mozné nezabranenie nebezpecnému pracovnému postupu alebo spdsobu prace,
nevydavanie pokynov na zaistenie BOZP,

neurenie a nezabezpetenie ochrannych organizaénych opatreni, ktoré sa mali vykonat,
pridelenie nevhodnych materidlov, naradia, nastrojov, pomécok atd'.,

nezohladnenie poZiadaviek BOZP pri stanovovani technologického postupu,

neuprednostriovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi ochrannymi
opatreniami,

zaradenie mladistvych zamestnancov, pripadne tehotnych Zien, matiek do konca devia-
teho mesiaca po pérode a dojciacich Zien na pracoviska a prace, ktoré su pre nich zakaza-
né,

zaradenie zamestnancov na vykon prace bez zretela na ich zdravotny stav, najma na
vysledok posudenia ich zdravotnej spdsobilosti na pracu, schopnosti, na ich vek a iné
zakladné predpoklady na riadny vykon prace,

pridelenie neprimerane narocnej a namahavej ulohy, nadmernej prace nadcas alebo or-
ganizacia prace s nedostatocnym odpocinku medzi pracovnymi zmenami,

zaradenie zamestnancov na manipuldciu s bremenami bez posudenia ich individualnych
fyzickych schopnosti,

nezaistenie BOZP u zamestnancov na odlucenych pracoviskach a zamestnancov, ktori pra-
cuju na pracovisku sami,

neposkytovanie prestavok v praci zamestnancom z dévodu BOZP,

pouZivanie pri pracach, pri ktorych si zamestnanci vystaveni zvysenej moznosti vzniku
pracovného urazu alebo iného po3kodenia zdravia, taky spdsob odmeriovania za pracu,
ktory pri zvySovani pracovnych vykonov ma za nasledok ohrozenie bezpecnosti alebo
zdravia zamestnancov,

trpené zostatkové nebezpecenstva a z nich vyplyvajuce ohrozenia na pracovisku,

uraz v dosledku poZitia alkoholickych napojov a inych omamnych a psychotropnych La-
tok, ak zamestnavatel mohol zabranit praci pod vplyvom omamnych latok.

Priklad z praxe:
Na nocnej zmene sa vypalila halogénova Ziarivka na svietidle umiestnenom nad pracovis-

kom s univerzalnymi sustruhmi. Ked'Ze sustruznici mali malo svetla, hladali s majstrom sp6sob,
ako Ziarivku vymenit. Rebrik bol viak zamknuty v Gdrzbarskej dielni. Preto sa rozhodli na vidlice
vysokozdviZzného vozika umiestnit prazdnu europaletu a na nej vozikom zdvihntt jedného zo
ststruznikov do vysky k svietidlu tak, aby mohol Ziarivku vymenit. Zamestnanec vo vyske na
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europalete neudrzal rovhovahu a spadol z vysky. Pri pade si zlomil patné kosti na oboch nohach.
Pred zacdiatkom nocnej zmeny v3etci zamestnanci poZivali alkoholicky napoj s vedomim majstra,
ktory na pracovisku oslavoval meniny.

Kod 7.
Neoboznamenie s podmienkami bezpecnej prace
a nedostatok potrebnej kvalifikacie (napr. teoretickych

, we

vedomosti, Sikovnosti, zacviku, prisposobenia)

Tymto kédom pri€iny vzniku pracovného trazu sa klasifikuju tie pracovné trazy, pri ktorych
zamestndavatel zanedbal svoje povinnosti vyplyvajlce predovSetkym z ustanoveni § 7 a § 16 za-
kona €. 124/2006 Z. z. Jednd sa o pripady, kedy zamestnavatel neoboznamil zamestnanca pri
jeho prijati do zamestnania, preloZeni na iné pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na ind pracu,
zavedeni novej technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku,
s prislusnymi pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢-
nej prace, zasadami ochrany zdravia pri praci, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi, dalej s existujucimi a predvidatelnymi nebezpecenstvami
a ohrozeniami, dalej so zdkazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat
¢innosti a prace, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca. Patria
tu aj pripady, ked' zamestnavatel obsah a spdsob oboznamenia a pravidelnost opakovaného
oboznamenia neprispdsobi charakteru prace vykondvanej zamestnancom, jeho pracovisku
a inym okolnostiam, ktoré sa tykaju vykonu prace, najma pracovnym prostriedkom, pracovnym
postupom, novym alebo zmenenym nebezpefenstvam a ohrozeniam. Patri tu aj zamestnavate-
lom zanedbana prakticka ¢ast oboznamovania zamestnancov, resp. ich vychovy a vzdelavania
v oblasti ochrany prace, teda nedostatok zacviku a praktickych skdsenosti. Rovnako tu patria
aj pripady, ked zamestnavatel zamestnancovi nepoda informacie o nebezpecenstvach a ohro-
zeniach, ktoré sa pri praci a v stvislosti s lou mézu vyskytnat, o preventivnych opatreniach
a ochrannych opatreniach, ktoré sa vztahuji na nim vykondvané prace, o opatreniach a postupe
v pripade poSkodenia zdravia vratane poskytnutia prvej pomoci, ako aj o opatreniach a postupe
v pripade zdolavania poZiaru, zachrannych prac a evakudcie. Do tohto kddu priciny vzniku pra-
covného razu patri aj zanedbanie povinnosti zamestnavatela zaradovat na uréené prace iba za-
mestnancov, ktori maju na uréent pracu kvalifikatné predpoklady a odbornti spdsobilost podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP a nedovolit, aby vykonavali prace,
ktoré nezodpovedaju ich kvalifikaénym predpokladom a ak nemaju platny preukaz, osvedcenie
alebo doklad o odbornej spdsobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zais-
tenie BOZP.

Priklad z praxe:

Zamestnavatel prevadzkujuci logisticky sklad poveril Studentku pracujicu na dohodu o bri-
gadnickej praci Studentov, aby pomocou paletovacieho vozika rozvazala euro palety na uréené
miesta v sklade. Studentka pri ndstupe do zamestnania pred tyZdfiom absolvovala veobecné
Skolenie z BOZP vykonané bezpeénostnym technikom, ale nebola obozndmena s bezpe¢nym pra-
covnym postupom pri pouZivani prideleného pracovného prostriedku. Pred zacatim prace s vozi-
kom jej veduci skladu vysvetlil a ukazal, ako sa vozik ovlada. Po ur€itom ¢ase pouZivania vozika
sa pomylila v ovladani pak vozika a nechtiac zrazila dalSiu zamestnankyiiu, pricom jej pritlacila
nohy o regal a spdsobila zlomeniny ¢lenkov oboch néh.
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Kod 8.
Pouzivanie nebezpecnych postupov aleho sposobov prace
vratane konania bez opravnenia, proti prikazu,

zakazu a pokynom, zotrvavanie v ohrozenom priestore

Priiny s kédom 8. aZ 10. sa povaZzuju za priciny vzniku pracovnych urazov, ktoré vznikli
z dovodu nedodrzania predpisov v pri€innej suvislosti so vznikom trazu zo strany poSkodeného
zamestnanca. V pripade pouZitia kddu priciny vzniku trazu 8. sa zamestnavatel zbavi zodpoved-
nosti za vznik pracovného urazu, alebo sa zodpovednosti zbavi Ciastocne, ak sa pouZije kéd 8.
v kombinacii s pri¢inami 1., 3. aZ 7. Da sa povedat, Ze pri¢ina vzniku pracovného trazu pod tymto
kédom je vo vztahu zamestnavatel a zamestnanec opakom priciny vzniku pracovného trazu
pod kédom 6. a aj 7. Zadkladnym predpokladom toho, aby bol pracovny traz klasifikovany tymto
kédom je, Ze zamestnanec:

- preukazatelne nedodrzal pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie BOZP, pokyny
na zaistenie BOZP, zasady bezpetnej prace, zasady ochrany zdravia pri praci a zasady
bezpecného spravania na pracovisku a urfené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne
a preukdzatelne oboznameny a ich dodrZiavanie bolo stistavne vyZadované a kontrolo-
vané (nestaci len prezencna listina),

- preukazatelne vykondval prace, obsluhoval a pouZival pracovné prostriedky, materidly,
nebezpelné latky a ostatné prostriedky v rozpore s navodom na pouZivanie, s ktorym bol
riadne a preukazatelne oboznameny a v rozpore s poznatkami, ktoré s stc¢astou vedo-
mosti a zru¢nosti v ramci nim ziskanej odbornej spdsobilosti,

- preukazatelne z vlastného rozhodnutia obsluhoval pracovné prostriedky a vykondval
¢innosti bez preukazu, osvedcenia alebo dokladu a bez poverenia zamestnavatelom na
tto obsluhu alebo €innost,

- preukazatelne nedodrziaval zakaz vstupovat do priestoru, zdrzZiavat sa v priestore a vy-
konavat iné zakazané innosti a prace,

- preukazatelne vykondval prace pod vplyvom alebo priamo v praci poZival alkoholické
napoje, omamné latky a psychotropné latky a zamestnavatel nemal moZnost tomu
zabranit,

- konal lahkomyselne v rozpore s obvyklym spdsobom spravania sa takym spdsobom,
Ze si musel byt vedomy, Ze svojim spravanim a konanim ohrozuje svoju bezpetnost a zdravie.

Priklad z praxe:

Zamestnanec, maliar natierag, si iSiel po skonceni natierania kovovej konstrukcie stozZiara na
loZznu plochu malého nakladného automobilu vycistit naradie. Pri vychadzani na loZnt plochu
mal v rukach plechovku s farbou a Stetce a v tstach zapalent cigaretu. Na loZznej ploche nechtiac
prevrhol otvorenu plechovku s technickym benzinom, ktorti nezavrel pri predchadzajicom pou-
Ziti. V horticom slne¢nom pocasi sa zacal rozliaty technicky benzin okamZite vyparovat v uzavre-
tom priestore skrifiovej nadstavby automobilu. Pri pohybe s cigaretou sa od padajticeho popola
iniciovala vybusna zmes vyparovaného technického benzinu a vzduchu a nahle vzbikol na loZnej
ploche automobilu plameni. Poskodeny okamZite vyskotil z automobilu a zaal kricat o pomoc.
Nakolko mu horeli nohavice, sko€il do blizkeho potoka. Spolupracovnici okamzZite uhasili poZiar
a zavolali poSkodenému lekarsku pomoc. PoSkodeny bol preukdzatelne oboznamovany na Sko-
leniach a aj upozoriiovany svojim nadriadenym, Ze pri praci s horlavymi latkami nesmie fajcit.
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Kod 9.
Odstranenie alebo nepouzivanie predpisanych

bezpecnostnych zariadeni a ochrannych opatreni

Kdd priciny vzniku pracovného urazu s tymto ndzvom sa pouZzije vyhradne len vtedy, ak k ne-
dodrZaniu predpisov v pri¢innej suvislosti so vznikom urazu doslo zo strany poskodeného za-
mestnanca, teda zamestndvatel sa zbavi zodpovednosti za vznik pracovného urazu, ak mu
nemohol zabranit a ne3lo o zamestnavatelom trpeny stav. Predpokladom je, Ze zamestnavatel
kontroloval a vyZadoval riadne pouZzivanie ochrannych zariadeni. Zakladnym predpokladom po-
uZitia tohto kddu priciny vzniku pracovného urazu je, Ze zamestnanec nedodrzal svoju predpismi
definovanu povinnost naleZite pouZivat bezpe¢nostné a ochranné zariadenia, nevyradovat ich
z prevadzky a svojvolne ich nemenit, s ktorou bol riadne a preukazatelne oboznameny. Tento kéd
pri¢iny vzniku pracovného urazu je v interakcii zamestnavatel a zamestnanec opakom priciny
vzniku pracovného urazu pod kédom 2.

Priklad z praxe:

Zamestnanec, pracujuci ako zoradovac a obsluha lisu si za ucelom zrychlenia a ulahcenia
prace prepol lis z obojru¢ného spustania jeho chodu na spustanie nohou pomocou nozného
spustata. To mu umoziiovalo mat stale obe ruky volné, takZe pri praci mohol aj fajtit. Takto
pracoval iba v case, ked vedel, Ze na dielfiu nepridu nadriadeni zamestnanci. Po niekolkych hodi-
nach prace si neuvedomil nekoordinovany pohyb, ktory vykonal a stlatil nozny spustat lisu prave
v Case, ked v nebezpeénom pracovnom priestore lisovacieho nastroja eSte mal lavu ruku. Lis sa
okamZite spustil a amputoval poSkodenému ¢lanky prstov na ruke.

Kod 10.
Nepouzivanie alebo nespravne pouzivanie predpisanych
a pridelenych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

PouZzitie tohto kédu pri€iny vzniku pracovného trazu sa opravnene pouzije v pripadoch, ked
zamestnanec nedodrZi svoju predpismi definovanu povinnost pouZivat uréenym spdsobom pri-
delené 00PP, pritom tato skutotnost je v pritinnej stvislosti so vznikom trazu. K poruseniu pred-
pisov teda do5lo zo strany poSkodeného zamestnanca. Zamestndavatel sa zbavi zodpovednosti za
vznik pracovného trazu, ak zamestnancovi nemohol zabranit v nepouZivani alebo nespravnom
pouZzivani predpisanych a pridelenych 00PP, teda ich pouZivanie riadne kontroloval a vyZadoval.
Zamestnavatel v pripade pouZitia tohto kddu riadne poskytol poSkodenému zamestnancovi po-
trebné uginné 00PP podla zoznamu poskytovanych 00PP vypracovaného na zaklade posudenia
rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a z pracovného prostre-
dia, tieto 00PP udrziaval v pouzivatelnom a funkénom stave a dbal o ich riadne pouZivanie a za-
mestnanec preukazatelne vedel akym spésobom ma pridelené 00PP pouZzivat. Tento kdd pri€iny
vzniku pracovného drazu je v interakcii zamestndvatel a zamestnanec opakom pri€iny vzniku
pracovného trazu pod kédom 3.

Priklad z praxe:

PoSkodeny bol skuseny a vySkoleny zamocnik a zvarac. Jeho tlohou bolo pomocou rucnej
uhlovej bruasky rozpilit ocelovi kon3trukciu ¢asti telekomunikaéného vykryvata na také rozme-
ry, aby ju bolo mozZné odniest a naloZit na nakladny automobil. Pri rezani mu do oka odsko-
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¢il alomok kovu, ktory mu poSkodil zrak. Zamestndvatel mu pridelil ako 00PP pracovny odev
zvaracsky impregnovany, koZzené ochranné topanky s protiSmykovou podraZzkou a vystuZenou
Spickou, ochranné rukavice, respirator a ochrannt bundu zimnu. Tieto 00PP v ¢ase rezania uhlo-
vou bruskou riadne pouzival, o zamestnavatel pravidelne kontroloval. Zamestnanci pouzivali
na presun na miesta montaze a demontaze ocelovych konstrukcii osobny automobil. V automo-
bile sa Standardne nachadzali ochranné prilby, tvarové Stity, ochranné okuliare, zvaracské kukly
a zastery, osobitne pre kazdého zamestnanca, o om bol poSkodeny riadne pouceny, no nevzal si
ich zo sebou, aj ked vedel, Ze ich bude potrebovat pri vykone prace.

Kod 11.

Ohrozenie inymi osobami, napr. odvedenie pozornosti pri praci,
Zarty, hadky, iné nespravne a nebezpecné konanie

Pokial pri€iny s kédom 1. aZ 7. su priciny vzniku pracovnych trazov, ktoré vznikli z dévodu ne-
dodrzania predpisov v pri€innej suvislosti so vznikom drazu zo strany zamestnavatela a priciny
s kédom 8. az10. su pri€iny vzniku pracovnych trazov, ktoré vznikli z dévodu nedodrZania predpisov
v pri¢innej suvislosti so vznikom urazu zo strany poSkodeného zamestnanca, kédy 11. az 13. zachy-
tavajl ostatné osoby a iné vplyvy, ktoré mozu spdsobit ohrozenie zamestnanca a vznik pracovného
urazu. V pripade kédu 11. ide o pripady preukazatelného zavinenia pracovného urazu inou 0so-
bou ako je zamestnavatel alebo poskodeny zamestnanec. Pri tom nie je déleZité, Ci tato ind osoba
konala s vedomym timyslom spésobit poskodenému ujmu na zdravi, alebo konala bez takéhoto
umyslu. Patria tu pripady fyzického napadnutia zamestnanca, dalej pripady ked' ddjde k ohrozeniu
zamestnanca v dosledku konania v rozpore s predpismi na zaistenie BOZP zo strany inej osoby,
napriklad iného zamestnanca, dalej pripady vystraSenia, vyruSenia alebo iného odvedenia pozor-
nosti zamestnanca od prace inou osobou a podobne. Patria tu aj pripady ked' ina ako poSkodeny
zamestnanec kona pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ind osoba sp6sobi
poskodenému ujmu na zdravi z neopatrnosti, pouZitim nebezpecného pracovného postupu, kona-
nim proti prikazom a zakazom alebo inym podobnym porusenim bezpecnostnych predpisov.

Priklad z praxe:

Zamestnanec, ktory bol odborne spdsobily na obsluhu mostového Zeriava a na viazanie bre-
mien chcel pomocou mostového Zeriava presuntt na zvaracie pracovisko ocelovii konstrukciu
postavenu na vysku s rozmermi 2300 x 550 x 1300 mm, vaZiacu cca 250 kg. KonStrukcia sa ne-
nachdadzala priamo pod pracovnym priestorom Zeriava. Po uviazani konstrukcie pomocou viaza-
cieho prostriedku bolo lano Zeriava Sikmo. Zamestnanec konStrukciu prudko zodvihol, ¢im do3lo
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k rozhojdaniu bremena zaveseného na lane. Rozhojdana konstrukcia zasiahla z nej vycnieva-
jucim ocelovym profilom nahodne okolo prechddzajiceho zamestnanca v oblasti predkolenia
a spdsobila mu zlomeninu nohy.

Kod 12.

Nedostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny

vykon (napr. chybajuce telesné predpoklady, zmyslové

nedostatky, nepriaznivé osobné vlastnosti a okamzité
psychofyziologické stavy)

Hlavnym predpokladom toho, aby pracovny tiraz mohol byt klasifikovany touto pri¢inou vzni-
ku pracovnych drazov je ta skutotnost, Ze v pricinnej stvislosti so vznikom pracovného trazu
neboli zistené nedostatky zo strany zamestnavatela, ani zo strany poSkodeného a ani zo strany
inych os6b. Rovnako sa nemdZe v tomto pripade jednat o ohrozenie zvieratami a prirodnymi Zi-
vlami. Jednd sa o pripady, v ktorych zamestnavatel preukazatelne vykonal potrebné opatrenia
so zretelom na vSetky okolnosti tykajuce sa prace poskodeného zamestnanca v sulade s pred-
pismi na zaistenie BOZP. Rovnako aj poskodeny, pripadne iné osoby, sa nedopustili konania, ktoré
by sa dalo posudit ako porusenie predpisov alebo na zaistenie BOZP. Pri tomto kdde priciny vzni-
ku pracovného urazu teda kaZzda zucastnena osoba, vratane zamestndvatela, konala v sulade
s predpismi na zaistenie BOZP tak, aby neohrozovala svoje zdravie a zdravie inych, no napriek
tomu k pracovnému drazu doslo. Jedna sa o pripady ked objektivhou pri€inou vzniku pracov-
nych trazov je neopatrnost, neststredenost a konanie vyplyvajlce z rizika prace pri dodrZiavani
bezpecnostnych predpisov. Tymto kddom sa klasifikuju nikym nespdsobené a nezavinené urazy,
ktoré vznikli najma v désledku nahlej indispozicie poskodeného zamestnanca, ktorou méze byt
napriklad nahla nevolnost, neopatrnost, nizka koncentracia na pracu a nepozornost, poSmyknu-
tie sa a podobne.

Priklad z praxe:

Uditelka zakladnej Skoly pred zacatim vyucovacej hodiny zemepisu niesla v rukach viacero
zrolovanych velkoplosnych map. Ked kracala hore schodiskom na druhé poschodie si vSimla,
Ze dole schodmi oproti nej beZia dvaja Ziaci. Okrikla ich, aby nebehali po schodoch a otodila sa
za nimi. Ako sa na schodisku otacala, dostupila chodidlom len na hranu schodu a po preneseni
vahy na tuto nohu sa jej poSmykla noha, v désledku ¢oho spadla tvarou dole schodiskom. Pri
pade utrpela zlomeninu ruky a zranenie v stnej dutine. PoSkodena mala obuté pevné topanky
na Snurky z rovnou protiSmykovou podrazkou. Schodisko bolo vybavené zabradlim na jednej
strane a zachytnym drZzadlom na druhej strane pri stene. Povrch schodov bol suchy z kameniny
a bez akychkol'vek poSkodeni.

Kod 13.

Ohrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami

Prirodné Zivly a v niektorych pripadoch aj zvierata nepodliehaju kontrole ¢loveka a mozu vy-
tvarat ohrozenie pre zamestnanca. Ak v dosledku takéhoto ohrozenia déjde k poskodeniu zdravia
zamestnanca, takyto pracovny traz ma byt klasifikovany tymto kédom priciny vzniku pracovné-
ho drazu. Pred pouZitim tohto kédu pritiny vzniku pracovného trazu viak treba vylicit vietky
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ostatné pritiny vzniku, teda treba zistit, &i nedo3lo k poruseniu predpisov na zaistenie BOZP zo
strany zamestnavatela, zamestnanca, alebo inej osoby. Predpokladom pouZitia tohto kodu je, Ze
vzniku pracovného trazu nebolo moZné zabranit napriklad ochrannym zabezpecenim, pouZitim
00PP, spravnym usporiadanim a udrzbou pracoviska a komunikacii, spravnou organizaciou pra-
ce, pripadne zabezpecenim potrebnej kvalifikacie, vedomosti, Sikovnosti a zacviku zamestnan-
cov. Patria tu napriklad pripady neotakavanej dopravnej kolizie so zvieratom, neotakavaného
ttoku zvierata na zamestnanca pri beznej starostlivosti a o3etrovani zvierat a iné pripady, ked
sa vykonali vietky potrebné opatrenia na zamedzenie ohrozenia zamestnanca zvieratom a za-
mestnanec konal v sulade s predpismi na zaistenie BOZP, s ktorymi bol riadne a preukazatelne
oboznameny. Rovnako je tomu aj v pripade prirodnych Zivlov.

Priklad z praxe:

Poskodeny spolocne s dalSimi doma zamestnancami v lesnom poraste vykondval likvidaciu
lesnej kalamity po veternej smrsti. Do motorovej pily potreboval doliat benzin a olej. Preto sa
odobral na lesnu €istinu v blizkosti duba, kde mali zamestnanci uloZzené potrebné veci. Po pricho-
de pod dub nahle zacal silnejsie narazovo fiikat vietor. Dovtedy bolo takmer (iplné bezvetrie. Na
poskodeného neocakdvane pri dolievani oleja spadol suchy odlomeny vrcholec smreku. V €ase
urazu bol poskodeny zohnuty nad motorovou pilou tvarou k zemi. 0Odlomeny vrcholec stromu
ho zasiahol na chrbte a zlomil mu chrbticu a rebrd, v désledku ¢oho zomrel. 0dlomeny vrcholec
smreku bol zachyteny v korune duba nachadzajuceho sa na okraji Cistiny a v hustej korune duba
ho nebolo vidiet. Spadol po uvolneni sa v ddsledku narazového vetra. Poskodeny mal platny pre-
ukaz na obsluhu motorovej pily. KaZdy rok absolvoval oboznamovanie z predpisov v oblasti BOZP.
Zamestnavatel mu pridelil ako 00PP pracovné topanky a pracovny odev, antivibracné rukavice,
prilbu a tvarovy 5tit.

Kod 14.

Nezistené priciny

Tento kdd méZe byt pouZity vylucne len v tych pripadoch, ked prostriedkami a metédami,
ktoré ma k dispozicii zamestnavatel, pripadne in3pekcia prace, nie je mozné ziskat Ziadne hod-
noverné informacie o tirazovom deji a o0 inych okolnostiach vzniku trazu, teda nie je moZné zistit
pri¢inu vzniku pracovného urazu. Patria sem predovSetkym pracovné trazy s nasledkom smrti
poskodeného zamestnanca, ktoré sa udiali bez svedkov, pricom druh zranenia a poskodena ¢ast
tela zjavne nekoreSponduji z pracovnou ¢innostou, ktord mal zamestnanec vykonavat. Kedze
klasifika¢na schéma pokryva v predchadzajucich kédoch takmer vsetky redlne mozné priciny
vzniku pracovnych trazov, tento kéd by sa mal vyuZivat iba vynimotne pri absencii hodnover-
nych informdcii.

Priklad z praxe:

V stoldrskej dielni nastupili na poobediiajgiu zmenu piati zamestnanci. Styria z nich i3li do
vedlaj3ej haly, kde bol sklad reziva, hladat vhodny materidl z tvrdého dreva na vyrobu drevenych
vchodovych dveri na radovi vystavbu rodinnych domov. Piaty ostal na dielni sam. Mal priloZit
drevené odrezky do kotla tstredného ktirenia v dielni a pripravit stroje a naradie na pracu. Asi po
desiatich minutach sa Styria zamestnanci zo skladu vratili do dielne, kde nasli piateho zamest-
nanca v strede dielne lezat na zemi v bezvedomi. Zavolali mu lekarsku pomoc, ktora po prichode
skonstatovala jeho smrt. Podla pitvy zomrel na krvacanie do brudnej dutiny po silnom naraze
tupého premetu. Cudzie zavinenie organy policajného zboru nezistili.
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PRACOVNE URAZY

3.IZOROVE

PRIKLADY REGISTRACIE
PRACOVNEHO URAZU

Opis priebehu urazu

Zamestnanci pri vymene pridavného zariadenia viactucelového stavebného stroja po-
uzili textilny popruh (uréeny na tahanie strojov) na zaistenie vysuvného &apu v hyd-
raulickom upinaci namiesto vyrobcom predpisaného zariadenia ur¢eného na zdvihanie
bremien/upinanie pridavného zariadenia, ktoré nebolo prevadzkovatelom viacucelo-
vého stavebného stroja zakupené. Zarover zamestnavatel neurcil pracovny postup na
vymenu pridavného zariadenia pri absencii originalneho prislusenstva. Pri upeviiovani
pridavného zariadenia doslo k jeho vySmyknutiu z textilného popruhu a k poraneniu
hornej koncatiny jedného zo zamestnancov.

Zdrojurazu o ) Kéd zdroja trazu
Stavebné stroje a stroje na tpravu terénu -34
Pricina urazu Kod priciny trazu
Nesprdvna organizacia prace 6
Opis priebehu urazu

PoSkodeny zastavil motorové vozidlo na mierne sa zvazujucom kopci, Ziadnym spdso-
bom nezaistil vozidlo proti pohybu a vypol motor. VySiel z motorového vozidla a iSiel
vykonavat dalsiu pracovnu ¢innost. Motorové vozidlo sa vplyvom klesajiiceho terénu
zatalo pohybovat pricom poskodeny sa ho snaZil zastavit tym, Ze sa pred neho postavil.
Pri ndslednom pohybe nezaisteného vozidla poSkodeny spadol na zem, zasekol sa pod
prednou napravou vozidla a doslo k jeho usmrteniu.

Zdroj tirazu Kéd zdroja tirazu
Motorové dopravné prostriedky 1-02

Pricina urazu

PouZivanie nebezpecnych postupov, kéd priciny trazu
nezaistenie vozidla proti pohybu 8
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